
 
 

 

  
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 

สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจําปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทคัดย่อ 

 รายงานผลการดําเนินงานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปี พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลผลการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 27 โดยสภาพนักงาน มีหน้าท่ี เพ่ือให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะต่ออธิการบดี เก่ียวกับกิจการ ด้าน

ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและหน้าที่อื่น ตามที่อธิการบดีมอบหมาย รวมถึงการบริหารงานตามที่กําหนดไว้ใน

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 ฉบับใหม่ที่มีผลบังคับใช้ ในปัจจุบัน รายงานฉบับ

น้ีประกอบด้วยข้อมูล 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ข้อมูลเก่ียวกับการจัดประชุมสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปี พ.ศ. 2568 

2. เร่ืองประเด็นท่ีสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได้ให้แนวทางและข้อเสนอแนะต่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2568 

3. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ในปี พ.ศ. 2568 

  ในโอกาสนี้สภาพนักงานต้องขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยพะเยา อธิการบดี  รองอธิการบดี ผู้บริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภาพนักงาน และเจ้าหน้าท่ีสภาพนักงาน ที่ได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาพนักงาน ประจําปี พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านมา ซ่ึงทําให้ภารกิจต่างๆ สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

คํานํา 

 รายงานผลการดําเนินงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดระยะเวลา 1 ปี แห่งการดํารงตําแหน่งประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีผลการดําเนินงาน 

ให้คําปรึกษาเสนอแนะและให้ข้อคิดเห็น ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ต่ออธิการบดี และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดําเนินงานเพื่อดํารงสิทธิประโยชน์ของพนักงานและรักษา

ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย เสริมสร้างจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามที่อธิการบดีและคณะกรรมการ สภามหาวิทยาลัยพะเยามอบหมายสภา

พนักงานมหาวิทยาลัยขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร คณะกรรมการ คณาจารย์ บุคลกร และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ที่สนับสนุนการดําเนินงานของสภาพนักงานเป็นอย่างดีตลอดมา ในการ

ดําเนินงานตามภารกิจต่างๆ ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ในรายงานเล่มน้ี เกิดจากการได้รับการสนับสนุนแนะนําจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาพนักงานทุกท่าน 

และการให้ความช่วยเหลือประสานงานท่ีดีจากหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ทางสภาพนักงานขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

                 ประธานสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

                      (รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธ์ิ  วงศ์ราษฎร์)                                                                    
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สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาจัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  พ.ศ. 2553 มาตรา 27 ข้อบังคับสภาพนักงานพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553ซ่ึง

กําหนดให้คณะกรรมการมีวาระ 2 ปี และตามข้อบังคับ กําหนดให้กรรมการเลือกประธานสภาพนักงาน รองประธานสภาพนักงาน 2 คน วาระแรก ตุลาคม พ.ศ. 2554 – กันยายน พ.ศ. 

2555 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชาญ  อมรากุล ดํารงตําแหน่งประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการสภาพนักงานทั้งหมดจํานวน 73 คน และ วาระ 2 พ.ศ. 2556 –   พ.ศ. 2558 

นายพิเชษฐ     ถูกจิตร ดํารงตําแหน่งประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการสภาพนักงาน ทั้งหมดจํานวน 64 คน ซึ่งในวาระนี้ได้เสนอให้ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 

สภาพนักงาน พ.ศ. 2553 ให้เหมาะสมมากยิ่งขึ ้น อาศัยตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ประกอบกับความในข้อ 26 แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553 สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 จึงได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 หลังจากปรับปรุงข้อบังคับสภาพนักงานเรียบร้อยแล้ว  จึงนํามาใช้ในการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาพนักงาน วาระ 3 พ.ศ. 2557- พ.ศ. 2559  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

บุหรัน พันธ์ุสวรรค์ ดํารงตําแหน่งประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการสภาพนักงานท้ังหมดจํานวน 24 คน วาระท่ี 4 พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2562 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุหรัน พันธ์ุสวรรค์ 

ดํารงตําแหน่งประธานสภาพนักงาน จึงได้คณะกรรมสภาพนักงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 มีคณะกรรมการสภาพนักงาน ทั้งหมดจํานวน 24 คน 

แบ่งเป็น 2 สาย ดังนี้ คือ คณะกรรมการสภาพนักงานสายวิชาการ จํานวน 12 คน คณะกรรมการสายสนับสนุน จํานวน 12 คน ซึ่งได้มาจาการเลือกตั้งโดยส่วนกลางทั้งหมด และวาระท่ี 

5 พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว เวียงคํา ได้รับเลือกเป็นประธานเมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2562 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล ได้เลือกเป็นประธานเม่ือ

วันที่ 8  มีนาคม  2564 ถึง 23 กันยายน 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ ประธาน เมื่อวันที่  24 กันยายน  2564 ถึง วันที่ 6 เมษายน 2565 รองศาสตราจารย์ 

ดร.เอกสิทธิ์  วงศ์ราษฎร์ ได้รับเลือกเป็นประธานสภาพนักงาน เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 ถึง 22 มีนาคม 2568 และรองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธิ์  วงศ์ราษฎร์ ได้รับเลือกเป็น

ประธานสภาพนักงาน สมัยท่ี 2 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2568 ถึง 20 เมษายน 2570 

 

ประวัติความเป็นมาของสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 



 
 

 

ทําเนียบประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 



 
 

 

ประธาน ช่ือ -สกุล ปี 

 
 
 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วิชาญ อมรากุล 

สายวิชาการ 

 

 

 

พ.ศ.2553 ถึง กุมภาพันธ์  

2556 

 

 
 
 
 

 
นายพิเชษฐ  ถูกจิตร 

สายสนับสนุน 

 

กุมภาพันธ์ 25 -

กุมภาพันธ์ 2558 

 

 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุหรัน  พันธุ์สวรรค ์
สายวิชาการ 

 

มีนคม 2558 – 

กุมภาพันธ์  2562 

 



 
 

 

 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว  เวียงคํา 
สายวิชาการ 

 

22 กุมภาพันธ์ 2662 – 

21 กุมภาพันธ์ 2564 

 

 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดุดม  งามเมืองสกุล 
สายวิชาการ 

 

8  มีนาคม 2564 -   23 

กันยายน 2564 

 

 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ 

 

สายวิชาการ 

 

24 กันยายน  2564 - 

6  เมษายน 2566 



 
 

 

 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธิ์  วงศ์ราษฎร ์
สายวิชาการ 

 

7 เมษายน 2566 -  22 

มีนาคม 2568 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธิ์  วงศ์ราษฎร ์
สายวิชาการ 

 

19 เมษายน 2568 -  

20 เมษายน 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา 2568 

 
 
 
 
 



 
 

 

โครงสร้างการบริหารสภาพนักงาน 

 
 
  
 



 
 

 

 



 
 

 

องค์ประกอบของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย  สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 หมวดท่ี 1 องค์ประกอบ ข้อ 6 สภาพนักงานประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 24 คน ดังน้ี 

(1) กรรมการท่ีได้รับเลือกต้ังท่ัวไปจากพนักงานสายวิชาการ จํานวน 12 คน 

(2) กรรมการท่ีได้รับเลือกต้ังท่ัวไปจากพนักงานสายสนับสนุน จํานวน 12 คน 

 

องค์ประกอบของการบริหารงานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

1. ประธานสภาพนักงาน ซ่ึงได้มาจากการลงคะแนนลับของคณะกรรมการสภาพนักงาน 

2. รองประธานสภาพนักงาน ซ่ึงได้จาการลงคะแนนลับของคณะกรรมการสภาพนักงาน 

3. เลขาธิการ ซ่ึงได้จาการแต่งต้ังจากประธานสภาพนักงาน 

4. กรรมการสภาพนักงาน จํานวน 24 คน  

 

หน้าท่ีของสภาพนักงาน 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 หมวด 2  มีหน้าท่ี ดังน้ี 

1. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะต่ออธิการบดีเก่ียวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยรวมท้ังเสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

2. ให้ถือว่าการท่ีกรรมการไปร่วมประชุมในกิจกรรมของสภาพนักงานเป็นการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานโดยต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาทุกคร้ัง 

3. ให้กรรมการสภาพนักงานเป็นผู้แทนอันชอบธรรมในการดําเนินงานเก่ียวกับสภาพนักงาน 

4. การแก้ไขข้อบังคับน้ี กระทําได้โดยมติของกรรมการไม่ต่ํากว่าสองในสามของกรรมการและจะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

 

 

 



 
 

 

แผนกลยุทธ์ของสภาพนักงาน 

ปณิธาน 

“เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม สวัสดิการก้าวหน้า เป็นท่ีพ่ึงพาของบุคลากร” 

วิสัยทัศน์ 

“สภาพนักงานมุ่งพัฒนา ความก้าวหน้าของบุคลากร เป็นส่ือกลาง ให้คําปรึกษา พัฒนาสวัสดิการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี” 

พันธกิจ 

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร เป็นสื่อกลางเสนอความคิดเห็นจากบุคลากรต่ออธิการบดี ดําเนินการเพื่อพิทักษ์สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากรดําเนินการตาม

นโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 

ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

2. การเป็นส่ือกลางสะท้อนข้อคิดเห็นและความต้องการของบุคลากรต่ออธิการบดี 

3. การพัฒนาสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร 

4. การพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 

2. เพ่ือเสนอข้อคิดเห็นและสะท้อนความต้องการของบุคลากรต่ออธิการบดี 

3. เพ่ือพิทักษ์สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร 

4. เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

5. เพ่ือดําเนินการตามนโยบายและพันธกิจท่ีได้รับหมายจากอธิการบดี 

 



 
 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 2568 
ที ่ โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการใชจ้่ายงบประมาณ จํานวนผู้เข้าร่วม ช่วงระยะเวลาดําเนินการ 

(วันที่จัด (ว/ด/ป)) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งปม. ตั้งต้น ปรับปรุง งปม.  งปม. สุทธ ิ ใช้ไป คงเหลือ แผน ผล แผน ผล หน่วยงาน ชื่อ-สกุล 

1 จัดประชุม

คณะกรรมการสภา

พนักงานประจําปี

งบประมาณ 

2568 

100,000 - 100,000 100,000 0 24 คน/
ครั้ง 

เข้าประชุม 

20 คน, 22 

คน, 23 คน

, 21 คน, 

18 คน, 21 

คน 

ทุกเดือน 2 ก.พ. 

2568, 9 
เม.ย. 

2568, 4 
ก.ค. 

2568, 22 
ส.ค. 

2568, 10 

ก.ย. 2568, 

28 พ.ย. 

2568 

สภาพนักงาน กรรมการสภาพนักงาน 

2 โครงการคณาจารย์

นั่งในพิธี

พระราชทาน

ปริญญาบัตร 

35,000 - 35,000 4,000 31,000 3 3 25 

กุมภาพันธ์ 

2568 

25 

กุมภาพันธ์ 

2568 

สภาพนักงาน รองศาสตราจารย์ ดร.

เอกสิทธิ์ วงศ์ราษฎร ์

3 โครงการส่งเสริม

จรรยาบรรณและ

เสียงสะท้อนพี่น้อง 

มพ. 

8,500 - 8,500 8,500 0 50 80 15 สิงหาคม 

2568 

15 
สิงหาคม 

2568 

สภาพนักงาน นายณรงค์ วงค์ไชย 



 
 

 

4 โครงการคัดเลือก

บุคลากรดีเด่น 

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

32,500 - 32,500 32,500 0 50 70 มิถุนายน 

2568 
10 

มิถุนายน 

2568 

สภาพนักงาน รองศาสตราจารย์ ดร.

เอกสิทธิ์ วงศ์ราษฎร ์

5 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

5,000 - 5,000 5,000 0 20 30 มิถุนายน 

2568 
9 สิงหาคม 

2568 

สภาพนักงาน นายณรงค์ วงค์ไชย 

6 โครงการศึกษาดู

งานและจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์สภา

พนักงาน 

50,000 - 50,000 49,444 556 24 24 สิงหาคม 

2568 
14–15 

ธันวาคม 

2568 

สภาพนักงาน นายณรงค์ วงค์ไชย 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ภาคผนวก 
โครงการจัดประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 4/2568 

ในวันพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2568 เวลา 13.30น.เป็นต้นไป ณ สโมสรสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ พร้อมด้วยรศ.ดร เอกสิทธิ์ วงศ์ราษฎร์ ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาและคณะกรรมการสภาพนักงาน เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา ประชุมสมัยสามัญคร้ังท่ี4/2568 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา ในประเด็นต่างๆ  

โดย ในการน้ีได้เสนอวาระพิจารณา อาทิ  

- เร่ือง ประธานสภาพนักงานแจ้งเพ่ือทราบ 

- เร่ือง พิจารณาแผนการดําเนินงานและบทบาทของคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาในการเป็นเจ้าภาพจัดประชุม ปขมท. 

- เร่ือง รายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

- เร่ือง การดําเนินการเลือกต้ังกรรมการสภาพนังานสายสนับสนุน แทนตําแหน่งท่ีว่างลง จํานวน 1 ตําแหน่ง 



 
 

 



 
 

 

 
 
 
 

 



 
 

 

 
โครงการจัดประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 3/2568 

ในวันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.30น.เป็นต้นไป ณ สโมสรสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับเกียรติจาก ผศ.สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่าย

สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ พร้อมด้วย รศ.ดร เอกสิทธิ์ วงศ์ราษฎร์ ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะกรรมการสภาพนักงานเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการสภา

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี3/2568 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา ในประเด็นต่างๆ โดยในการนี้ได้เสนอวาระ

พิจารณา อาทิ  

- เร่ือง ประธานสภาพนักงานแจ้งเพ่ือทราบ 

- เร่ือง การประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตร์สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

- เร่ือง รายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

- เร่ือง แนวทางการเสนอให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

- เร่ือง พิจารณาแบบฟอร์มโครงการเสียงสะท้อนพ่ีน้อง มพ. 

- เร่ือง พิจารณาแผนการดําเนินงานและบทบาทของคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาในการเป็นเจ้าภาพจัดประชุม ปขมท. 

- เร่ือง อ่ืนๆ  

ท้ังน้ีสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาพร้อมขับเคล่ือนการทํางานเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีของพ่ีน้องมหาวิทยาลัยพะเยาอย่างเต็มท่ีต่อไป  



 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงการจัดประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 2/2568 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา นําโดยประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา รศ.ดร เอกสิทธ์ิ วงศ์ราษฎร์ และคณะกรรมการสภาพนักงานมาหวิทยาลัยพะเยา ประชุมสมัย

สามัญคร้ังท่ี2/2568 วันพฤหัสบดีท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป ณ สโมสรสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ในการน้ีได้เสนอวาระพิจารณา อาทิ  

- เร่ือง ประธานสภาพนักงานแจ้งเพ่ือทราบ 

- เร่ือง การประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตร์สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

- เร่ือง รายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

- เร่ือง การแต่งต้ังประธานอนุกรรมการแต่ละฝ่าย 

- เร่ือง แนวทางการจัดโครงการเสียงสะท้อนพ่ีน้อง มพ. 

- เร่ือง แนวทางการจัดโครงการฌาปนกิจสงเคราะห์ 

- เร่ือง ขอหารือการจัดต้ัง "สโมสรสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา" 

- เร่ือง อ่ืนๆ  

ท้ังน้ีสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาพร้อมขับเคล่ือนการทํางานเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีของพ่ีน้องมหาวิทยาลัยพะเยาอย่างเต็มท่ีต่อไป  



 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการจัดประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 1/2568 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา นําโดยประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา รศ.ดร เอกสิทธ์ิ วงศ์ราษฎร์ และคณะกรรมการสภาพนักงานมาหวิทยาลัยพะเยา ประชุมสมัย

สามัญคร้ังท่ี1/2568 ในวันจันทร์ท่ี 19 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์ิ ช้ัน 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี ในการน้ีได้เสนอวาระพิจารณา อาทิ  

- เร่ือง ประธานสภาพนักงานแจ้งเพ่ือทราบ 

- เร่ือง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ... 

- เร่ือง การเลือกคณะกรรมการสภาพนักงานเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพฝ่ายลูกจ้าง 

- เร่ือง การดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและเสียงสะท้อนพ่ีน้อง มพ. 

- เร่ือง การดําเนินโครงการศึกษาดูงานและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 

- เร่ือง รายงานค่าใช้จ่าย 

- เร่ือง อ่ืนๆ  

ท้ังน้ีสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาพร้อมขับเคล่ือนการทํางานเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีของพ่ีน้องมหาวิทยาลัยพะเยาอย่างเต็มท่ีต่อไป  



 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการจัดประชุมสมัยวิสามัญครั้งที่ 1/2568 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา นําโดย รศ.ดร.เอกสิทธิ์ วงศ์ราษฎร์ ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประชุม

สมัยสามัญวิสามัญ คร้ังท่ี 1/2568-- (วาระเร่งด่วน)--- ในวันพฤหัสบดีท่ี1 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภาพนักงาน อาคารสโมสรสภานพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

และทางออนไลน์ สภาพนักงานขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ได้รับเกียรติ จาก นายสมทบ เหล็กสิงห์ ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี (คณะกรรมการคัดเลือกบริษัท เพื่อพิจารณาจัดทํา

ประกันสุขภาพกลุ่ม และประกันอุบัติเหตุกลุ่ม สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ในท่ีประชุมในการน้ีได้เสนอวาระพิจารณา  

1.>เร่ือง ประกันสุขภาพกลุุ่ม ปี 2568 

2.>เร่ือง การจัดทําประกันสุขภาพกลุุ่ม (ครอบครัวภาคสมัครใจ) 

เพ่ือปรึกษาและหาแนวทาง ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาสามารถเข้าถึงระบบประกันสุขภาพกลุ่ม 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญครั้งที่ 7 (1/2568) 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา นําโดย รศ.ดร.เอกสิทธิ์ วงศ์ราษฎร์ ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประชุม

สมัยสามัญครั้งที่ 7 (1/2568) ในวันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ มหาวิทยาลัยพะเยา สภาพนักงานขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ได้รับ

เกียรติ จาก รศ.ดร.สุภกร พงศบางโพธ์ิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ให้โอวาทกับประธานสภาพนักงานและคณะกรรมการสภาพนักงานในท่ีประชุม ในการน้ีได้เสนอวาระพิจารณา อาทิ 

1.การส่งเสริมและกระตุ้น ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

2.การพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการสุนัขจรในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

3.การตรวจสอบและรวบรวมรายช่ือบุคลากรท่ีได้รับผลกระทบจากการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของมหาวิทยาลัย 

4.รายงานผลการดําเนินงานในรอบ 2 ปี ของคณะกรรมการสภาพนักงาน ชุดท่ี 7 

5.รายงานความก้าวหน้าการคัดเลือกบริษัทประกันสุขภาพกลุ่มประจําปี 2568 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการศึกษาดูงานและจัดทําแผนยุทธศาสตร์สภาพนักงาน 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการศึกษาดูงาน"กองทรัพยากรทุนมนุษย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่" และสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 19 มิถุนายน 2568 

ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ศึกษาเรื่องสิทธิประโยชน์กองทุนสวัสดิการ และศึกษากองทุนสํารองเลี้ยงชีพของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 
 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้กรรมการสภาพนักงานทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสภาพนักงาน

และให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน ในวันศุกร์ท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมสภาพนักงาน และ ร้าน Happy Garden coffee  



 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา 
สภาพนักงานได้จัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นและมีการมอบโล่รางวัลให้กับบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปี พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง

ตามมาตรฐาน เป็นต้นแบบให้คนรุ่นหลัง และเพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ หลักการครองตน โดยแบ่งประเภทเป็น บุคลากรดีเด่นสายบริหาร บุคลากรดีเด่น

สายวิชาการ และบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน จํานวนท้ังหมด 13 ท่าน ดังน้ี  

บุคลากรดีเด่น สายบริหาร จํานวน 4 ท่าน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ 

รองอธิการบดีฝ่ายส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศรา บุญเกิด  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ แหลมหลัก  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

4. นางภัทรภรณ์ ผลดี  

คณะวิทยาศาสตร์ 

บุคลากรดีเด่น สายวิชาการ จํานวน 6 ท่าน  

1. รางวัลบุคลากรดีเด่นสายวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรเทพ แซ่ล่อง  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. รางวัลบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.มาลีรักษ์ อัตต์สินทอง คณะเภสัชศาสตร์ 

 



 
 

 

3. รางวัลบุคลากรดีเด่นสายวิชาการสาขาสังคมศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา  ใจแก้วทิ  

คณะนิติศาสตร์ 

4. รางวัลบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรธน์ ศรียาภัย  

คณะศิลปศาสตร์ 

5. รางวัลบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 

นางสาวปรียาชนก เกษสุวรรณ  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

6. รางวัลบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ สาขารับใช้สังคม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยา  จําปาทอง  

คณะวิทยาศาสตร์ 

บุคลากรดีเด่น สายสนับสนุน จํานวน 3 ท่าน 

1. รางวัลบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน ด้านบริการ 

นางจุฑาทิพ พงษ์ประภาส  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. รางวัลบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน ด้านวิชาชีพ 

นางสาวพรหมภัสสร อะสะนิธิกูร  

คณะวิทยาศาสตร์ 

 



 
 

 

3. รางวัลบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม 

นายพิชัย ไชยกุล  

กองคลัง 

ทั้งนี้ พิธีวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา จัดขึ้นวันที่ 17 กรกฎาคม ของทุกปี ซึ่งถือเป็นวันมหามงคล เนื่องจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงกรุณา

โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม สถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา และถือเป็นโอกาสในการน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่ขององค์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ผู้ทรงคุณูปการต่อ

แผ่นดินไทย สร้างขวัญกําลังใจ และเสริมความเป็นสิริมงคลให้กับผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 



 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 อาคาร

สํานักงานอธิการบดี โดยได้รับเกียรติจาก  

1.>รศ.ดร.ผณินทรา ธีรานนท์  

ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทาลัยพะเยา กล่าวเปิดโครงการ 

2.>รศ.ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ  

ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา  

บรรยายพิเศษหัวข้อ “จริยธรรมกับงานวิจัย” เพื่อการเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น คุณปัทมา จักษุรัตน์ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ ปขมท. เป็นวิทยากรอบรมหลักสูตร เร่ือง “การเขียนคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน รุ่นท่ี 1 Onsite” มีรายละเอียดดังน้ี 

1.> เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 

2.> หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข 

3.> การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 

และผู้ท่ีอบรมโครงการดังกล่าวได้รับเกียรติบัตรทุกท่าน 



 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการนําคณาจารย์นั่งในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
โครงการนําคณาจารย์น่ังในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในระหว่างวันท่ี24- 25 กุมภาพันธ์ 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธ์ิ วงศ์ราษฎร์ ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา มอบหมายให้ ดร. วิวัน สุขเจริญ เกษแก้ว รองประธานสภาพนักงานคนท่ี 2 เป็นผู้นําคณาจารย์เข้าน่ังในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร พร้อมด้วยคณาจารย์ดังน้ี 

1. ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา สังกัด วิทยาการศึกษา 

2. ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร สังกัด วิทยาการศึกษา 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. จัดคณาจารย์เข้าน่ังในพิธีและรับรองอํานวยความสะดวกจนเสร็จพิธี 

2. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีมอบหมาย เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 



 
 

 



 
 

 

 
 


