
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ในปีงบประมาณ 2568 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ในปีงบประมาณ 2568 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No gift policy ของหน่วยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สภาพนักงาน 10 มกราคม 2568 สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับทราบและนํานโยบาย งดให้ งดรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือ No Gift Policy มาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ รวมท้ังเพ่ือ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ท้ังน้ี สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวผ่านการประชุม การส่ือสารภายใน

หน่วยงาน และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง โดยเน้นย้ําให้คณะกรรมการสภาพนักงาน เจ้าหน้าท่ี และผู้เก่ียวข้อง 

ปฏิบัติงานโดยไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อ ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ท้ังในเทศกาลปีใหม่ เทศกาลต่าง ๆ และในทุกโอกาส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลอย่างต่อเน่ือง 



 
 

 
ประกาศเจตนารมณ- ไม0ให3 ไม0รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน3าที่  

(No Gift Policy) ของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปVงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา เป4นองค7กรภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ตามมาตรา 27 แห>ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยมีหนIาท่ีใหIคำปรึกษา และขIอเสนอแนะต>ออธิการบดีเกี่ยวกับ
กิจการดIานต>าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเสริมสรIางจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหIบรรลุวัตถุประสงค7และพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงปฏิบัติหนIาที่อื่น ๆ ที่ไดIรับมอบหมาย ดIวยความ

โปร>งใสและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อส>งเสริมค>านิยมแห>งความซื่อสัตย7สุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรสภาพนักงาน มหาวิทยาลัย

พะเยา ตามหลักธรรมาภิบาลและเป4นการแสดงเจตนารมณ7ที่เขIมแข็งในการยืนหยัดต>อตIานการทุจริตคอร7รัปชันทุก

รูปแบบ ในฐานะผูIบริหารสูงสุดของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอประกาศเจตนารมณ7ดังต>อไปน้ี 
๑. ผูIบริหารและบุคลากรของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ไม>ใหI ไม>รับ ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนIาที่ ทั้งในขณะ ก>อน และหลังการปฏิบัติหนIาที่ ที่จะส>งผลใหIเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด และไม>ร>วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 

๒. ผูIบริหารและบุคลากรของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จะประพฤติตนโดยถือมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา และจะรักษาไวIซ่ึงทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหนIาท่ีอย>างโปร>งใส เป4นธรรม ตรวจสอบไดI ไม>หวังผลประโยชน7ตอบแทน มีความซื่อสัตย7 มีไมตรีจิตและมี
ความรับผิดชอบต>อชุมชน สังคม และประเทศใหIเกิดเป4นค>านิยมและวัฒนธรรมของหน>วยงานอย>างเป4นรูปธรรม 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

              
       (รองศาสตราจารย7 ดร.เอกสิทธ์ิ วงศ7ราษฎร7) 
                    ประธานสภาพนักงาน 



2. การปลูกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ในปีงบประมาณ 2568 

สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดําเนินการปลูกจิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย “ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี” หรือ No Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสภาพนักงาน บุคลากร 

และเจ้าหน้าท่ีของสภาพนักงาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

การดําเนินงานดังกล่าวมีความสอดคล้องกับบทบาทของสภาพนักงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 27 ท่ี

กําหนดให้สภาพนักงานมีหน้าที่ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะต่ออธิการบดี รวมทั้งเสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภาพนักงานได้ดําเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ผ่านหลายรูปแบบ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ

หน่วยงาน 

วันท่ี

ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภา

พนักงาน 

5-8 

กุมภาพันธ์ 

2568 

จัดโครงการประชุมสัมมนา

เครือข่ายบุคลากรสํานักงาน

สภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย (SONET) ส่งเสริม

วัฒนธรรมตามนโยบาย No 

Gift Policy 

     สภาพนักงาน มหาวิทยาลัย

พะเยา ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพ

จัดการประชุมสัมมนาเครือข่าย

บุคลากรสํานักงานสภาอาจารย์

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

หรือ SONET ระหว่างวันท่ี 5–8 

กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 

R501 ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยพะเยา 

วิทยาเขตเชียงราย จังหวัด

เชียงราย โดยมีรองศาสตราจารย์ 

ดร.เอกสิทธ์ิ วงศ์ราษฎร์ 

ประธานสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วย

คณะกรรมการสภาพนักงาน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นเจ้าภาพ

ในการจัดประชุม 

     โครงการน้ีมีวัตถุประสงค์

สําคัญในการส่งเสริมการทํางาน

เป็นเครือข่ายของบุคลากร

สํานักงานสภาอาจารย์

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

พัฒนาศักยภาพด้านการส่ือสาร

และบุคลิกภาพ รวมถึง ส่งเสริม

และกระตุ้นด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสใน

การทํางานของ

บุคลากร โดยเฉพาะการปลุก

จิตสํานึกให้เจ้าหน้าท่ีปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิด ให้สอดคล้องกับนโยบาย 

No Gift Policy ของ

มหาวิทยาลัย 

     การปลูกจิตสํานึกและสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

ภายในโครงการมีการสอดแทรก

สาระเก่ียวกับ คุณธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จริยธรรม ความโปร่งใส และ

นโยบายไม่รับของขวัญ ผ่าน

กิจกรรมการประชุม การเสวนา 

และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยมี

หัวข้อสําคัญ ได้แก่ 

1. การส่งเสริมและกระตุ้น

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใส 

เพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบายไม่รับของขวัญ 

หรือ No Gift Policy 

2. การสร้างวัฒนธรรม

ป้องกันการทุจริตใน

กลุ่มบุคลากรสํานักงาน

สภาอาจารย์ 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ด้านสิทธิ สวัสดิการ 

และบทบาทหน้าท่ีของ

เครือข่ายสภาอาจารย์ 

4. การพัฒนาทักษะการ

ส่ือสาร บุคลิกภาพ และ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทํางานร่วมกันของ

บุคลากรในเครือข่าย 

5. การส่งเสริมความ

ร่วมมือและ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคลากรของแต่ละ

มหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐาน

ของความโปร่งใสและ

ความเป็นมืออาชีพ 

     นอกจากน้ี ยังมีการบรรยาย

เก่ียวกับสิทธิ สวัสดิการของ

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

และหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานของผู้บริหารใน

มหาวิทยาลัย โดยมีการกล่าวถึง

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใส และนโยบายไม่รับ

ของขวัญ เพ่ือสร้างวัฒนธรรม

การป้องกันการทุจริตอย่างเป็น

รูปธรรม 

     ผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 



จากการดําเนินโครงการดังกล่าว 

ทําให้บุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม

ได้รับการกระตุ้นให้ตระหนักถึง

ความสําคัญของการปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความ

โปร่งใส และความรับผิดชอบ ไม่

รับของขวัญหรือของกํานัลจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังเกิดการ

แลกเปล่ียนแนวทางการทํางานท่ี

ยึดหลักธรรมาภิบาลระหว่าง

บุคลากรจากหลายมหาวิทยาลัย 

โครงการน้ีจึงเป็นรูปแบบการ

ดําเนินงานท่ีช่วยสร้างวัฒนธรรม

องค์กรและเครือข่ายบุคลากรให้

มีจิตสํานึกด้านการไม่รับ

ของขวัญ ไม่แสวงหา

ผลประโยชน์จากตําแหน่งหน้าท่ี 

และร่วมกันป้องกันการทุจริตใน

ระบบอุดมศึกษา 

 

 

 



ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ

หน่วยงาน 

วันท่ี

ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภา

พนักงาน 

27 

มกราคม 

2568 

จัดโครงการประชุมสภา

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

สมัยสามัญ คร้ังท่ี 7 (1/2568) 

ส่งเสริมวัฒนธรรมตามนโยบาย 

No Gift Policy 

     รายละเอียดการดําเนินการ 

เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2568 

เวลา 13.00 น. สภาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยพะเยา นําโดยรอง

ศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธ์ิ วงศ์

ราษฎร์ ประธานสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วย

คณะกรรมการสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดการ

ประชุมสมัยสามัญ คร้ังท่ี 7 หรือ

คร้ังท่ี 1/2568 ณ ห้องประชุม

บวรรัตนประสิทธ์ิ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

     การประชุมคร้ังน้ีเป็น

กิจกรรมท่ีสะท้อนความมุ่งม่ัน

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของสภาพนักงานในการ

บริหารงานอย่างโปร่งใส ยึดหลัก

ธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับ

นโยบายไม่รับของขวัญ หรือ No 

Gift Policy โดยได้รับเกียรติจาก

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร 

พงศบางโพธ์ิ อธิการบดี

มหาวิทยาลัยพะเยา ให้โอวาทแก่

ประธานสภาพนักงานและ

คณะกรรมการในท่ีประชุม โดย

เน้นย้ําความสําคัญของการ

บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์

และความรับผิดชอบ ซ่ึง

สอดคล้องกับการส่งเสริม

วัฒนธรรมการปฏิเสธของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

     การปลูกจิตสํานึกและสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

ในการประชุมดังกล่าว ได้มีการ

เสนอวาระพิจารณาท่ีเก่ียวข้อง

กับการบริหารจัดการบุคลากร

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และสวัสดิการ ซ่ึงล้วนมีความ

เช่ือมโยงกับหลักความโปร่งใส 

ความเป็นธรรม และการ

ตรวจสอบได้ เช่น 

1. การพิจารณาแนว

ทางการบริหารจัดการ

สุนัขจรจัดในพ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัยพะเยา 

เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม

ท่ีปลอดภัยและเป็นมิตร 

2. การตรวจสอบและ

รวบรวมรายช่ือบุคลากร

ท่ีได้รับผลกระทบจาก

การพิจารณาเสนอขอ

พระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

ของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้เกิดความเป็น

ธรรมและโปร่งใส 

3. การรายงานผลการ

ดําเนินงานในรอบ 2 ปี

ของคณะกรรมการสภา

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงาน ชุดท่ี 7 เพ่ือ

ประเมินความก้าวหน้า

และประสิทธิภาพใน

การทํางาน 

4. การรายงาน

ความก้าวหน้าการ

คัดเลือกบริษัทประกัน

สุขภาพกลุ่มประจําปี 

2568 เพ่ือสนับสนุน

สวัสดิการบุคลากรอย่าง

มีคุณภาพ 

     ท่ีสําคัญ การประชุมคร้ังน้ี

ไม่ได้เป็นเพียงเวทีตัดสินใจด้าน

การบริหารจัดการบุคลากรและ

สวัสดิการเท่าน้ัน แต่ยังมีการ

เสวนาและแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นเก่ียวกับ นโยบาย No 

Gift Policy เพ่ือย้ําเตือนให้

คณะกรรมการและบุคลากรยึด

ม่ันในการไม่รับของขวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี อัน

เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี



ปราศจากการทุจริตและส่งเสริม

ความน่าเช่ือถือของมหาวิทยาลัย

พะเยา 

     ผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

การประชุมคร้ังน้ีทําให้

คณะกรรมการสภาพนักงานและ

ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบและ

ตระหนักถึงความสําคัญของ

นโยบาย No Gift Policy ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี โดยเช่ือมโยงกับ

ภารกิจของสภาพนักงานท่ีต้อง

ดําเนินงานด้วยความซ่ือสัตย์ 

โปร่งใส เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 

     นอกจากน้ี การแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นในท่ีประชุมยังช่วย

ย้ําให้คณะกรรมการสภา

พนักงานตระหนักว่า การ

พิจารณาวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับบุคลากร สวัสดิการ และการ

บริหารจัดการ ต้องไม่เก่ียวข้อง

กับการให้หรือรับผลประโยชน์ใด 



ๆ และต้องยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมของบุคลากรและ

มหาวิทยาลัยเป็นสําคัญ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

 ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย No gift policy ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 

 

 



          ลงช่ือ                     

                    (นางเพลินพิศ เมืองน้ําเท่ียง) 

                      หัวหน้างานสภาพนักงาน 

                      ผู้รายงาน 

          ลงช่ือ                   

           (รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธ์ิ วงศ์ราษฎร์) 

                      ประธานสภาพนักงาน 

                ผู้รับรองรายงาน 

 


