
แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกําหนดแนวทางการดําเนินงานตาม

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานที่ผ่านมา ซึ่งมีตัวชี้วัดทั้ง 10 ด้านที่ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการดําเนินงานของงาน

สภาพนักงานให้มีมาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับท่ีสูงข้ึน 

แผนปฏิบัติการนี้ได้บูรณาการโครงการตามภารกิจหลักของสภาพนักงานเข้ากับแนวทางการป้องกันการทุจริต เพื่อให้ทุกกิจกรรมดําเนินการด้วยความ

โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถตรวจสอบได้ อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามตัวช้ีวัด 10 ด้าน 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของสภาพนักงานให้มี

การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตาม

เกณฑ์ ITA 

1. โครงการพัฒนาเว็บไซต์สภาพนักงานตามมาตรฐาน

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 

2. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปีและเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

2. กิจกรรมรวบรวมและจัดทํารายงานประจําปีเพ่ือ

เผยแพร่สู่สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 69 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 

3. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานและ

มาตรฐานการให้บริการ 

3. การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ

ให้บริการฉบับสมบูรณ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 69 - 

มี.ค. 69 

ทุกงาน 



2. การป้องกันการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. จัดทําแผนป้องกันการทุจริตท่ี

สอดคล้องกับความเส่ียงและบริบทของ

สํานักงานสภาพนักงาน 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดทําแผนบริหารความ

เส่ียงด้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 

2. เผยแพร่นโยบาย No Gift Policy และ

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําปี 

2. การประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ผ่าน

ช่องทางส่ือสารทุกช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 68 งาน

ประชาสัมพันธ์ 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร

สุจริต 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "สภาพนักงานโปร่งใส 

ร่วมใจต้านทุจริต" 

ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค. 69 ทุกงาน 

4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

4. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและคุณธรรม 7,500 มิ.ย. 69 ทุกงาน 

5. พัฒนาระบบการวางแผนท่ีมีธรรมาภิ

บาล 

5. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ประจําปี 50,000 ก.ย. 69 ทุกงาน 

3. การปฏิบัติหน้าท่ี 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กําหนด 

1. การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณภาพ ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 



2. สร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า

เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการ

ปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 69 ทุกงาน 

3. ส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริตและความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 

3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 69 ทุกงาน 

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 4. โครงการบุคลากรดีเด่นประจําปี 32,500 มิ.ย. 69 ทุกงาน 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีในพิธีการสําคัญด้วยความ

เรียบร้อย โปร่งใส 

5. โครงการนําคณาจารย์เข้าสู่พิธีพระราชทานปริญญา

บัตร 

35,000 ก.พ. 69 ทุกงาน 

4. การใช้งบประมาณ 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปีและรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณรายไตรมาส 

1. การเผยแพร่แผนและรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณบนเว็บไซต์อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 

2. จัดให้มีระบบตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณภายในสํานักงาน 

2. การติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณราย

เดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกเดือน ทุกงาน 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบและติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ 

3. การประชุมช้ีแจงและรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 69-ก.ย. 

69 

ทุกงาน 

 

 

 



5. การใช้อํานาจ 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นธรรม 

1. การจัดทําคู่มือและประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 

2. จัดให้มีระบบการกํากับติดตามการ

มอบหมายงานท่ีเป็นธรรม 

2. การประชุมช้ีแจงและอธิบายเกณฑ์การมอบหมาย

งานและประเมินผลงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 68 ทุกงาน 

3. จัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนกรณี

การใช้อํานาจท่ีไม่เป็นธรรม 

3. การจัดต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองข้อร้องเรียน

เก่ียวกับการใช้อํานาจไม่เป็นธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 69 ทุกงาน 

4. ส่งเสริมการใช้อํานาจบนพ้ืนฐานของ

หลักธรรมาภิบาล 

4. กิจกรรมอบรมเร่ือง "ภาวะผู้นําและการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล" 

ไม่ใช้งบประมาณ เม.ย. 69 ทุกงาน 

5. ใช้กลไกการประชุมในการกํากับดูแล

และตัดสินใจอย่างโปร่งใส 

5. โครงการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ 100,000 ทุกเดือน ทุกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. จัดทําข้ันตอนการขออนุญาตยืม

ทรัพย์สินของราชการท่ีชัดเจนและสะดวก 

1. การจัดทําระบบออนไลน์สําหรับการขอยืมทรัพย์สิน

ของราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 

2. จัดให้มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2. การจัดทํารายงานการตรวจสอบพัสดุประจําปีและ

การบํารุงรักษาทรัพย์สิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 69 - 

ก.ย. 69 

งานการเงิน

และพัสดุ 

3. สร้างจิตสํานึกในการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการอย่างคุ้มค่า 

3. รณรงค์ "ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า" 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. 69 ทุกงาน 

7. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต

ท่ีสะดวกและปลอดภัย 

1. พัฒนาระบบร้องเรียนออนไลน์ท่ีรักษาความลับของผู้

ร้องเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 

2. กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

และผู้ให้ข้อมูลการทุจริต 

2. จัดทําประกาศมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและ

พยาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 69 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 

3. ดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง

จริงจังและรวดเร็ว 

3. จัดต้ังคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือตรวจสอบและแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ เม่ือมีการ

ร้องเรียน 

ประธานสภา

พนักงาน 

4. รายงานผลการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้

สาธารณชนรับทราบ 

4. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตประจําปี (ไม่ระบุตัวบุคคล) 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ย. 69 ทุกงาน 

 



8. คุณภาพการดําเนินงาน 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. กําหนดมาตรฐานการให้บริการและ

แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

1. จัดทําคู่มือมาตรฐานการให้บริการและเผยแพร่ให้

ผู้รับบริการทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 

2. พัฒนาทักษะการให้บริการแก่บุคลากร 2. โครงการอบรม "เทคนิคการให้บริการท่ีเป็นเลิศ" ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 69 ทุกงาน 

3. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจการ

ให้บริการและนําผลมาปรับปรุง 

3. จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจออนไลน์ และ

รายงานผลรายไตรมาส 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาส ทุกงาน 

9. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. พัฒนาช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย 

เข้าถึงง่าย และตอบสนองรวดเร็ว 

1. การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์มัลติแพลตฟอร์ม 

(เว็บไซต์, Facebook, Line Official) 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - 

ก.ย. 69 

งาน

ประชาสัมพันธ์ 

2. ส่ือสารข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่

ผู้รับบริการอย่างสม่ําเสมอ 

2. จัดทําจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์รายเดือน ไม่ใช้งบประมาณ ทุกเดือน งาน

ประชาสัมพันธ์ 

3. จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและ

ตอบข้อซักถาม 

3. จัดต้ังระบบ Q&A ออนไลน์และ Live Chat บน

เว็บไซต์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 69 ทุกงาน 

4. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากประชาคมมหาวิทยาลัย 

4. โครงการเสียงสะท้อนพ่ีน้อง มพ. 7,500 ส.ค. 69 ทุกงาน 

 

 



10. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการปรับปรุง

ระบบการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบการจัดเก็บและสืบค้นเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 68 - 

ก.ย. 69 

ทุกงาน 

2. ปรับปรุงกระบวนการทํางานโดยลด

ข้ันตอนท่ีไม่จําเป็น 

2. กิจกรรม "ลดข้ันตอน เพ่ิมประสิทธิภาพ" สําหรับงาน

บริการหลัก 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 69-

เม.ย. 69 

ทุกงาน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงระบบงาน 

3. การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น "Voice of 

Customer" 

ไม่ใช้งบประมาณ เม.ย. 69 ทุกงาน 

4. ส่งเสริมนวัตกรรมการทํางานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 

4. โครงการประกวดแนวคิดนวัตกรรมการพัฒนางาน ไม่ใช้งบประมาณ ก.ย. 69 ทุกงาน 

 


