
 
 

 

 
 
 

              แผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริต 

                   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

 

 

 

 
 

 

                 

 



 
 

สภาพนักงานมหาวิทยาลยัพะเยา 
 

 

 

คำนำ 

                     สภาพนักงานได้จำทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปรามปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจบุคลากร และใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การบรูณา การด้านการป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหาการทจุริตคอร์รปัชันร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภา
ตอบสนองกบันโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยพะเยา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 5  การพฒันาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ที่ 1  
ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม และสร้าง กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตให้กบับุคลากรทุกคน เพื่อสร้าง 
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่5 
การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล ที่ มาตรการ/แนวทางการ 
ดำเนงาน กิจกรรม/ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผ ล ก า ร ดำเนินการ/ ผลลัพธ์ หน่วยงานท ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
     สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ส่วนงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 
สภาพนักงาน   
1.1การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
(ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

- - 

1.2 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
(ด้านคุณภาพนิสิต) 

- - 

2.การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

- - 

3.การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่
การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

- - 

4.การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

- - 

5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

6 136,000 

รวม  136,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา  

สภาพนักงาน                              
136,000  

ปีงบประมาณ 2567  

1. โครงการคณาจารย์เข้าน่ังในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร                               
35,000  

ก.พ. 

 2.โครงการคัดเลือกบุคลากรดเีด่น มหาวิทยาลัยพะเยา                               
32,500  

ก.ค. 

3. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและเสียงสะท้อนพี่น้อง มพ.                                 
8,500  

ส.ค 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา                                 
5,000  

เม.ย 

5. โครงการให้ความรู้การบริหารหนีก้ารออมและการลงทุน                                 
5,000  

มี.ค 

6. โครงการศึกษาดูงานและจัดทำแผนยุทธศาสตรส์ภาพนักงาน                               
50,000  

ธ.ค 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 
(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ 

(เดือน) ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการคณาจารย์เข้านั่งในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

 80  35,000   กุมภาพันธ์ 
ดร.วิวัน สุขเจริญ เกษแก้ว  

รองประธานสภาพนักงานคน
ที่ 2 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสมพระเกียรติฯ 
2. เพื่อเป็นเกียรติแก่คณาจารย์ที่ได้น่ังในสถานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ 
3. เพื่อเป็นเกียรติแก่นิสิตที่เข้ารบัพระราชทานปริญญาบัตร 

 

ตัวชี้วัดกระบวนการ 
: 1. จำนวนผู้เข้าร่วม 100 คน อาจารย์น่ังในพิธี 80 คน กรรมการสภาพนักงาน 20 คน ร้อยละ100 % 

  2. การใช้จา่ยงบประมาณ ร้อยละ100  
  3. การดำเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ80  
                      ตามบรบิทของหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผลลัพธ์   : ร้อยละ 80 มีความพงึพอใจภาพรวมต่อการจัดโครงการ 

1. : บัณฑิตมีความภาคภูมิใจและพงึระลกึถึงความสำเร็จโดยมีคณาจารย์อยู่เบื้องหลัง 
 

 

 

2 โครงการคดัเลือกบุคลากรดเีด่นมหาวิทยาลัยพะเยา 
 80 32,500 มิถุนายน - กรกฎาคม  

รศ.ดร.เอกสิทธ์ิ  วงศ์ราษฎร ์
ประธานสภานพักงาน  

 วัตถประสงค ์     



 
 

ท่ี โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 
(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ 

(เดือน) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อสง่เสริมใหพ้นักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน และเป็นต้นแบบให้คนรุ่นหลงั 
2. เพื่อเสริมสรา้ง และกําลังใจในการพัฒนาตนเอง 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ อันจะนําไปสู่การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ตัวชี้วัดกระบวนการ :  
 1. จำนวนผู้เข้าร่วม 50 คน กรรมการสภาพนักงาน 24 คน ร้อยละ100  
 2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ100  
 3. การดำเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ100  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจจของผู้สง่ผลงานต่อโครงการ 
 

      
      



 
 

 

ท่ี โครงการ 

เป้าหมา
ย 

ความสำ
เร็จของ
โครงการ 
(ร้อย
ละ) 

 
งบประม

าณ  

ระยะเว
ลา

ดำเนิน
การ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและเสียงสะท้อนพ่ีน้อง มพ. 

 80  8,500  
สิงหาค
ม  

นายณรงค์  วงษ์ไชย 
รองประธานคนที่ 1 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เรียนรู้ร่วมกันในเรื่องของการประมวลจริยธรรม 
2. เพื่อการสารสื่อสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน พร้อมสะท้อนความคิดเห็นในโครงการเสียงสะท้องพี่

น้อง มพ. ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์    
 

ตัวชี้วัดกระบวนการ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วม 50 คน กรรมการสภาพนักงาน 24 คน รอ้ยละ100  
 2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ100  
 3. การดำเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ100  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจดา้นจรรยาบรรณจากการเข้าร่วมโครงการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

  80  5,5000   นายเพชร  พงษ์เฉย  

วัตถุประสงค ์
1เพื่อสง่เสริมความกา้วหน้าของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจจากการเข้าร่วมโครงการ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม 50 คน กรรมการสภาพนักงาน 24 คน รอ้ยละ100  
 2. การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ100  
 3. การดำเนินงานตามแผนงาน รอ้ยละ100  
 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจจากการเข้าร่วมโครงการ 

5 

โครงการให้ความรู้การบริหารหนี้การออมและการลงทุน  80  5,000  มีนาค
ม 

รศ.ดร.เอกสิทธ์ิ  วงศ์
ราษฎร ์

ประธานสภานพัก
งาน  

 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บุคลากรรู้จกัการบรหิารหน้ี รู้จักการออม 
2. เพื่อให้บุคลากรวางแผนด้านการเงิน เพือ่ใช้ในอนาคต 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
จำนวนผู้เข้าร่วม 50 คน กรรมการสภาพนักงาน 24 คน รอ้ยละ100 
 

    

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
: ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจดา้นการบริหารหน้ีและการลงทุนจากการเข้าร่วมโครงการ     



 
 

ท่ี โครงการ 

เป้าหมา
ย 

ความสำ
เร็จของ
โครงการ 
(ร้อย
ละ) 

 
งบประม

าณ  

ระยะเว
ลา

ดำเนิน
การ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการศกึษาดูงาน และจัดทำแผนยุทธศาสตร์สภาพนักงาน   80 50,000 
พฤษภา

คม  
นายณรงค์  วงษ์ไชย 
รองประธานคนที่ 1 

 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อทบทนวแผนยุทธศาสตร์ของสภานพนักงาน 
2. เพื่อให้กรรมการสภาพนักงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตรส์ภาพนักงาน 
3. เพื่อศึกษาดงูานในการจัดทำแผนของสภาพนักงาน 

 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ : จำนวนผู้เข้าร่วม 26 คน      
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการจดัทำแผนยุทธศาสตร์จากการเข้าร่วมโครงการ     

 


