
 

 
 
 

              แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
                   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 
 

 

                 

 

สภาพนักงานมหาวิทยาลยัพะเยา 



 

 

 

คำนำ 

                     สภาพนักงานได้จำทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปรามปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจบุคลากร และใช้เป็นกรอบแนวทางในการบูรณา 
การด้านการป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รปัชันร่วมกันได้อย่างมีประสทิธิภาตอบสนองกบั
นโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร์5  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล เป้าประสงค์ที่ 
1 ส่งเสริมค่านิยมสจุริต มจีิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม และสร้าง กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตให้กบับุคลากรทุกคน เพื่อสร้าง 
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่5การพัฒนาระบบบริหารจัดการทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ ดำเนงาน กิจกรรม/ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผ ล ก า ร ดำเนินการ/ ผลลัพธ์ 
หน่วยงานท ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณพ.ศ.2566 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 
 

 

 

 

 

โครงการ ปีงบประมาณ 2564-2565 งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหต ุ

1. จัดประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 97,000 ทุกเดือน ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

2. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของสายสนับสนุน 15,000 ธ.ค.-ม.ค. ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

3. โครงการคณาจารย์เข้าน่ังในสถานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ฯ  

 45,000 ม.ค.  – เม.ย. ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

4. ค่าสมาชิกประจำปี ปอมท. 25,000 ม.ค. ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

5. ค่าสมาชิกประจำปี ปขมท. 10,000 ม.ค. ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

6. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของสายวิชาการ 15,000 
 

ส.ค. ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

7. โครงการคัดเลือกบุคลากรดเีด่น มหาวิทยาลัยพะเยา 20,000 มิ.ย.-ส.ค. ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

8. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 10,000 ต.ค.-ก.ย. ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

9.ครงการเสียงสะท้อนพี่น้อง มพ. 10,000 ส.ค. ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

10 โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรส์ภาพนักงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

10,000 ส.ค. ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุสำนักงาน 115,000 ต.ค.- ก.ย. ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  405,000   



 

 

ตารางแสดงรายงานความกา้วหน้าผลการเบิกจ่ายงบประมาณและดำเนินงานตามตัวชี้วัดในรอบ                  
ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ คะแนนตัวชีวัด

รวม 
(ร้อยละ) 

 แผน ผลการ 
ใช้จ่ายจริง 

คงเหลือ แผน ผล 

1. จัดประชุมกรรมการสภาพนักงานประจำปี 
งบประมาณ 65 

97,000 
33,675 63,325 100 100 

2. โครงการสง่เสรมิความก้าวหน้าของสาย
สนับสนุน 

15,000 
28,280 - 100 100 

3. โครงการคณาจารย์นัง่ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

45,000 1,400 
(รอบที่ 1 วันที่ 
16 ก.พ. 65 ) 

43,600 100 100 

4.  โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของสาย
วิชาการ 

15,000 
 

ยกเลกิโครงการ 
15,000 

 
100 100 

5. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

20,000 ดำเนินการ 
20,000 100 100 

6. โครงการสง่เสรมิจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

10,000 
ดำเนินการ 

15,000 
 

100 100 

7. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สภา
พนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

10,000 
ดำเนินการ 

15,000 
 

100 100 

8. โครงการเสียงสะทอ้นพี่น้อง มพ. 10,000 
ดำเนินการ 

15,000 
 

100 100 

9. โครงการพัฒนาสมถรรนะบุคลากร
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 

20,000 ยกเลกิโครงการ 
เน่ืองจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ

โรคไวรัสโคโรนา 

โอน
งบประมาณ 

  

 


