
 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 

สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 



ค าน า 

 

 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2564    ได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา           

การจัดท าแผนฯ ฉบับน้ีเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ

และการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรวมทั้งการก าหนดแนวทางการ

ติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุ

เป้าหมายอยา่งเป็นรูปธรรม 

 แผนพัฒนาบุคลากรสภาพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นีป้ระกอบดว้ย โครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรม สภาพนักงานหวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนพัฒนาบุคคลากร สภาพนักงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรสภาพนักงาน และปรับปรุงการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากรสภาพนักงานต่อไป 

 

                                                                                    

 

                                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ) 

                                               ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ประวัติความเป็นมา 

 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มี                

พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น และประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 จึงถือได้ว่า มหาวิทยาลัยพะเยาได้แยกออกจาก

มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ที่ไมเ่ป็นส่วนราชการอย่างเต็มรูปแบบ  

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาจัดต้ังตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  พ.ศ. 2553 

มาตรา 27 ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553  และต่อมา ในคราวประชุม

คณะกรรมการสภาพนักงานสมัยสามัญคร้ังที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 9  พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ได้มีมติให้

ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553ให้เหมาะสมมากย่ิงขึ้น อาศัย

อ านาจตามความมาตรา 27 แห่งประราชาบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 จึงไดม้ีมติให้ใช้ขอ้บังคับ

มหาวิทยาลัยว่าดว้ย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน  

 

วิสัยทัศน์ 

“สภาพนักงานมุ่งพัฒนา ความก้าวหน้าของบุคลากร เป็นส่ือกลาง ให้ค าปรกึษา พัฒนาสวัสดิการ 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าสูคุ่ณภาพชีวิตที่ดี” 

ปณิธาน  

“เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม สวัสดกิารก้าวหน้า เป็นที่พ่ึงพาของบุคลากร” 

 

พันธกิจ 

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร เป็นส่ือกลางเสนอความคิดเห็นจากบุคลากรต่ออธิการบดี 

ด าเนนิการเพ่ือพิทักษ์สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากรด าเนนิการตามนโยบายที่ไดรั้บมอบหมาย

จากอธิการบดี 



โครงสร้างการบริหารงานสภาพนักงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาระหน้าท่ีสภาพนักงาน 

งานสภาพนักงาน 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้บริการด้านงานสภาพนักงาน ด าเนินการประสานงาน ในการ
เลือกต้ังสภาพนักงาน ด าเนินการจัดประชุมสภาพนักงาน การรวบรวมข้อมูลประสานงานในเร่ืองการ

ร้องเรียนต่อสภาพนักงาน การจัดกิจกรรมสง่เสริมสนับสนุน และการติดตามการด าเนินงานดา้น คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณพนักงาน จัดท าสถิติ รายงานผลการด าเนนิงานของสภาพนักงาน  

บุคลากรงานสภาพนักงาน 

 

 

นางเพลนิพิศ  เมืองน้ าเที่ยง      

 ต าแหน่ง หัวหน้างานสภาพนักงาน 

 

นางสาวศศิวิมล  ค าประกายสติ  

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

                 

    

 

 

ผลงานในรอบปีที่ผ่านมา 2564 

1. เข้าร่วมเป็นสมาชกิที่ประชุมสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

2. เข้าร่วมเป็นสมาชิกที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

(ปขมท.) 

3. จัดประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 

4. เข้าร่วมประชุม ปอมท.และปขมท. 

 

 

 



ผลการด าเนนิงานตามภารกจิ 

1. ด้านการปะชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 

                สภาพนักงานจัดให้มกีารประชุมตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือรับทราบปัญหาและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ  เพ่ือเป็นมติเสนอต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งสรุปวาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

ตาราง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสภาพนักงานในป ีพ.ศ. 2564 

ประชุมสภาพนักงาน วัน/เดือน/ป ี กรรมการทั้งหมด เข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ 

สมัยสามัญ ครัง้ที่ 1  29  มกราคม  2564 24 20 83.33 

สมัยสามัญครัง้ที่ 2  1  เมษายน  2564 24 22 91.67 

สมัยสามัญครัง้ที่ 3  21  พฤษภาคม  2564 24 24 100 

สมัยวิสามัญครัง้ที่ 1  22  พฤษภาคม  2564 24 24 100 

สมัยสามัญครัง้ที่ 4  10  มิถุนายน  2564 24 24 100 

สมัยวิสามัญครัง้ที่ 2  17  มิถุนายน  2564 24 24 100 

สมัยสามัญครัง้ที่ 5  23  กรกฎาคม  2564 24 24 100 

สมัยสามัญครัง้ที่ 6  30  สงิหาคม  2564 23 23 100 

สมัยสามัญครัง้ที่ 7  19  ตุลาคม  2564 22 21 95.45 

สมัยสามัญครัง้ที่ 8  14  พฤศจิกายน  2564 22 20 90.91 

 

2. ด้านการเงินและพัสดุ 

            งบประมาณและโครงการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ2564 จ านวนทั้งสิ้น  

450,000 บาท 

 

 

 

 

 



 

 ด าเนนิงานเกี่ยวกับการเบิกจา่ยต่าง ๆ ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ด าเนนิการจัดซือ้/จัด

จ้าง จัดหา  ตรวจรับ เก็บรักษา โอนจ าหน่าย  และจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของส านักงาน

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีสถิติการบริการด้านบุคคล รอบ 6 เดือน ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม  

2564 – 31  มีนาคม  2565  ดังน้ี 

ที ่ รายละเอียด จ านวน 

(ครั้ง) 

1 จัดท าการเบิกเงิน-ยืมเงินในระบบ ERP (PA 11 ครัง้ PE 6 ครัง้ ) 17 

2 การขออนุมัติจัดซือ้/จัดจา้ง 6 

3 การจัดท าขออนุมัติเบิกค่าใช้จา่ย 17 

4 รายงานการเบิกจ่ายพัสดุประจ าเดอืน 6 

5 การเบิก - จ่าย วัสดุส านักงานในระบบ Microsoft  Dynamics AX 2009 1 

6 การเบิก – จ่าย วัสดุส านักงาน ในระบบสารสนเทศการบรหิารวัสดุ    

คงคลัง (IMS) 

6 

 

3. ด้านงานบุคคล 

  การด าเนินงานเกี่ยวกับบุคคลภายในหน่วยงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการ

รายงานการปฏิบัติงานต่างๆ ตรวจสอบและลงทะเบียนบันทึกควบคุมวันลาประเภทต่างๆ สรุปวันมา

ปฏิบัตงิานของบุคลากร และบันทึกข้อมูลในระบบ โดยมีสถิติการบรหิารด้านงานบุคคล รอบ 6 เดอืน ต้ังแต่ 

วันที่  1  ตุลาคม 2564 – 31  มีนาคม  2565 

  

ที ่ รายละเอียด จ านวน 

(ครั้ง) 

1 ตรวจสอบและลงทะเบียนบันทึกควบคุมวันลาประเภทตา่งๆ  6 

2 รายงานสรุปวันลาประจ าเดอืน 6 

 

 



4. ด้านสารบรรณ 

 การด า เ นินงานเกี่ยวกับระบบสารบรรณ การรับ -ส่ง เอกสาร ทั้ งภายในและภายนอก                  

การลงทะเบียนออก เลขที่หนังสือ เข้า – ออก จากภายในและภายนอก จัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่       

โดยสถิติการบริการด้านงานสารบรรณ รอบ 6 เดือน ต้ังแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม  2565  

ดังน้ี 

  

ที ่ รายละเอียด จ านวน 

(ครั้ง) 

1 ทะเบียนรับเร่ืองจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  226 

2 ทะเบียนสง่เร่ืองจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 27 

3 ทะเบียนรับเร่ืองจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 8 

4 ทะเบียนสง่เร่ืองจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ กลยุทธ์ แผน/งาน/โครง 

๑. สนับสนุนก าหนดแผนพัฒนางาน/พัฒนาคน บริหารจัดการสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา 

มหาวทิยาลัยตามปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน” ซึ่งมีพันธกิจ ท่ีส าคัญ ๕  ด้าน ๑. ด้านการผลิต

บัณฑิต ๒. ด้านการวจิัย ๓. ด้านการบริการวชิาการ      

๔. ด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ๕. ด้านการบริหาร 

๒ แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

การวางแผนเชิงกลยุทธ ์(Strategic Planning) 

- ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Problem 

Solving) 

- เครื่องมือการบริหารจัดการต่างๆ ( Tool & 

Technical Management) 

 

๑.แต่งตั้งงานประชุมคณะกรรมการวางแผนพัฒนางาน/

องค์กร เพื่อด าเนินการทางด้าน 

- ก าหนดเป้าหมายประจ าปี/โครงการ 

- ติดตามประเมินผล วเิคราะห ์และรายงานผล 

ทบทวน SWOT ของหนว่ยงาน 

- จัดโครงการ/อบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับแผนบุคลากร 

เฉพาะต าแหนง่ งานประจ า 

- จัดประเมินแผนพัฒนา 

รายงานผลการวเิคราะห ์ติดตามและประเมิน 

๒.จัดส่งเสริมโครงการสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจบุคลากรรับผิดชอบงาน เพื่อเกิดการเรียนรู้งาน

ร่วมกัน  

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ           

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมงาน      

ด้ า นพัฒนา บุคล าก รจ ะ ไ ด้ ส ะด วก ใ นก ารติ ด ต่ อ

ประสานงาน การสื่อสาร 



- ส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อใหส้ามารถน าความรู้จาก

การปฏิบัติจริง จากการฝึกฝนและประสบการณ์ท่ีแอบ

แฝงอยู่ในตัวบุคลากรมาใช้ให้เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนา

บุคลากรและพัฒนางาน 

- ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรพร้อมกับการปรับปรุง

กระบวนงานท่ีมีความคล่องตัว สั้น และกระชับโดยเน้น

การใหบ้ริการท่ีรวดเร็วและถูกต้อง 

๓. วธิกีารพัฒนา ๑.ตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการจัดอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากร เพื่อติดตามประเมินผลหลังอบรม 

๒.บริการส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา โดยจัดหน่วยงาน

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย  

๓.เข้าร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาบุคลากร

ด้านการยกระดับคุณภาพผลการปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

๔. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร

งานสภาพนักงาน เน้นพัฒนาบุคลากรด้าน  

- ด้านการวจิัย 

- ด้านการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

๑. ด้านการวจิัย สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้าอบรมและท า

วจิัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนาตนเอง น าผลงานเผยแพร่ 

เพื่อน าไปสู่ความก้าวหน้าของสายงานต าแหนง่งานท่ีสูงข้ึน 

๒.ด้านการบริหาร สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรม

เกี่ยวกับงานท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย เพื่อน ามาพัฒนา

งาน โดยเน้น กระบวนการ ๑. ผู้น า  ๒.การมีสว่นร่วม     

๓.การสื่อสาร  ๔.การส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ ๕.การ

ประเมินและติดตามผล  ๖. การฝึกอบรม  ๗ .ก าหนด

มาตรฐานบริการ 

 



การพัฒนาศักยภาพและการพัฒนาตนเอง 

( People Skill/ Self Development)  เ ป็ น ก า ร

พัฒนาตนเอง เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ให้สูงข้ึน รวมท้ังการพัฒนาการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

(ทีมงาน) เพื่อใหเ้กิดการท างานแบบมีส่วนร่วม และ

สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ตลอดจนเกิด

ประสิทธิภาพของงานท่ีปฏิ บัติ ได้ บรรลุ ต าม

เป้าหมายท่ีตัง้ไว ้ซึ่งควรพัฒนาทักษะในเรื่องต่าง 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพงาน และสร้างโอกาส

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ส่วนงานสามารถก าหนดโครงการฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาบุคลากรในส่วนที่เป็นความต้องการ

เฉพาะของส่วนงานได้เอง โดยใหส้อดคล้องกับ

ความจ าเป็น ทิศทาง และเป้าประสงค์ เพื่อ

ประโยชน์ตอ่การปฏิบัติงาน ตามแผนเส้นทางการ

พัฒนาบุคลากร 

 แผนการพัฒนาศักยภาพและการพัฒนาตนเองของ

งานสภาพนักงาน ระยะภายใน ๑ ป ีเข้าอบรม/เข้าร่วม

โครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดังน้ี 

๑. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

๓. การท างานเป็นทีม 

๔. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

๕. การสื่อสาร การประสานงาน 

เป็นต้น 

- โครงการอบรมเพื่อความสุขในงาน และชีวิต 

- โครงการอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ

ปฏิบัติงาน (English  for  Supporting  Staff) 

- โครงการพัฒนาทักษะ IT บุคลากรส านักงานอธกิารบดี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาบุคลากร 

               ทักษะ–เทคโนโลยีสารสนเทศ-ภาษาอังกฤษ  

ความรู้     

 ความสามารถ   สมรรถนะ 

  

 

ความรู้ ความสามารถ  สมรรถนะ 



ผลการด าเนินงานของงานสภาพนักงาน 

การพัฒนาความรู้ (ประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และดูงาน) 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล การพัฒนาความรู้ หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

นางเพลินพิศ  

 เมืองน้ าเท่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวศศวิมิล       

ค าประกายสิต 

1. เข้าร่วมอบรม KM –การเงินและพัสดุ 

2. อบรม ITA ออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft team 

3. เข้าร่วมประชุมการใช้ระบบ E-budget ออนไลน์ผ่าน

ระบบ Microsoft team 

4.  “แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวธิกีารจัดซือ้จัดจ้างพัสดุท่ี

รัฐต้องการส่งเสรมิหรือ สนับสนุน และข้อควรระวัง

ในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง โดยอบรมออนไลน์ผ่าน

ระบบ Microsoft team  

5. เข้าร่วมอบรมเรื่อง เสริมสร้างทักษะเชิงรุกสู่การ

ท างานในยุคดิจิทัลวถิีใหม่ ผ่านระบบZOOM 

6. เข้าร่วมสัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ เรื่อง ถอด

กับดักคอร์รัปชั่น 

 

7. อบรมการเขียนคู่มือปฏิบัติงานผ่านระบบZOOM 

1. 1.“แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวธิกีารจัดซือ้จัดจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้อง 

2. การส่งเสริมหรือ สนับสนุน และข้อควรระวังในกระบวนการจั 

3. ดซือ้จัดจ้าง โดยอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft team  

1.เข้าร่วมอบรมเรื่อง กลวธิเีสริมสร้างพัฒนาทักษะเชิงรุกสู่

การท างานในยุคดิจิทัลวถิีใหม่ ผ่านระบบZOOM 

2.เข้าร่วมสัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะดับชาติ เรื่อง ถอดกับดัก

คอร์รัปชั่น 

3.อบรมการเขียนคู่มือปฏิบัติงานผ่านระบบZOOM 

กองคลัง 

กองแผนงาน 

กองแผนงาน 

งานพัสดุ ส านักงาน

อธกิารบดี 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

สนง.ประสานท่ีประชุม

สภาข้าราชการ 

พนักงาน และลูกจ้าง

มหาวทิยาลัยแหง่

ประเทศไทย (ปขมท.) 

โดยรับชมผ่าน 

Facebook  ของ

ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

 

สภาพักงาน

มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

11 มีนาคม 2564 

20 สิงหาคม 2564  

31 สงิหาคม 2564 

20 สิงหาคม 2564 

 

18 สิงหาคม 2564  

20 สิงหาคม 2564 

 

 

18 สิงหาคม 2564  

 

20 สิงหาคม 2564 

 

18 สิงหาคม 2564  

 

20 สิงหาคม 2564 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


