
 

 

       หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดย สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ด้วยสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อ

เป็นการยกย่องเชญิชูเกียรติ เป็นการส่งเสรมิและสร้างขวัญกําลังใจใหแ้ก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งเป็น

ผูท้ี่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการบริหาร ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการครองตน เป็นผู้ที่มีผลการ

ปฏิบัติงานดีเด่นอันจะเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้

กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยพะเยา ไว้ดังนี้ 

 

๑.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก 

 ๑.๑ เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๑.๒ ปฏิบัติงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของวันยื่นขอรับการคัดเลือก  

 ๑.๓ เป็นผูม้ีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ เป็นที่ยอมรับ

ของบุคคลในองค์กรและสังคม  

 

๒. ลักษณะต้องห้ามมิให้เสนอชื่อเพื่อการคัดเลือก 

 ๑.๔ เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย 

 ๑.๕  เป็นผู้ที่เคยได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา ที่จัดโดยสภาพนักงาน 

 

๓. การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการคัดเลือก 

   ๓.๑ คณะ / วิทยาลัย / สถาบัน / ส่วนงาน / หน่วยงาน หรอืเทียบเท่า คัดเลือกและเสนอช่ือบุคลากรดีเด่น 

พร้อมส่งประวัติและผลงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยเสนอไม่เกิน ๑ รายชื่อต่อ ๑ รางวัล 
 

๔. ประเภทของรางวัลบุคลากรดีเด่น 

รางวัลบุคลากรดีเด่นจำแนกเป็น ๓ กลุ่ม รวม ๑๒ รางวัล ดังนี้  

๔.๑. บุคลากรสายบริหารดีเด่น ประกอบด้วยรางวัลสำหรับ 

๑.๑ รองอธิการบดี / คณบดี/ หรือเทียบเท่า               จำนวน ๑ รางวัล 

๑.๒  ผูช่้วยอธิการบดี /รองคณบดี /รองหัวหนา้ส่วนงาน / ผูอ้ำนวยการกอง  

          / ผู้ช่วยคณบดี                                                                                      จำนวน ๑ รางวัล 
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๑.๓  ประธานหลักสูตร               จำนวน ๑ รางวัล 

๑.๔  หัวหน้าสำนักงาน/หัวหนา้งาน             จำนวน ๑ รางวัล 

 ๔.๒. บุคลากรสายวิชาการดีเด่น ประกอบด้วยรางวัลสำหรับ 

 ๒.๑  สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี                 จำนวน ๑ รางวัล 

 ๒.๒  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                    จำนวน ๑ รางวัล 

 ๒.๓  สาขาสังคมศาสตร์                             จำนวน ๑ รางวัล 

 ๒.๔  สาขามนุษยศาสตร์และสาขาศลิปกรรมศาสตร์      จำนวน ๑ รางวัล 

 ๒.๕  สาขารับใช้สังคม                                           จำนวน ๑ รางวัล 

 ๔.๓. บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น ประกอบด้วยรางวัลสำหรับ 

 ๓.๑  ด้านบริการ                 จำนวน ๑ รางวัล 

   ๓.๒  ด้านวิชาชีพ                จำนวน ๑ รางวัล 

๓.๓  ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม               จำนวน ๑ รางวัล 

 

๕.  เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

      ๕.๑  เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสายบริหารดีเด่น  

 ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

 เกณฑ์การพิจารณา ประกอบดว้ย 

       ๑) ด้านการปฏิบัติงานและผลงาน         ๗๐ คะแนน 

       ๒) ด้านคุณธรรมจริยธรรม          ๑๕ คะแนน 

  ๓) ด้านความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในงาน         ๑๕ คะแนน 

                        รวม   ๑๐๐ คะแนน 

     

 กำหนดแนวทางการประเมินแต่ละหัวข้อ ดังน้ี 

 ๘๐ – ๑๐๐ คะแนน  ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมินอย่างครบถ้วน และ

สม่ำเสมอ มีผลงานการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัล เป็นที่ยอมรับระดับชาติ หรอืนานาชาติ (ดีเด่น)  

 ๕๐ – ๗๙  คะแนน  ผูร้ับการประเมินมีคุณสมบัติ หรอืแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วน 

แต่ไม่สม่ำเสมอ มีผลงานการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับในระดับมหาวิทยาลัย (ดีมาก) 

 ๑ – ๔๙ คะแนน  ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน ไม่ครบถ้วน 

หรอืไม่สม่ำเสมอ มีผลงานการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน (ดี) 
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แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกบุคลากรสายบริหารดีเด่น 

บุคลากรสายบริหารดีเด่น หมายถึง ผูท้ี่มคีุณธรรม จริยธรรม มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์และ

พัฒนาการบริหารงาน มีความสามารถในการจูงใจคน สร้างความสามัคคีในองค์กร 

 

ตารางท่ี ๑ แสดงหัวข้อ สัดส่วนคะแนน ในการพิจารณาบุคลากรสายบริหารดีเด่น 

หัวข้อการพิจารณาคัดเลือก 

“บุคลากรสายบริหารดีเด่น” 

สัดส่วนคะแนน 

 

ผลการประเมิน 

๑. ด้านการปฏิบัติงานและผลงาน   ๗๐  

    ๑.๑ ผลงานด้านการบริหารงานในตำแหน่ง 

    ๑.๒ ความรับผดิชอบต่อผูอ้ื่นและรับผิดชอบงาน 

    ๑.๓ การปรับตัวเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ 

    ๑.๔ การกำหนดให้มีแผน ทิศทาง กลยุทธ์  

          นโยบายและเป้าหมายที่สำคัญ 

    ๑.๕ การดูแลติดตามผลในการปฏิบัติงาน 

    ๑.๖ การสร้างความสามัคคีในองค์กร 

    ๑.๗ ความสามารถในการจูงใจคน 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

 

๒. ด้านคุณธรรมจรยิธรรม   ๑๕  

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

๒.๒ การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

ละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

๒.๓ การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๓. ด้านความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในงาน ๑๕   

๓.๑ ความสามารถในการพัฒนาการบริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการใหม่  ๆ 

๓.๒ ผลงานเชิงประจักษ์จากการพัฒนาการบริหาร 

๕ 

 

๑๐ 

 

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

หมายเหตุ เกณฑ์การกำหนดค่าน้ำหนักและวิธีการพิจารณาในประเด็นพิจารณา ใหเ้ป็นดุลยพินจิร่วมกันของ

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นฯ 
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 ๕.๒   เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเด่น 
 

๕.๒.๑ สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาสังคมศาสตร์ สาขา

มนุษยศาสตร์และสาขาศิลปกรรมศาสตร์ รวม ๑๐๐ คะแนน (ตารางท่ี ๒) 

(๑) ความรูค้วามสามารถในเชงิวิชาการ      ๔๐ คะแนน 

(โดยการให้นำ้หนักระหว่างการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

ทั้งนี ้โดยเน้นความเป็นครู มากกว่างานวิจัย   

(๒) ความรูค้วามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้     ๔๐ คะแนน  

(๓) คุณธรรม จริยธรรม และมนุษย์สัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของสังคม   ๑๐ คะแนน 

(๔) การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม        ๑๐ คะแนน 
 

๕.๒.๒ สาขารับใช้สังคม รวม ๑๐๐ คะแนน (ตารางที่ ๓) 

(๑) ความรูค้วามสามารถในเชงิวิชาการ      ๑๐ คะแนน 

(๒) ความรูค้วามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้     ๔๐ คะแนน  

(๓) คุณธรรม จริยธรรม และมนุษย์สัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของสังคม   ๑๐ คะแนน 

(๔) การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม        ๔๐ คะแนน 

  

 ทั้งนี้ ไดก้ำหนดค่าคะแนนในการประเมนิแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 

 ดเีด่น = ๕ คะแนน ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัต ิหรอืมีผลงานตามหัวข้อการประเมนิ อย่างครบถว้น และสมำ่เสมอ มผีลงานการ

ปฏิบัตงิานเปน็ที่ประจักษ ์ได้รับรางวลัเปน็ทีย่อมรับระดับชาต ิหรอืนานาชาติ 

 ดีมาก = ๔ คะแนน ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือมีผลงานตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วน แต่ไม่สม่ำเสมอ  มีผลงาน

การปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับในระดับมหาวิทยาลัย 

 ดี = ๓ คะแนน ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติหรือมีผลงานตามหัวข้อการประเมินไม่ครบถ้วนหรือไม่สม่ำเสมอ มีผลงาน การ

ปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 

 พอใช้ = ๒ คะแนน ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติหรอืมีผลงานตามหัวข้อการประเมินไม่ครบถว้นหรอืไม่สม่ำเสมอมีผลงาน   การ

ปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน 

 ต้องปรับปรุง =  ๑ คะแนน ผู้รับการประเมินมีคุณสมบตัิ หรอืมีผลงานตามหวัข้อการประเมนิ ไม่ครบถว้น หรอืไมส่มำ่เสมอ มี

ผลงานการปฏิบัตงิานเป็นทีป่ระจกัษ์ในระดับนอ้ย 

 ไม่ม ี= ๐ คะแนน ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัตหิรอืมีผลงานตามหัวข้อการประเมนิ ไม่ครบถว้น หรอื ไมส่มำ่เสมอ ไมม่ีผลงาน

การปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ ์
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ตารางที่ ๒ แสดงหัวขอ้ สัดส่วนคะแนน ในการพจิารณาการคดัเลอืกบุคลากรสายวชิาการดีเด่น  สาขาวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี 

สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ สาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์และสาขาศิลปกรรมศาสตร์ 

แบบประเมินบุคลากรดเีดน่สายวชิาการจากเกณฑ์ท้ัง ๔ ด้าน ค่าน้ำหนัก 
ระดับคะแนน 

(๐,๑,๒,๓,๔,๕) 

คำนวณ

คะแนน 

๔.๑ หนังสือ/ตำรา                                                                                                                                                               ๑.๕   

๔.๒.๑ บทความวชิาการวารสารต่างประเทศ (ยอ้นหลัง ๕ ป)ี  ๐.๒   

๔.๒.๒ บทความวชิาการวารสารในประเทศ (ยอ้นหลัง ๕ ป)ี ๐.๓   

๔.๓.๑ ผลงานวจิัยวารสารต่างประเทศ (ยอ้นหลัง ๕ ป)ี ๐.๔   

๔.๓.๒ ผลงานวจิัยวารสารในประเทศ (ยอ้นหลัง ๕ ป)ี ๐.๕   

๔.๓.๓ ผลงานวจิัยในการประชุมวิชาการต่างประเทศ (proceeding ยอ้นหลัง ๕ ป)ี ๐.๒   

๔.๓.๔ ผลงานวจิัยในการประชุมวิชาการในประเทศ (proceeding ยอ้นหลัง ๕ ป)ี ๐.๔   

๔.๔ ผลงานวชิาการในลักษณะอื่นๆ (ส่ิงประดิษฐ์ วรรณกรรม นวัตกรรม  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับอนุสิทธิบัตร 

/ สิทธิบัตร ผลงานที่ต่อยอดองค์ความรู้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มสู่ชุมชน)   
๑.๕ 

 
 

๔.๕ หัวหน้าโครงการทุนวจิัยที่เคยได้รับในอดตี ๐.๗๕   

๔.๖โครงการทุนวจิัยในปัจจุบัน ๐.๗๕   

๔.๗ รางวัล/ประกาศเกยีรตคิุณทางด้านวชิาการ/วจิัย ๑.๕   

คะแนนรวมด้านความรู้ความสามารถในเชงิวชิาการ ๘   

๕.๑.๑ งานสอน ป.ตรี ยอ้นหลัง ๕ ป ี ๐.๑   

๕.๑.๒ งานสอน ป.โป ป.เอก ยอ้นหลัง ๕ ปี ๐.๑   

๕.๒.๑ งานควบคุมวิทยานิพนธ์ ป.ตรี ๐.๑   

๕.๒.๒ งานควบคุมวิทยานิพนธ์ ป.โท / ป.เอก ๐.๑   

๕.๓ การถ่ายทอดกระบวนการวจิัย ๑.๔๐   

๕.๔ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ๑.๓๕   

๕.๕ การพัฒนานวัตกรรมการสอน ๑.๓๕   

๕.๖ การเป็นกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ๐.๕   

๕.๗ รางวัล/ประกาศเกยีรตคิุณด้านการเรียนการสอน ๑   

๕.๘ รางวัล/ประกาศเกยีรตคิุณด้านงานบริการวิชาการ ๑   

๕.๙ การเป็นวทิยากร conference ใน/ต่างประเทศ ๐.๕   

๕.๑๐ การเป็นกรรมการในองค์กรทางวชิาชีพ  ๐.๕   

คะแนนรวมด้านความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  ๘   

๖.๑ การสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรมในการสอน (ถา้มีเอกสาร) ๐.๕   

๖.๒ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (ถา้มีเอกสาร) ๐.๕   

๖.๓ รางวัล/ประกาศเกยีรตคิุณด้านคุณธรรมจริยธรรม ๑   

คะแนนรวมด้านคุณธรรม จรยิธรรม และมนุษย์สัมพันธ์เป็นท่ียอมรับของสังคม ๒   

๗.๑ การเป็นกรรมการ/สมาชิกขององค์กรทางสังคมและสาธารณะ ๐.๕   

๗.๒ รางวัล/ประกาศเกยีรตคิุณด้านอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ๐.๗๕   

๗.๓ การนำศาสตร์ไปพัฒนาหรือถ่ายทอดสู่ชุมชน-สังคม ๐.๗๕   

คะแนนรวมด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม  ๒   

                                                                                                                                       รวม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
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ตารางที่ ๓ แสดงหัวขอ้ สัดส่วนคะแนน ในการพจิารณาการคดัเลอืกบุคลากรสายวชิาการดีเด่น  สาขารับใชส้ังคม 

 

แบบประเมินบุคลากรดเีดน่สายวชิาการจากเกณฑ์ท้ัง ๔ ด้าน ค่าน้ำหนัก 
ระดับคะแนน 

(๐,๑,๒,๓,๔,๕) 

คำนวณ

คะแนน 

๔.๑ หนังสือ/ตำรา                                                                                                                                                               ๐.๓   

๔.๒.๑ บทความวชิาการวารสารต่างประเทศ (ยอ้นหลัง ๕ ป)ี  ๐.๑   

๔.๒.๒ บทความวชิาการวารสารในประเทศ (ยอ้นหลัง ๕ ป)ี ๐.๑   

๔.๓.๑ ผลงานวจิัยวารสารต่างประเทศ (ยอ้นหลัง ๕ ป)ี ๐.๑   

๔.๓.๒ ผลงานวจิัยวารสารในประเทศ (ยอ้นหลัง ๕ ป)ี ๐.๒   

๔.๓.๓ ผลงานวจิัยในการประชุมวิชาการต่างประเทศ (proceeding ยอ้นหลัง ๕ ป)ี ๐.๒   

๔.๓.๔ ผลงานวจิัยในการประชุมวิชาการในประเทศ (proceeding ยอ้นหลัง ๕ ป)ี ๐.๒   

๔.๔ ผลงานวชิาการในลักษณะอื่นๆ (ส่ิงประดิษฐ์ วรรณกรรม นวัตกรรม  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับอนุสิทธิบัตร 

/ สิทธิบัตร ผลงานที่ต่อยอดองค์ความรู้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มสู่ชุมชน)   
๐.๓ 

 
 

๔.๕ หัวหน้าโครงการทุนวจิัยที่เคยได้รับในอดตี ๐.๑   

๔.๖โครงการทุนวจิัยในปัจจุบัน ๐.๑   

๔.๗ รางวัล/ประกาศเกยีรตคิุณทางด้านวชิาการ/วจิัย ๐.๓   

คะแนนรวมด้านความรู้ความสามารถในเชงิวชิาการ ๒   

๕.๑.๑ งานสอน ป.ตรี ยอ้นหลัง ๕ ปี ๐.๑   

๕.๑.๒ งานสอน ป.โป ป.เอก ยอ้นหลัง ๕ ปี ๐.๑   

๕.๒.๑ งานควบคุมวิทยานิพนธ์ ป.ตรี ๐.๑   

๕.๒.๒ งานควบคุมวิทยานิพนธ์ ป.โท / ป.เอก ๐.๑   

๕.๓ การถ่ายทอดกระบวนการวจิัย ๑.๔๐   

๕.๔ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ๑.๓๕   

๕.๕ การพัฒนานวัตกรรมการสอน ๑.๓๕   

๕.๖ การเป็นกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ๐.๕   

๕.๗ รางวัล/ประกาศเกยีรตคิุณด้านการเรียนการสอน ๑   

๕.๘ รางวัล/ประกาศเกยีรตคิุณด้านงานบริการวิชาการ ๑   

๕.๙ การเป็นวทิยากร conference ใน/ต่างประเทศ ๐.๕   

๕.๑๐ การเป็นกรรมการในองค์กรทางวชิาชีพ  ๐.๕   

                                                     คะแนนรวมด้านความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  ๘   

๖.๑ การสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรมในการสอน (ถา้มีเอกสาร) ๐.๕   

๖.๒ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (ถา้มีเอกสาร) ๐.๕   

๖.๓ รางวัล/ประกาศเกยีรตคิุณด้านคุณธรรมจริยธรรม ๑   

                               คะแนนรวมดา้นคุณธรรม จริยธรรม และมนษุย์สัมพันธ์เป็นท่ียอมรบัของสังคม ๒   

๗.๑ การเป็นกรรมการ/สมาชิกขององค์กรทางสังคมและสาธารณะ ๒   

๗.๒ รางวัล/ประกาศเกยีรตคิุณด้านอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ๒   

๗.๓ การนำศาสตร์ไปพัฒนาหรือถ่ายทอดสู่ชุมชน-สังคม ๔   

คะแนนรวมด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม  ๘   

รวม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
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คำอธิบายการจัดกลุ่มสาขาของสายวิชาการ 

 ๑. “สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี” หมายความว่า มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี ได้แก่ ศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ อุตสาหกรรม สถาปัตยกรรม หรอืสาขาที่เกี่ยวข้อง 

 ๒. “สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ” หมายความว่า มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ได้แก่ ศาสตร์ทางด้านแพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ สัตวแพทย์ เทคนิคการแพทย์ เภสัชศาสตร์ พยาบาลศาสตร์

สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์การกีฬา หรอืสาขาที่เกี่ยวข้อง 

 ๓. “สาขาสังคมศาสตร์” หมายความว่า มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ ศาสตร์

ทางด้านพาณิชยศาสตร์ การบัญชี การท่องเที ่ยวและการโรงแรม การจัดการ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ  

นิติศาสตร์ สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ นิเทศศาสตร์ การท่องเที่ยว 

จติวิทยา ประชากรศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ หรอืสาขาที่เกี่ยวข้อง 

 ๔. “สาขามนุษยศาสตร์” หมายความว่า มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์ ได้แก่ 

ภาษาศาสตร์ วรรณคดี ประวัติศาสตร์ โบราณคดี ศาสนา ปรัชญา วัฒนธรรม หรอืสาขาที่เกี่ยวข้อง และ  

      “สาขาศิลปกรรมศาสตร์” หมายความว่า มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาศิลปกรรมศาสตร์ ได้แก่ 

ศาสตร์ทางด้านศิลปกรรม ศิลปะการแสดง สถาปัตยกรรมออกแบบ ผังเมือง วิจิตรศิลป์ นาฎดุริยางคศิลป์  

ประยุกต์ศลิป์ ประติมากรรม มัณฑนศิลป์ หรอืสาขาที่เกี่ยวข้อง 

 ๕. “สาขารับใช้สังคม” หมายความว่า การมผีลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรอืท้องถิ่นที่เกิดขึ้น โดยใช้

ความเชี่ยวชาญในวิชาการและปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานที่

เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน

เกี่ยวกับชุมชนวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ กฎหมาย การเมืองการปกครอง การ

บริหารงานภาครัฐ คุณภาพชวีิต หรอืสุขภาพ ที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนา

สังคม และก่อใหเ้กิดประโยชน์อย่างชัดเจนโดยไม่หวังผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชงิธุรกิจหรอืในลักษณะอื่นๆ 
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 ๕.๓  เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น 

  เกณฑ์การคดัเลือกผูส้มควรไดร้ับการคัดเลือกเป็นบคุลากรสายสนับสนุนดเีด่น  มหาวิทยาลัยพะเยา มเีกณฑ์การ

พิจารณา ดังนี ้ 

       ๑) ด้านการปฏิบัติงานและผลงาน      ๗๐ คะแนน 

       ๒) ด้านคุณธรรมจริยธรรม      ๑๕ คะแนน 

  ๓) ดา้นความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในงาน     ๑๕  คะแนน 

                     

        รวม   ๑๐๐   คะแนน 

   

  ทั้งน้ี กำหนดแนวทางการประเมินแต่ละหัวข้อ ดังน้ี 

  ๘๐ – ๑๐๐ คะแนน  ผูร้ับการประเมินมีคุณสมบัติ หรอืแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมนิ อย่างครบถ้วน และ

สม่ำเสมอ มีผลงานการปฏิบัติงานเป็นทีป่ระจักษ์ ได้รับรางวัล เป็นที่ยอมรบัระดับชาติ หรอืนานาชาติ (ดีเด่น) 

 ๕๐ – ๗๙  คะแนน  ผูร้ับการประเมินมคีุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วน 

แต่ไม่สม่ำเสมอ มีผลงานการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รบัรางวัลเป็นทีย่อมรับในระดับมหาวิทยาลัย (ดีมาก) 

 ๑ – ๔๙ คะแนน  ผูร้ับการประเมินมคีุณสมบัติ หรอืแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน ไม่ครบถ้วน 

หรอืไม่สม่ำเสมอ มีผลงานการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน (ดี) 

 ๐ คะแนน ไม่ปรากฏหลักฐาน หรอืไม่เด่นชัด 
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๕.๓.๑ แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นด้านบริการ 

  บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นด้านบริการ  หมายถึง ผู้ที่อาศัยความรู้  ความสามารถใน

การปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  ทุ่มเทและเสียสละ มีความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์ในการให้บริการ 

 

หัวข้อการพิจารณาคัดเลือก 

“บุคลากรสายสนบัสนุนดเีด่นด้านบริการ” 

สัดส่วน

คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

๑. ด้านการปฏบิัติงานและผลงาน   ๗๐  

๑.๑ ปรมิาณงาน ได้แก่ ปริมาณงานมากนอ้ยที่ทำไดส้ำเรจ็ตามหน้าที ่หรอื

ตามที่ได้รับมอบหมายในเวลาที่กำหนด หรอืรวดเร็วกว่ากำหนด 

๑.๒ คุณภาพงาน  ได้แก่ การปฏิบัติงานที่ได้ผลงานถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์ 

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 

๑.๓ ความตั้งใจในการปฏิบัตงิาน ทุม่เท และเสยีสละ 

๑.๔ ความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการทำงาน และขั้นตอนตา่งๆของงานที่ปฏิบตัิ 

๑.๕ ความสามารถในการวเิคราะห์แก้ไขปัญหา ตัดสินใจไดร้อบคอบ 

๑.๖ ความสามารถในการประสานงาน การทำงานเป็นทีม  หรือการทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่น 

๑.๗ มีคู่มือการปฏิบตัิงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

๒. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๑๕  

๒.๑ ความมุง่มั่นกระตือรอืร้น ตั้งใจในการทำงาน สนใจใฝ่รู ้และตรงต่อเวลา 

๒.๒ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลอืกปฏิบัต ิ

๒.๓ การรักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

๕ 

๕ 

๕ 

 

๓. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงาน ๑๕   

๓.๑ ความสามารถในการปรับปรุงบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ด้วยวิธีการใหม่  ๆ 

๓.๒ มีความสามารถในการทำงานทีย่ากหรอืงานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 

๓.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

๕ 

๕ 

๕ 

 

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

หมายเหตุ เกณฑ์การกำหนดค่าน้ำหนักและวิธีการพิจารณาในประเด็นพิจารณา ใหเ้ป็นดุลยพินจิร่วมกันของ

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นฯ 



-๑๐- 
 

๕.๓.๒ แนวทางการพจิารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นด้านวิชาชีพ 

      บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นด้านวิชาชีพ หมายถึง ผูท้ี่มผีลงานด้านวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ อาศัยความรู้

ความชำนาญ เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค ์

 

หัวข้อการพิจารณาคัดเลือก 

“บุคลากรสายสนบัสนุนดเีด่นด้านวิชาชีพ” 

สัดส่วน

คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

๑. ด้านการปฏบิัติงานและผลงาน   ๗๐  

๑.๑ ปรมิาณงาน ได้แก่ ปริมาณงานมากนอ้ยที่ทำไดส้ำเรจ็ตามหน้าที ่หรอื

ตามที่ได้รับมอบหมายในเวลาที่กำหนด หรอืรวดเร็วกว่ากำหนด 

๑.๒ คุณภาพงาน ไดแ้ก่ มีผลงานด้านวิชาชีพเป็นที่ประจกัษ์ 

อันเป็นผลงานที่อาศัยความรูค้วามชำนาญเช่ียวชาญในสาขาวิชาชพีของตำแหน่ง 

(บทความ งานวิจัย งานวิเคราะห ์หนงัสอื ตำรา วสัดอุุปกรณ์สื่อโสต เครื่องมือ 

อุปกรณ์ ผลงานทัศนศิลป ์สถาปัตยกรรม แบบแปลน งานสรา้งสรรค์ทาง -

ดุรยิางค์ศลิป์ และนาฏศลิป์ ฯลฯ) 

๑.๓ การพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่ตลอดเวลา 

๑.๔ มีคู่มือการปฏิบตัิงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

๑๐ 

 

๔๐ 

 

 

 

 

๑๐ 

๑๐ 

 

๒. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๑๕  

๒.๑ ความมุง่มั่นกระตือรอืร้น ตั้งใจในการทำงาน สนใจใฝ่รู ้และตรงต่อเวลา 

๒.๒ การมีจิตสำนักทีด่ี ซื่อสตัย์สุจรติ เสยีสละ และมีความรับผดิชอบ  

๒.๓ การรักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

๕ 

๕ 

๕ 

 

๓. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงาน ๑๕   

๓.๑ ความสามารถในการปรับปรุงบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ด้วยวิธีการใหม่  ๆ 

๓.๒ มีความสามารถในการทำงานทีย่ากหรอืงานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 

๓.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

๕ 

๕ 

๕ 

 

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

หมายเหตุ เกณฑ์การกำหนดค่าน้ำหนักและวิธีการพิจารณาในประเด็นพิจารณา ใหเ้ป็นดุลยพินจิร่วมกันของ

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นฯ 

 



-๑๑- 
 

๕.๓.๓. แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม   

      บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึง ผู้ที่มีผลงานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดษิฐ์

ที่คิดค้นและจัดทำหรือสร้างขึน้ใหม่ พัฒนาหรอืปรับปรุงใหม่ใหด้ีขึน้ จนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในหน่วยงาน 

หรอืองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง และ/หรอื สามารถประยุกต์ใช้เพื่อการขยายผลได้ในเชิงพาณชิย์ 

 

หัวข้อการพิจารณาคัดเลือก 

“บุคลากรสายสนบัสนุนดเีด่นด้านสร้างสรรคน์วัตกรรม” 

สัดส่วน

คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

๑. ด้านการปฏบิัติงานและผลงาน   ๗๐  

    ๑.๑ คุณลักษณะของนวัตกรรม 

    ๑.๒ คุม้ค่ากับต้นทุนการผลิต 

    ๑.๓ ผลิตจากวัสดุทีห่าง่ายราคาเหมาะสม 

    ๑.๔ ใช้งานได้จริงและปลอดภยัในการใช้งาน 

    ๑.๕ มีการนำไปใช้ในหน่วยงานหรอืองค์กรที่เก่ียวข้องอย่างกวา้งขวาง และ

หรอืเหมาะสมสำหรับการขยายผลในเชิงพาณิชย ์

     ๑.๖ ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร รักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 

     ๑.๗ คู่มือหรอืคำแนะนำการใช้งานเหมาะสม ประกอบด้วย วตัถุประสงค์

ของการใช้งาน ประมาณการต้นทุนการผลติ แบบและรายการวัสดุ ขอ้แนะนำใน

การใช้งาน ขอ้ควรระวัง และการบำรุงรักษา  

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

 

๑๐ 

๑๐ 

 

๒. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๑๕  

๒.๑ ความมุง่มั่นกระตือรอืร้น ตั้งใจในการทำงาน สนใจใฝ่รู ้และตรงต่อเวลา 

๒.๒ การมีจิตสำนักทีด่ี ซื่อสตัย์สุจรติ เสยีสละ และมีความรับผดิชอบ  

๒.๓ การรักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

๕ 

๕ 

๕ 

 

๓. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงาน ๑๕   

๓.๑ ความสามารถในการปรับปรุงบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ด้วยวิธีการใหม่  ๆ 

๓.๒ มีความสามารถในการทำงานทีย่ากหรอืงานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 

๓.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

๕ 

๕ 

๕ 

 

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

หมายเหตุ เกณฑ์การกำหนดค่าน้ำหนักและวิธีการพิจารณาในประเด็นพิจารณา ใหเ้ป็นดุลยพินจิร่วมกันของ

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นฯ 
 



-๑๒- 
 

๖. ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือก 

      ๖.๑ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  

 ๖.๒ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประสานคณะ / วิทยาลัย / สถาบัน หรอืหน่วยงานเทียบเท่าเพื่อให้

ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา 

  ๖.๓ คณะ / วิทยาลัย / สถาบัน หรือหน่วยงานเทียบเท่า เสนอรายชื่อบุคลากรดีเด่น พร้อมประวัติและผลงาน 

ตามแบบฟอร์มที่กำหนดและส่งมายังสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

  ๖.๔ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนนิการตรวจสอบประวัติและผลงานของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

  ๖.๕ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น

มหาวิทยาลัยพะเยา และดำเนนิการจัดประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา  

   ๖.๖ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัย

พะเยา ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา และแจ้งผลการคัดเลือกต่อ คณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อพิจารณา 

   ๖.๗ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา เสนอชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัย

พะเยาทุกสาขา โดยผู้ที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและมีผลประเมินสูงสุดในแต่ละสาขา จะได้รับ

โล่รางวัลเกียรติยศจากมหาวิทยาลัยพะเยา โดยจะมีการจัดพิธีมอบรางวัลในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา      

๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ หรอืตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

๗. เกณฑ์พิเศษ : บุคคลผู้ผ่านการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลในทุกสาย สาขา หรือด้านความเชี่ยวชาญ 

จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการประเมินคะแนนรวม ผ่านเกณฑ ์๗๐ % แล้ว   

 

............................... 

 

 
 


