
 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 จัดทำโดย 

สภาพนักงานมหางวิทยาลัยพะเยา 



1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในสภาพนักงาน 

แบบวัดการรับรูCของผูCมีส2วนไดCส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 การประปฏิบัติหนCาที่ I1-I6 (คะแนนรวม 98.61) 

ผลการประเมินพบว2า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนCาที่ ประกอบดCวยขCอคำถามจำนวน 6 ขCอ พบว2าคะแนนอยู2ในระดับ 98.61 ผ2านเกณฑg

การประเมิน 

ขCอเสนอแนะ 

-ไม2ม-ี 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

I1 บุคลากรในหน.วยงาน

ของท.าน ปฏิบัติงาน/ 

ให;บริการแก.ผู;มาติดต.อ 

ตามประเด็นดังต.อไปน้ี 

มากน;อยเพียงใด 

- โปร.งใสเปKนไปตาม

ข้ันตอนท่ีกำหนด 

- โปร.งใสเปKนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

1. พัฒนาระบบการให1บริการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1.1 กำหนดข้ันตอนการให;บริการ

หรือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ครอบคลุมทุกประเภทงาน 

1.2 กำหนดมาตรฐานการให;บริการ

ท่ีเท.าเทียม เปKนธรรม และโปร.งใส 

1.3 ทบทวนและปรับปรุงคู.มือการ

ให;บริการให;อยู.เสมอ 

สภาพนักงานจัดประชุมเตรียมความ

พร;อมรับการประเมินผลระบบบริหาร

จัดการความเส่ียงทุจริต (UP ITA) และ

ประเมินผลบุคลากรสภาพนักงาน โดย

มุ.งเน;นย้ำนโยบาย “No Gift Policy”   

ห;ามมิให;คณะกรรมการสภาพนักงาน

และบุคลากรของสภาพนักงานรับ

ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหน;าท่ี  เพ่ือเปKนการปjองกัน

สภาพนักงานได;พัฒนาคู.มือการให;บริการท่ี

กำหนดข้ันตอนการให;บริการท่ีชัดเจน  

ครอบคลุมท้ังมาตรฐาน ข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด   คู.มือน้ีช.วยให;

บุคลากรม่ันใจและปฏิบัติงานอย.างมี

ประสิทธิภาพ   เท.าเทียม   ส.งผลต.อ

ผลลัพธlของงานท่ีดีข้ึน 

ประธานสภาพนักงานให;ความสำคัญกับ

การแก;ไขปnญหาการทุจริตและประพฤติมิ



I2 บุคลากรในหน.วยงาน

ของท.าน ปฏิบัติ/

ให;บริการ 

แก.ผู;มาติดต.อท่ัว ๆ ไป 

กับผู;มาติดต.อท่ีรู;จักเปKน 

ส.วนตัวเท.าเทียมกัน มาก

น;อยเพียงใด 

1.4 เผยแพร.คู.มือการให;บริการบน

เว็บไซตlหน.วยงาน ให;ผู;รับบริการ

เข;าถึงได;สะดวก 

2. สKงเสริมหลักธรรมาภิบาลและ

ความโปรKงใส 

2.1 สนับสนุนให;ผู;บริหารและ

เจ;าหน;าท่ีประกาศเจตนารมณl 

"ผู;บริหารและบุคลากรของสภา

พนักงานทุกคน ไม.ให; ไม.รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน;าท่ี (No Gift Policy) 

ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 

จากผู;มาติดต.อ ผู;มีส.วนได;ส.วนเสีย 

และประชาชน" 

2.2 กำหนดกลไกการตรวจสอบ

การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 

Policy 

2.3 รณรงคlสร;างความตระหนักรู;

เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลและ

ความโปร.งใส 

ผลประโยชนlทับซ;อน และส.งเสริมธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ผลการประชุม มีดังน้ี 

ผู;เข;าร.วมประชุมมีความเข;าใจในนโยบาย 

“No Gift Policy” เปKนอย.างดี โดย

เข;าใจถึงวัตถุประสงคl หลักเกณฑl แนว

ทางการปฏิบัติ และผลของการฝxาฝyน

นโยบาย 

ผู;เข;าร.วมประชุมให;ความร.วมมือในการ

ปฏิบัติตามนโยบายอย.างเคร.งครัด โดย

พร;อมท่ีจะปฏิเสธการรับของขวัญ ของ

กำนัล ทุกชนิด จากผู;มาติดต.อ ผู;มีส.วน

ได;ส.วนเสีย และประชาชน ในทุก

เทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 

สภาพนักงานมุ.งม่ันท่ีจะพัฒนาองคlกรให;

มีธรรมาภิบาล โปร.งใส ตรวจสอบได; 

และปjองกันการทุจริต โดยการยึดถือ

ปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy” 

อย.างเคร.งครัด และพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในให;มีประสิทธิภาพ 

ชอบ   ส.งเสริมให;เกิดวัฒนธรรมองคlกรท่ี

โปร.งใส   ต.อต;านการทุจริตอย.างจริงจัง   

บุคลากรทุกคนได;รับการอบรม   เข;าใจ

นโยบาย   ปฏิบัติตามอย.างเคร.งครัด   มี

การกำกับดูแลและตรวจสอบอย.าง

สม่ำเสมอ   ส.งผลให;ไม.มีการทุจริตเกิดข้ึน

ในหน.วยงาน   ผลการประเมินองคlกรจึงดี

ข้ึน 

ผลลัพธ=ท่ีได1: 

-สภาพนักงานทำงานได;อย.างมี

ประสิทธิภาพ บรรลุเปjาหมายท่ีต้ังไว; 

-องคlกรมีความโปร.งใส ธรรมาภิบาล 

ปราศจากการทุจริต 

-ผลการประเมินองคlกรดีข้ึน 

I3 บุคลากรในหน.วยงาน

ของท.าน มีพฤติกรรมใน 

การปฏิบัติงานตาม

ประเด็นดังต.อไปน้ี 

อย.างไร 

- มุ.งผลสำเร็จของงาน 

- ให;ความสำคัญกับงาน

มากกว.าธุระส.วนตัว 

- พร;อมรับผิดชอบ หาก

ความผิดพลาดเกิดจาก 

ตนเอง 

I4 บุคลากรในหน.วยงาน

ของท.าน มีการเรียกรับ

ส่ิง 



ดังต.อไปน้ี จากผู;มา

ติดต.อ เพ่ือแลกกับการ 

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรือให;บริการ 

หรือไม. 

- เงิน 

2.4 รับฟnงข;อร;องเรียนจาก

ผู;รับบริการเก่ียวกับการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ 

3. สKงเสริมสวัสดิการและสภาพ

การจ1างงานท่ีเปSนธรรม 

3.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ระบบสวัสดิการและสภาพการจ;าง

งานให;กับผู;บริหาร 

3.2 ร.วมตรวจสอบและติดตามการ

ดำเนินงานเก่ียวกับสวัสดิการและ

สภาพการจ;างงาน 

3.3 เสนอแนะแนวทางการแก;ไข

ปnญหาเก่ียวกับสวัสดิการและสภาพ

การจ;างงาน 

3.4 ส.งเสริมความสัมพันธlท่ีดี

ระหว.างผู;บริหารและเจ;าหน;าท่ี 

4. สKงเสริมการมีสKวนรKวมของ

บุคลากร 

4.1 จัดเวทีให;บุคลากรมีส.วนร.วมใน

การเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

งาน 

I5 ในช.วงเทศกาลหรือวาระ

สำคัญต.าง ๆ ตาม 

ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี บุคลากรใน

หน.วยงาน 

ของท.าน มีการรับส่ิง

ดังต.อไปน้ี 

นอกเหนือจาก 

การรับโดยธรรมจรรยา 

หรือไม. 

- เงิน 

- ทรัพยlสิน 

- ประโยชนlอ่ืน ๆ ท่ีอาจ

คำนวณเปKนเงินได; เช.น 

การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เปKนต;น 



I6 บุคลากรในหน.วยงาน

ของท.าน มีการให;ส่ิง 

ดังต.อไปน้ี แก.

บุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน 

เพ่ือสร;างความสัมพันธlท่ี

ดีและคาดหวังให;มีการ 

ตอบแทนในอนาคต 

หรือไม. 

- เงิน 

- ทรัพยlสิน 

- ประโยชนlอ่ืน ๆ ท่ีอาจ

คำนวณเปKนเงินได; เช.น 

การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เปKนต;น 

4.2 รับฟnงความคิดเห็นและ

ข;อเสนอแนะจากบุคลากร 

4.3 เสนอแนะแนวทางการพัฒนา

งานให;สอดคล;องกับความต;องการ

ของบุคลากร 

4.4 ส.งเสริมบรรยากาศการทำงาน

ท่ีดี มีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

5. ดำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ี

จำเปSน 

5.1 ร.วมกับหน.วยงานอ่ืนๆ ในการ

พัฒนาระบบการให;บริการ 

5.2 ศึกษาวิจัยและพัฒนางาน

เก่ียวกับสภาพนักงาน 

5.3 เผยแพร.ความรู;และข;อมูล

เก่ียวกับสภาพนักงาน 

5.4 ดำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเปKน

ประโยชนlต.อบุคลากรและ

หน.วยงาน 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ I7-I12 (คะแนนรวม 100) 

ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบวาคะแนนอยูในระดับ 100 
ผานเกณฑการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

I7 ท.านรู;เก่ียวกับแผนการ

ใช;จ.ายงบประมาณ 

ประจำป�ของหน.วยงาน

ของท.าน มากน;อย

เพียงใด 

1. สภาพนักงาน ประกาศแผนการ

ใช;จ.ายงบประมาณอย.างชัดเจน

เพ่ือให;บุคลากรทุกคนในหน.วยงาน

ได;รับทราบอย.างท่ัวถึง นอกจากน้ี

ยังจัดให;มีช.องทางการตรวจสอบท่ี

เข;าถึงได;ง.าย เพ่ือให;ทุกคนสามารถ

ติดตามและตรวจสอบการใช;จ.าย

งบประมาณได;อย.างมีประสิทธิภาพ

และโปร.งใส 

2. สภาพนักงาน พัฒนา

กระบวนการจัดทำงบประมาณให;

1. สภาพนักงาน ได;เผยแพร.ข;อมูล

เก่ียวกับงบประมาณประจำป�และ

แผนการจัดซ้ือจัดจ;างผ.านเว็บไซตlของ

สภาพนักงานเพ่ือให;บุคลากรภายในได;

ทราบข;อมูลดังกล.าวอย.างชัดเจนและ

เปKนระเบียบ. 

2. จัดการประชุม KM กับคณะกรรมการ

สภาพนักงานเพ่ือส.งเสริมการมีส.วนร.วม

ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยในการ

แบ.งปnนข;อมูลและประสบการณl. 

บุคลากรสภาพนักงานได;รับทราบถึง

แผนการใช;จ.ายงบประมาณ, แผนการ

จัดซ้ือจัดจ;างของหน.วยงาน, และมีส.วน

ร.วมมากข้ึนในการตรวจสอบการใช;จ.าย

งบประมาณ ซ่ึงส.งผลให;ผลการประเมิน 

UP ITA ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช;งบประมาณมี

คะแนนเพ่ิมข้ึน 

I8 หน.วยงานของท.าน ใช;

จ.ายงบประมาณ โดย 

คำนึงถึงประเด็น

ดังต.อไปน้ี มากน;อย

เพียงใด 

- คุ;มค.า 



- เปKนไปตาม

วัตถุประสงคlของ

งบประมาณท่ีต้ังไว; 

เปKนรูปแบบท่ีเป�ดเผยข;อมูลและมี

การมีส.วนร.วมจากทุกฝxาย ต้ังแต.

ข้ันตอนการจัดทำคำขอ

งบประมาณจนถึงการใช;จ.ายและ

ประเมินผลการใช;งบประมาณ น้ีจะ

ช.วยเสริมสร;างความรับผิดชอบ

ร.วมกันในหมู.บุคลากรและผู;มีส.วน

เก่ียวข;อง 

3. สภาพนักงานมีช.องทางท่ี

หลากหลายให;บุคคลภายในและ

ภายนอกหน.วยงานสามารถ

ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น

หรือแจ;งเบาะแสเก่ียวกับการใช;จ.าย

งบประมาณท่ีอาจส.อถึงการทุจริต 

เช.น การใช;ช.องทางออนไลนlอย.าง

facebook หรือกล.องข;อความ

สำหรับถาม-ตอบ 

ปรับปรุงช.องทางในการแสดงความ

คิดเห็นบนเว็บบอรlดและระบบ Line 

เพ่ือให;บุคลากรสามารถถามตอบข;อ

สงสัยและแลกเปล่ียนความคิดเห็นได;

อย.างสะดวกและมีประสิทธิภาพ. 

I9 หน.วยงานของท.าน ใช;

จ.ายงบประมาณเพ่ือ 

ประโยชนlส.วนตัว กลุ.ม 

หรือพวกพ;อง มากน;อย 

เพียงใด 

I0 บุคลากรในหน.วยงาน

ของท.าน มีการเบิก

จ.ายเงิน 

ท่ีเปKนเท็จ เช.น ค.าทำงาน

ล.วงเวลา ค.าวัสดุอุปกรณl 

หรือค.าเดินทาง ฯลฯ 

มากน;อยเพียงใด 

I11 หน.วยงานของท.าน มี

การจัดซ้ือจัดจ;าง/การ

จัดหา 

พัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุในลักษณะ

ดังต.อไปน้ี 

มากน;อยเพียงใด 



- โปร.งใส ตรวจสอบได; 

- เอ้ือประโยชนlให;

ผู;ประกอบการรายใดราย

หน่ึง 

I12 หน.วยงานของท.าน เป�ด

โอกาสให;ท.าน มีส.วนร.วม 

ในการตรวจสอบการใช;

จ.ายงบประมาณ ตาม 

ประเด็นดังต.อไปน้ี มาก

น;อยเพียงใด 

- สอบถาม 

- ทักท;วง 

- ร;องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ I13-I18 (คะแนนรวม 100) 

ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบวาคะแนนอยูในระดับ 100 ผาน
เกณฑการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

I13 ผู;บังคับบัญชาของท.าน 

มอบหมายงานแก.ท.าน 

อย.างเปKนธรรม มากน;อย

เพียงใด 

1. สร;างนโยบายการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยlท่ีมุ.งเน;นความ

โปร.งใสและคุณธรรมในการ

บริหารงาน และส.งต.อให;บุคลากร

สภาพนักงานทราบและปฏิบัติตาม

เปKนแนวทางในการทำงาน 

2. ประชาสัมพันธlนโยบายการ

บริหารงานบุคคลให;บุคลากรสภา

พนักงานทราบผ.านช.องทางต.างๆ 

เช.น การจัดประชุมช้ีแจงและการ

เผยแพร.บนเว็บไซตlหลักของ

หน.วยงาน 

1. การประชุมถูกจัดข้ึนเพ่ือช้ีแจง

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให;กับบุคลากรสภาพนักงาน โดยมี

จุดประสงคlให;ทุกคนเข;าใจและปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกล.าวอย.างเคร.งครัด 

นโยบายการบริหารงานบุคคลได;ถูก

เผยแพร.และประชาสัมพันธlให;กับ

บุคลากรสภาพนักงานทราบผ.านการจัด

ประชุมช้ีแจงและการเผยแพร.บนเว็บไซตl

หลักของหน.วยงาน 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การพิจารณาเงินเดือนท่ีเปKนธรรมโดย

สภาพนักงานได;รับทราบนโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและนำไปใช;เปKนแนวทาง

ปฏิบัติอย.างยุติธรรมและไม.มีการเลือก

ปฏิบัติ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย.างเปKนธรรมตามระเบียบ ประกาศของ

มหาวิทยาลัย ส.งผลให;ผลการประเมิน UP 

ITA ตัวช้ีวัดท่ี 3 ในการใช;อำนาจมีผลได;

รับคะแนนเต็ม 100 

I14 ท.านได;รับการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จาก 

ผู;บังคับบัญชาอย.างเปKน

ธรรม มากน;อยเพียงใด 

I15 ผู;บังคับบัญชาของท.าน มี

การคัดเลือกผู;เข;ารับ 

การฝ�กอบรม การศึกษา

ดูงาน หรือการให; 



ทุนการศึกษา อย.างเปKน

ธรรม มากน;อยเพียงใด 

3. ประธานสภาพนักงานหรือ

หัวหน;างานสภาพนักงาน กำหนด

แนวทางในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย.างชัดเจนและปฏิบัติ

ต.อบุคลากรภายในอย.างเปKนธรรม 

โดยประเมินผลตามคุณภาพของ

ผลงาน 

ดำเนินการตามระเบียบและประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 I16 ผู;บังคับบัญชาของท.าน มี

การส่ังการให;ท.านทำ 

ธุระส.วนตัวของ

ผู;บังคับบัญชา มากน;อย

เพียงใด 

I17 ผู;บังคับบัญชาของท.าน มี

การส่ังการให;ท.านทำ 

ในส่ิงท่ีไม.ถูกต;องหรือมี

ความเส่ียงต.อการทุจริต 

มากน;อยเพียงใด 

I12 การบริหารงานบุคคล

ของหน.วยงานของท.าน 

มี 

ลักษณะดังต.อไปน้ี มาก

น;อยเพียงใด 

- ถูกแทรกแซงจากผู;มี

อำนาจ 

- มีการซ้ือขายตำแหน.ง 

หน;า 8 



ลำดับ รายละเอียดหัวข;อ

ประเมิน มาตรการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธlหรือความสำเร็จ

ของการ 

ดำเนินการ 

- เอ้ือประโยชนlให;กลุ.ม

หรือพวกพ;อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยสินของราชการ I19-I24 (คะแนนรวม 100) 

ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบวาคะแนนอยูใน
ระดับ 100 ผานเกณฑการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

I19 บุคลากรในหน.วยงาน

ของท.าน มีการเอา 

ทรัพยlสินของราชการไป

เปKนของส.วนตัว หรือ 

นำไปให;กลุ.มหรือพวก

พ;อง มากน;อยเพียงใด 

1. หน.วยงานแจ;งข้ันตอน

การขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยlสินของ 

สภาพนักงานได;แจ;งข้ันตอนการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยlสินของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือนำไปใช;ในการ

ปฏิบัติงาน โดยขอให;ทราบอย.าง

กว;างขวางและมีการดูแลตรวจสอบ

การใช;ทรัพยlสินเหล.าน้ันอย.าง

ต.อเน่ืองและเปKนประจำ. 

ส่ือสารประชาสัมพันธlให;บุคลากรในสภา

พนักงานทราบข้ันตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยlสินของมหาวิทยาลัยไปใช;

ปฏิบัติงานให;รับทราบอย.างท่ัวถึงและ

กำกับดูแลตรวจสอบการใช;ทรัพยlสินของ

มหาวิทยาลัยอย.างสม่ำเสมอ 

สภาพนักงานได;รับทราบข้ันตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือใช;ทรัพยlสินของมหาวิทยาลัย 

ทำให;ผลการประเมิน UP ITA ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใช;ทรัพยlสินของราชการ มีผลคะแนน

เต็ม 100 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยlสินของ 

ราชการไปใช;ปฏิบัติงาน

ในหน.วยงานของท.าน มี 



ความสะดวก มากน;อย

เพียงใด 

I21 กรณีท่ีต;องมีการขอยืม

ทรัพยlสินของราชการไป 

ใช;ปฏิบัติงาน บุคลากร

ในหน.วยงานของท.าน มี 

การขออนุญาตอย.าง

ถูกต;อง มากน;อยเพียงใด 

I22 บุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน มีการนำ 

ทรัพยlสินของราชการไป

ใช; โดยไม.ได;ขออนุญาต

อย.างถูกต;อง จาก

หน.วยงานของท.าน มาก

น;อยเพียงใด 

I23 ท.านรู;แนวปฏิบัติของ

หน.วยงานของท.าน 

เก่ียวกับการใช;ทรัพยlสิน

ของราชการท่ีถูกต;อง 

มากน;อย 

เพียงใด 



I24 หน.วยงานของท.าน มี

การกำกับดูแลและ 

ตรวจสอบการใช;

ทรัพยlสินของราชการ 

เพ่ือปjองกันไม.ให;มีการ

นำไปใช;ประโยชนlส.วนตัว 

กลุ.มหรือพวกพ;อง มาก

น;อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญหาการทุจริต I25-I30 (คะแนนรวม 100) 

ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบวาคะแนนอยูใน
ระดับ 100 ผานเกณฑการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

I25 ผู;บริหารสูงสุดของ

หน.วยงานของท.าน ให; 

ความสำคัญกับการ

ต.อต;านการทุจริต มาก

น;อยเพียงใด 

1. คณะกรรมการสภาพนักงานร.วม

กิจกรรมท่ีส.งเสริมความโปร.งใสและ

ต.อต;านการทุจริต โดยมีการ

ประกาศเจตนารมณlความสุจริต, 

นโยบายไม.รับของขวัญ, และการ

จัดการประชุมภายในองคlกรเพ่ือ

มอบนโยบายต.อต;านการทุจริต. 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการปjองกันการ

ทุจริตท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมของ

สภาพนักงานและเดินหน;านำแผน

ไปสู.การปฏิบัติอย.างเข;มข;น. 

1. ประธานสภาพนักงาน, 

คณะกรรมการสภาพนักงานและ

บุคลากรร.วมกันประกาศเจตนารมณlงด

ให; งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน;าท่ี (No Gift Policy) 

ในทุกคร้ังท่ีมีการประชุมสามัญ  

2. มีการเผยแพร.ประชาสัมพันธlแผน

ปjองกันการทุจริตของสภาพนักงานผ.าน

ทางเว็บไซตlหลักของหน.วยงานเพ่ือให;

บุคลากรสภาพนักงานได;รับรู; รับทราบ 

ร.วมกันด;วยธรรมาภิบาล โปร.งใส เปKน

คณะกรรมสภาพนักงานได;รับทราบถึง

แผนปjองกันการทุจริตภายในหน.วยงาน 

โดยมีการดำเนินกิจกรรมภายใต;การนำ

ของผู;บริหารสูงสุด เพ่ือเสริมสร;างความ

โปร.งใสและต.อต;านการทุจริต ผ.าน

ช.องทางต.างๆ เช.น การจัดการประชุม

ช้ีแจง, การจัดทำหนังสือเวียน, และการ

เผยแพร.ข;อมูลบนเว็บไซตlหลักของ

หน.วยงาน กิจกรรมเหล.าน้ีช.วยสร;าง

จิตสำนึกและคุณธรรมจริยธรรมให;กับ

พนักงานทุกระดับ และส.งเสริมการพัฒนา

กระบวนการภายในและการบริหารงานให;

I26 หน.วยงานของท.าน มี

การดำเนินการ 

ดังต.อไปน้ี 

หรือไม. 

- ทบทวนนโยบายหรือ

มาตรการปjองกันการ

ทุจริต 



ในหน.วยงานให;มี

ประสิทธิภาพ 

- จัดทำแผนงานด;านการ

ปjองกันและปราบปราม 

การทุจริตของหน.วยงาน 

3. สร;างช.องทางสำหรับพนักงาน

ภายในท่ีต;องการแจ;งข;อมูลสำคัญท่ี

น.าสงสัย พร;อมมีมาตรการคุ;มครอง

ผู;ร;องเรียนซ่ึงจะเก็บข;อมูลของผู;

ร;องเรียนเปKนความลับและสามารถ

ติดตามผลการร;องเรียนได;. 

4. เผยแพร.ข;อมูลและ

ประชาสัมพันธlแผนปjองกันการ

ทุจริตของสภาพนักงาน โดยมีการ

แสดงถึงการมีส.วนร.วมของผู;บริหาร

สูงสุดท่ีส.งเสริมความโปร.งใสและ

ต.อต;านการทุจริตผ.านช.องทางต.างๆ 

เช.น การประชุมช้ีแจง, 

หนังสือเวียน, และการเผยแพร.บน

เว็บไซตlหลักของสภาพนักงาน. 

ธรรม ตรวจสอบได; ปลอดจากการทุจริต

คอรlรัปชัน 

3. เพ่ิมช.องทางการร;องเรียนหน;าเว็บไซตl

สภาพนักงาน 

4. ส่ือสารทำความเข;าใจกับบุคลากรใน

เก่ียวกับมาตรการและการแก;ไขปnญหา

การทุจริตในท่ีประชุม ในทุกคร้ังท่ีมีการ

ประชุมสามัญ 

เกิดความโปร.งใส, ยุติธรรม, และ

ตรวจสอบได; ซ่ึงส.งผลให;คะแนนการ

ประเมิน UP ITA ตัวช้ีวัดท่ี 5 ในการแก;ไข

ปnญหาการทุจริตได;รับคะแนนเต็ม 100 

I27 หน.วยงานของท.านมี

ปnญหาการทุจริตท่ียัง

ไม.ได;รับ 

การแก;ไข มากน;อย

เพียงใด 

I28 หน.วยงานของท.าน มี

การดำเนินการดังต.อไปน้ี 

ต.อการทุจริตใน

หน.วยงาน มากน;อย

เพียงใด 

- เฝjาระวังการทุจริต 

- ตรวจสอบการทุจริต 

- ลงโทษทางวินัย 

I29 หน.วยงานของท.าน มี

การนำผลการตรวจสอบ

ของฝxายตรวจสอบ ท้ัง



ภายในและภายนอก

หน.วยงาน 

ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือปjองกันการทุจริตใน 

หน.วยงานมาก น;อย

เพียงใด 

I30 หากท.านพบเห็นแนวโน;ม

การทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน 

หน.วยงานของท.าน ท.าน

มีความคิดเห็นต.อ 

ประเด็นดังต.อไปน้ี 

อย.างไร 

- สามารถร;องเรียนและ

ส.งหลักฐานได;อย.าง 

สะดวก 

- สามารถติดตามผลการ

ร;องเรียนได; 

- ม่ันใจว.าจะมีการ

ดำเนินการอย.าง

ตรงไปตรงมา 

- ม่ันใจว.าจะปลอดภัย

และไม.มีผลกระทบต.อ 



ตนเอง 

 

2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสภาพนักงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E5 (คะแนนรวม 91.02) 

ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบวาคะแนนอยูในระดับ 
91.02 ผานเกณฑการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

E1 เจ;าหน;าท่ีของหน.วยงาน

ท่ีท.านติดต.อ 

ปฏิบัติงาน/ให;บริการแก.

ท.าน ตามประเด็น 

ดังต.อไปน้ี มากน;อย

เพียงใด 

- โปร.งใสเปKนไปตาม

ข้ันตอนท่ีกำหนด 

1. สร;างคู.มือการให;บริการและ

แนวทางปฏิบัติเพ่ือให;พนักงานและ

ผู;ท่ีติดต.อกับสำนักงานสามารถ

อ;างอิงเปKนข;อมูลในการขอรับ

บริการได; โดยระบุข้ันตอนการ

ให;บริการหรือการติดต.อเพ่ือรับ

บริการอย.างชัดเจน 

1. สภาพนักงานได;จัดทำคู.มือปฏิบัติงาน

สำหรับสภาพนักงาน เพ่ือเปKนแนวทาง

ในการให;บริการ โดยมีการกำหนด

วิธีการบริการและการติดต.อท่ีอัปเดต

ล.าสุด และเผยแพร.คู.มือเหล.าน้ีบน

เว็บไซตlของหน.วยงานเพ่ือ

ประชาสัมพันธl. 

จากการประเมินการรับรู;ของผู;ใช;บริการ

และผู;ท่ีมีส.วนได;ส.วนเสียต.อคุณภาพการ

ทำงานของหน.วยงานในเร่ืองท่ีเก่ียวข;อง

กับการปฏิบัติหน;าท่ีของเจ;าหน;าท่ี ตัวช้ีวัด

ท่ี 6 คือคุณภาพการดำเนินงาน ท่ีปรับปรุง

จากการท่ีสภาพนักงานได;แก;ไขคู.มือการ

ให;บริการและคู.มือปฏิบัติงานให;ตรงตาม

มาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 



- โปร.งใสเปKนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ทบทวนและอัปเดตคู.มือการ

ให;บริการหรือคู.มือปฏิบัติงาน

เพ่ือให;ตรงกับสถานการณlปnจจุบัน 

3. เผยแพร.คู.มือการให;บริการและ

คู.มือปฏิบัติงานบนเว็บไซตlหลักของ

สำนักงาน 

4. สำนักงานให;บริการแก.ผู;มีส.วนได;

เสียภายนอกด;วยความเท.าเทียม

และมีระบบประเมินความพึงพอใจ

ในการให;บริการหรือการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำผลประเมินไปปรับปรุงงาน

และเผยแพร.ผลการประเมินความ

พึงพอใจให;ผู;มีส.วนได;เสียทราบ 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณlและ

นโยบายไม.รับของขวัญหรือของ

กำนัลในการปฏิบัติหน;าท่ี (No Gift 

Policy) และขับเคล่ือนนโยบายน้ี

เพ่ือเสริมสร;างจิตสำนึกในการไม.รับ

ของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน;าท่ี 

2. ประธานสภาพนักงานและ

คณะกรรมการสภาพนักงาน ได;

มอบหมายให;หัวหน;างานตรวจสอบและ

ทบทวนคู.มือการบริการและคู.มือ

ปฏิบัติงานให;มีความเปKนปnจจุบัน. 

ได;มีการเผยแพร.คู.มือการบริการและ

คู.มือปฏิบัติงานบนเว็บไซตlหลักของ

หน.วยงาน. 

3. สภาพนักงานได;จัดทำประกาศ

เจตนารมณlนโยบายไม.รับของขวัญหรือ

ของกำนัลจากการปฏิบัติหน;าท่ี (No Gift 

Policy) และจัดการประชุมเพ่ือ

ขับเคล่ือนนโยบายน้ีในทุกคร้ังท่ีมีการ

ประชุมสามัญ 

ดำเนินการบริการอย.างเท.าเทียมและไม.

เลือกปฏิบัติ พร;อมรับผิดชอบในหน;าท่ีจน

ส.งผลให;งานบรรลุเปjาหมาย ประกอบกับ

พฤติกรรมการถูกเจ;าหน;าท่ีเรียกรับสินบน

ถูกจัดการอย.างครบถ;วน นำไปสู.การ

พัฒนาการดำเนินงาน กิจกรรมท่ีแสดงถึง

การมีส.วนร.วมของผู;บริหารสูงสุดในการ

ส.งเสริมความโปร.งใสและต.อต;านการ

ทุจริต ซ่ึงทำให;เกิดการสร;างจิตสำนึกด;าน

คุณธรรมจริยธรรมแก.พนักงานทุกระดับ 

นำไปสู.การพัฒนากระบวนการภายในและ

บริหารงานของหน.วยงานให;เกิดความ

โปร.งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบ

ได;ในทุกข้ันตอน ทำให;ผลการประเมิน UP 

ITA ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผ.านเกณฑlการประเมิน 

E2 เจ;าหน;าท่ีของหน.วยงาน

ท่ีท.านติดต.อ 

ปฏิบัติงาน/ให;บริการแก.

ท.าน กับผู;มาติดต.ออ่ืน 

ๆ อย.างเท.าเทียมกันมาก

น;อยเพียงใด 

E3 เจ;าหน;าท่ีของหน.วยงาน

ท่ีท.านติดต.อ มีการ 

ป�ดบังหรือบิดเบือน

ข;อมูลเก่ียวกับการ 

ดำเนินการ/ให;บริการแก.

ท.าน มากน;อยเพียงใด 

E4 ในระยะเวลา 1 ป�ท่ีผ.าน

มา ท.านเคยถูก 

เจ;าหน;าท่ีของหน.วยงาน

ท่ีท.านติดต.อร;องขอให; 

จ.ายหรือให;ส่ิงดังต.อไปน้ี 

เพ่ือแลกกับการ 

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรือให;บริการ 



หรือไม. 

- เงิน 

- ทรัพยlสิน 

- ประโยชนlอ่ืน ๆ ท่ีอาจ

คำนวณเปKนเงินได; 

เช.น การลดราคา การให;

ความบันเทิง เปKนต;น 

E5 หน.วยงานท่ีท.านติดต.อ มี

การดำเนินงาน โดย 

คำนึงถึงประโยชนlของ

ประชาชนและส.วนรวม 

เปKนหลัก มากน;อย

เพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-I10 (คะแนนรวม 90.03) 

ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบวาคะแนนอยูใน
ระดับ 90.03 ผานเกณฑการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

E6 การเผยแพร.ข;อมูลของ

หน.วยงานท่ีท.านติดต.อ 

มีลักษณะดังต.อไปน้ี มาก

น;อยเพียงใด 

- เข;าถึงง.าย ไม.ซับซ;อน 

- มีช.องทางหลากหลาย 

1. ให;สภาพนักงานจัดทำและ

เป�ดเผยข;อมูลต.าง ๆ ให;สาธารณชน

ทราบอย.างชัดเจนตามตัวช้ีวัดท่ี 9 

รวมถึงข;อมูลพ้ืนฐานของสภา

พนักงาน, การบริหารงานบุคคล, 

การดำเนินงาน และงบประมาณ 

2. การจัดซ้ือจัดจ;างต;องปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบท่ี

กำหนดให;มีการเผยแพร.ข;อมูลท่ี

ครบถ;วน ถูกต;อง และเปKนปnจจุบัน

ผ.านช.องทางหลายรูปแบบท่ีสะดวก

และง.ายดาย ให;ผู;มีส.วนได;ส.วนเสีย

สามารถตรวจสอบได;. 

1. สภาพนักงานได;เป�ดเผยข;อมูลพ้ืนฐาน

ท่ีครอบคลุมถึงการบริหารงานบุคคล, 

แผนการดำเนินงาน, และงบประมาณ

การจัดซ้ือจัดจ;าง ให;สอดคล;องกับ

หลักเกณฑl วิธีการตามท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ และกฎข;อบังคับกำหนดไว; 

พร;อมท้ังมีการอัปเดตข;อมูลให;ครบถ;วน 

ถูกต;อง และเปKนปnจจุบัน เพ่ือเผยแพร.

ข;อมูลสำคัญท่ีผู;รับบริการควรรู;ผ.าน

เว็บไซตlของสภาพนักงาน 

2. สภาพนักงานมีช.องทางการส่ือสาร

อย.าง Messenger Live Chat, 

Chatbot, และ Web board เพ่ือ

จากการอัปเดตเว็บไซตlโดยสภาพนักงาน 

พร;อมท้ังการนำเสนอข;อมูลท่ีครบถ;วน 

ถูกต;อง และตอบสนองต.อสถานการณl

ปnจจุบัน ผ.านช.องทางส่ือท่ีหลากหลาย 

เพ่ือให;ผู;ใช;บริการได;รับข;อมูลท่ีสำคัญ 

นอกจากน้ียังมีช.องทางสำหรับผู;มีส.วนได;

ส.วนเสียให;แสดงความคิดเห็น 

ข;อเสนอแนะ และรายงานปnญหาการ

ทุจริต ซ่ึงทำให;เกิดการพัฒนาเว็บไซตl

อย.างมีประสิทธิภาพ ส.งผลให;คะแนนใน

การประเมินตัวช้ีวัดท่ี 7 ด;านประสิทธิภาพ

การส่ือสารของ UP ITA ผ.านเกณฑlการ

ประเมิน 

E7 หน.วยงานท่ีท.านติดต.อ มี

การเผยแพร.ผลงาน 

หรือข;อมูลท่ีสาธารณชน

ควรรับทราบอย.าง 

ชัดเจน มากน;อยเพียงใด 

E8 หน.วยงานท่ีท.านติดต.อ มี

ช.องทางรับฟnงคำติชม 



หรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดำเนินงาน/

การ 

ให;บริการ หรือไม. 

3. สภาพนักงานมีช.องทางการ

ส่ือสารท่ีเป�ดโอกาสให;

บุคคลภายนอกสอบถามข;อมูลต.าง 

ๆ และให;สภาพนักงานสามารถให;

คำตอบได;อย.างชัดเจนผ.านการ

ส่ือสารแบบสองทาง เช.น การใช; 

Messenger, Live Chat, 

Chatbot, หรือ Line Official 

Account. 

4. ปรับปรุงเว็บไซตlของสภา

พนักงานให;สามารถเข;าถึงได;ง.าย 

และไม.มีความซับซ;อน โดยเน;นการ

ออกแบบท่ีใช;งานง.ายสำหรับทุก

คน. 

ให;บริการข;อมูลแก.ผู;สอบถามได;อย.าง

ชัดเจน โดยมีเจ;าหน;าท่ีสภาพนักงานและ

คณะกรรมการสภาพนักงานรับผิดชอบ

ในการตอบคำถาม 

3. สภาพนักงานได;ปรับปรุงรูปแบบ

เว็บไซตlหลักเพ่ือเปKนต;นแบบในการ

จัดทำเว็บไซตlหลักสำหรับหน.วยงานอ่ืน 

ๆ ในองคlกร 

E9 หน.วยงานท่ีท.านติดต.อ มี

การช้ีแจงและตอบ 

คำถาม เม่ือมีข;อกังวล

สงสัยเก่ียวกับการ 

ดำเนินงานได;อย.าง

ชัดเจน มากน;อยเพียงใด 

E10 หน.วยงานท่ีท.านติดต.อ มี

ช.องทางให;ผู;มาติดต.อ 

ร;องเรียนการทุจริตของ

เจ;าหน;าท่ีในหน.วยงาน 

หรือไม. 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11-E15 (คะแนนรวม 89.71) 

ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบวาคะแนนอยูใน
ระดับ 89.71 ผานเกณฑการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

E11 เจ;าหน;าท่ีของหน.วยงาน

ท่ีท.านติดต.อ มีการ 

ปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การ

ให;บริการให;ดีข้ึนมาก

น;อยเพียงใด 

จัดให;มีช.องทางการประเมินความ

พึงพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏิบัติงานโดยสภาพนักงาน เพ่ือ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ให;บริการหรือการปฏิบัติงานน้ัน 

สร;างช.องทางเพ่ิมเติมสำหรับการ

ประเมินความพึงพอใจจากการให;บริการ

หรือการดำเนินงาน 

จากการประเมินการรับรู;ของผู;รับบริการ, 

ผู;มาติดต.อ หรือผู;มีส.วนได;ส.วนเสียต.อ

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ซ่ึงเก่ียวข;องกับการปรับปรุง

ระบบการทำงานโดยสภาพนักงาน พบว.า

ความพึงพอใจในการรับบริการโดยรวม

มากกว.า 3.5 สรุปว.าการประเมิน UP ITA 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ในการปรับปรุงระบบการ

ทำงานได;ผ.านเกณฑlการประเมิน 

E12 หน.วยงานท่ีท.านติดต.อ มี

การปรับปรุงวิธีการและ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน/

การให;บริการดีข้ึน มาก 

น;อยเพียงใด 

E13 หน.วยงานท่ีท.านติดต.อ มี

การนำเทคโนโลยีมาใช; 



ในการดำเนินงาน/การ

ให;บริการ ให;เกิดความ 

สะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

หรือไม. 

E14 หน.วยงานท่ีท.านติดต.อ 

เป�ดโอกาสให;ผู;รับบริการ 

ผู;มาติดต.อ หรือผู;มีส.วน

ได;ส.วนเสีย เข;าไปมีส.วน 

ร.วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/

การให;บริการของ

หน.วยงานได;ดีข้ึน มาก

น;อยเพียงใด 

E15 หน.วยงานท่ีท.านติดต.อ มี

การปรับปรุงการ 

ดำเนินงาน/การ

ให;บริการ ให;มีความ

โปร.งใสมาก 

ข้ึน มากน;อยเพียงใด 

 

 



3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสภาพนักงาน 

การเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยข้อมูล E11-E15 (คะแนนรวม 56.67 คะแนน) 

ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยข้อมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย (33 ข้อมูล) พบวาคะแนนอยูในระดับ 
56.67 ไมผานเกณฑการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

01 โครงสร;าง 1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพ่ือการเก็บข;อมูและ

เป�ดเผยข;อมูลทุกอย.างสู.สาธารณะ  

2. ส.งเสริมให;สภาพนักงานมีส.วน

ร.วมในการเป�ดเผยข;อมูลมากข้ึน 

3. จัดการโครงการเตรียมความ

พร;อมเพ่ือการประเมินคุณธรรม

และความโปร.งใสในการดำเนินงาน

ของสภาพนักงาน 

1. อัปเดตเว็บไซตlของสภาพนักงานให;มี

ข;อมูลท่ีครบถ;วนตามเกณฑlการประเมิน

ท่ีกำหนดไว; 

2. จัดการประชุมเพ่ือเตรียมการสำหรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร.งใส-

ของสภาพนักงาน  

3. หารือแนวทางการดำเนินงานของ 

OIT ของสภาพนักงาน 

เกิดความร.วมมือระหว.างผู;รับผิดชอบการ

ประเมินของแต.ละงาน โดยสภาพนักงานมี

การแลกเปล่ียนเรียนรู;แนวทางการพัฒนา

และยกระดับคุณธรรมและความโปร.งใสใน

การดำเนินงานของหน.วยงาน พร;อมท้ัง

แลกเปล่ียนข;อค;นพบ ข;อเสนอแนะ 

จุดอ.อน จุดแข็ง เพ่ือขับเคล่ือนการ

ประเมิน ITA ของหน.วยงานจากการ

ปรับปรุงเว็บไซตlให;มีข;อมูลครบถ;วน 

ถูกต;อง เปKนปnจจุบัน และเผยแพร.ข;อมูลท่ี

ผู;รับบริการควรทราบผ.านช.องทางท่ี

02 ข;อมูลผู;บริหาร 

03 อำนาจหน;าท่ี 

O4 แผนยุทธศาสตรlหรือ

แผนพัฒนาหน.วยงาน 

O5 ข;อมูลการติดต.อ 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวข;อง 

O7 ข.าวประชาสัมพันธl 

O8 Q&A 

O9 Social Network 

O10 แผนดำเนินงานประจำป� 



O11 รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินงาน

ประจำป� รอบ 6 เดือน 

หลากหลาย รวมท้ังมีช.องทางให;ผู;มีส.วนได;

ส.วนเสียได;ให;คำติชม ความคิดเห็น 

ข;อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข;อมูล

การทุจริต 

อย.างไรก็ตาม คะแนน ITA ตามตัวช้ีวัดท่ี 

9 มีค.าน;อยกว.าเกณฑlอาจเปKนเพราะ

เหตุผลดังต.อไปน้ี 

1. ความสมบูรณlและความถูกต;องของ

ข;อมูล: ข;อมูลท่ีเผยแพร.ต;องครบถ;วนและ

ตรงตามความเปKนจริง เพ่ือให;ผู;รับบริการมี

ความเช่ือม่ันในข;อมูลท่ีได;รับ ควรมีการ

ตรวจสอบและรับรองข;อมูลอย.าง

สม่ำเสมอก.อนการเผยแพร. 

2. การปรับปรุงและการเข;าถึงเว็บไซตl: 

หน.วยงานควรมุ.งเน;นท่ีการปรับปรุง

แพลตฟอรlมการเผยแพร.ข;อมูลให;สะดวก

และเข;าถึงได;ง.าย รวมท้ังการออกแบบ

เว็บไซตlให;เข;ากับผู;ใช;งานทุกกลุ.ม ไม.ว.าจะ

เปKนผู;ท่ีมีความสามารถพิเศษด;านการ

เข;าถึงข;อมูลดิจิทัลหรือไม.ก็ตาม 

O12 รายงานผลกาดำเนินงาน 

ประจำป� 

O13 คู.มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน 

O14 คู.มือมาตรฐานการ

ให;บริการ 

O15 ข;อมูลเชิงสถิติการ

ให;บริการ 

O16 รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจการ

ให;บริการ 

O17 E-Service 

O18 แผนการใช;จ.าย

งบประมาณประจำป� 

O19 รายงานการกำกับ

ติดตามการ 

ใช;จ.ายงบประมาณ รอบ 

6 เดือน 



O20 รายงานผลการใช;จ.าย 

งบประมาณ ประจำป� 

การปรับปรุงกระบวนการและนโยบายใน

3. การเป�ดเผยข;อมูล: ควรมีการกำหนด

นโยบายท่ีชัดเจนและกระบวนการท่ีเปKน

มาตรฐานในการเก็บ ตรวจสอบ และ

เป�ดเผยข;อมูล การมีนโยบายเช.นน้ีจะช.วย

ให;กระบวนการท้ังหมดโปร.งใสและเปKนไป

ในทิศทางเดียวกัน 

4. การมีส.วนร.วมของผู;มีส.วนได;ส.วนเสีย: 

การสร;างช.องทางสำหรับการรับฟnงความ

คิดเห็นและข;อเสนอแนะจากผู;มีส.วนได;

ส.วนเสียสามารถช.วยเพ่ิมความโปร.งใสและ

ช.วยให;หน.วยงานสามารถปรับปรุงและ

พัฒนาการเป�ดเผยข;อมูลได;อย.างมี

ประสิทธิภาพ 

5. การฝ�กอบรมและพัฒนาทักษะ

เจ;าหน;าท่ี: การพัฒนาทักษะของเจ;าหน;าท่ี

ท่ีเก่ียวข;องกับการจัดการข;อมูล การเขียน

ข.าวและการติดต.อส่ือสารสาธารณะเปKนส่ิง

สำคัญท่ีจะช.วยให;ข;อมูลท่ีเผยแพร.น้ันมี

คุณภาพและเปKนปnจจุบัน 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ;าง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

O22 ประกาศต.าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือ จัดจ;างหรือ

การจัดหาพัสดุ 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ;าง

หรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัด

จ;างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป� 

O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากร 

บุคคล 

O26 การดำเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

O27 หลักเกณฑlการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 



O28 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป� 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองร;องเรียนการทุจริต 

O30 ช.องทางแจ;งเร่ือง

ร;องเรียนการทุจริต 

O31 ข;อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร;องเรียนการทุจริต

ประจำป� 

O32 ช.องทางการรับฟnงความ 

คิดเห็น 

O33 การเป�ดโอกาสให;เกิด

การมีส.วนร.วม 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต O34-O43 (คะแนนรวม 23.08) 

ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย (10 ข้อมูล) พบวาคะแนนอยูในระดับ 
23.08 คะแนน ไมผานเกณฑการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที่เปนข้อบกพรองหรือจุดออนที่ตองปรับปรุงการดำเนินงานโดยเรงดวน จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภายใน UP ITA  

(Pre-Assessment)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา  ผลคะแนนตัวชี้วัด มีคะแนนสูงกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) 9 ตัวชี้วัด และพบวามี 
1 ตัวชี้วัด ที่ไดคะแนนนอยที่สุดและต่ำกวาเกณฑเปาหมายคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ซึ่งมีคะแนน 84.32 นอยที่สุด มหาวิทยาลัยจึงจะ
ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานใหดียิ่งขึ้นดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงการเผยแพรข้อมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อเผยแพรการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ 

        1.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก่ นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ซึ่งจากการตรวจประเมินพบวา หนวยงานภายในจัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ ข้อความไมเปนไปตามที่ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยในประกาศฯ ดังกลาวอยางนอยจะตองมีข้อความ “เปนหนวยงานที่เจ้าหนาที่ของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่” อีกทั้งประเด็นหัวข้อการประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต หนวยงานภายในไดแสดงผลการประเมินความเสี่ยงทั่วไปไมไดมีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

       1.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก่ มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซึ่งจากการตรวจประเมินพบวา หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยยังไมไดมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรไดรับ
ทราบอยางทั่วถึง อีกทั้งยังไมมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่สอดแทรกสาระดานจริยธรรม การดำเนินงานที่ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม แนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีเปนรูปธรรม 



 2. สวนผลประเมินในดานอื่น ๆ เช่น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เข้าไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ ้น มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่เปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เข้ามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน และมีการจัดทำรายงานผลดังกลาวที่มีข้อมูลอยางนอยประกอบดวย 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม, สรุปข้อมูลของผูมีสวนรวม, ผลจากการมีสวนรวม, การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน รายงานผลตอคณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้องไดรับทราบตอไป สวนตัวชี้วัดอื่น ๆ ใหนำผลการ
วิเคราะหมากำหนดเปนมาตรการและแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไดนำไปปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาในดานอื่น ๆ ตอไป 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

034 นโยบายไม.รับของขวัญ 

(No Gift Policy) 

1. การสร;างจริยธรรมและ

วัฒนธรรมองคlกร: 

ปลูกฝnงค.านิยมความซ่ือสัตยlสุจริต 

จริยธรรม และความรับผิดชอบต.อ

สังคมให;นักงานทุกคน 

ส.งเสริมให;เกิดวัฒนธรรมองคlกรท่ี

เป�ดกว;าง โปร.งใส ตรวจสอบได; 

และสนับสนุนให;พนักงานกล;า

รายงานการทุจริต 

เน;นย้ำถึงผลเสียของการทุจริตท้ัง

ต.อตัวนักงาน องคlกร และสังคม 

2. การกำหนดระบบควบคุมภายใน

ท่ีมีประสิทธิภาพ: 

1. มีการฝ�กอบรมอย.างต.อเน่ืองเก่ียวกับ

นโยบายปjองกันการทุจริตให;กับพนักงาน

ทุกระดับ เพ่ือสร;างความตระหนักรู;และ

เข;าใจในประเด็นการทุจริตและ

ผลกระทบท่ีตามมา 

2. ได;ระบบการตรวจสอบภายในท่ี

เข;มงวด และช.องทางการรายงานการ

ทุจริตท่ีมีความปลอดภัยและเปKนส.วนตัว 

เพ่ือให;พนักงานสามารถรายงาน

พฤติกรรมท่ีน.าสงสัยได;โดยไม.ต;องกลัว

ถูกลงโทษ 

3. มีการตรวจสอบประจำเพ่ือ

ประเมินผลการดำเนินงานและการ

1. ลดจำนวนเหตุการณlการทุจริต: การ

ดำเนินการตามมาตรการปjองกันการทุจริต

ส.งผลให;มีการลดลงของเหตุการณlท่ี

เก่ียวข;องกับการทุจริตและการละเมิด

จรรยาบรรณภายในองคlกรอย.างเห็นได;ชัด 

2. เพ่ิมความโปร.งใส: มีการปรับปรุงระบบ

การรายงานและการตรวจสอบให;มีความ

โปร.งใสมากข้ึน เช.น การเป�ดเผยข;อมูลการ

ใช;จ.ายของสภาและการตัดสินใจท่ีสำคัญ

ให;ผู;มีส.วนได;ส.วนเสียสามารถตรวจสอบได; 

3. เพ่ิมความเช่ือม่ันและความซ่ือสัตยl: 

พนักงานและผู;มีส.วนได;ส.วนเสียรู;สึกมี

ความเช่ือม่ันมากข้ึนในระบบภายใน

035 การมีส.วนร.วมของ

ผู;บริหาร 

036 การประเมินความเส่ียง

การทุจริต ประจำป� 

O37 การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงการ

ทุจริต 

O38 การเสริมสร;างวัฒนธรรม 

องคlกร 

O39 แผนปฏิบัติการปjองกัน

การทุจริต 



O40 รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินการ

ปjองกันการทุจริต 

รอบ 6 เดือน 

แยกหน;าท่ีความรับผิดชอบให;

ชัดเจน ปjองกันมิให;บุคคลใดบุคคล

หน่ึงมีอำนาจเบ็ดเสร็จ 

3. กำหนดระบบการตรวจสอบ

ภายในอย.างเข;มงวด regularly 

ตรวจสอบการทำงานของหน.วยงาน

ต.างๆ 

นำเทคโนโลยีมาใช;เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  

4. การมีกลไกการตรวจสอบและ

ลงโทษท่ีชัดเจน: 

กำหนดบทลงโทษท่ีเด็ดขาดและ

รุนแรงสำหรับนักงานท่ีทุจริต 

คุ;มครองพยานและผู;แจ;งเบาะแส

การทุจริต 

5. สนับสนุนให;พนักงานมีส.วนร.วม

ในการตรวจสอบการทำงานของ

สภาพนักงาน 

6. จัดการอบรมให;ความรู;เก่ียวกับ

การปjองกันการทุจริตแก.พนักงาน

อย.างสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติตามนโยบาย การตรวจสอบ

เหล.าน้ีช.วยให;ม่ันใจว.ามาตรการท่ีวางไว;

ถูกปฏิบัติอย.างเคร.งครัดและแก;ไขปnญหา

ท่ีพบเจอได;ทันท.วงที 

4. มีการวิเคราะหlผลการตรวจสอบและ

การรับฟnงข;อเสนอแนะจากพนักงาน 

เพ่ือปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ

ทำงานให;ดีย่ิงข้ึน การปรับปรุงน้ีเปKน

กระบวนการต.อเน่ืองท่ีช.วยให;การ

ปjองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

องคlกร เน่ืองจากรู;ว.ามีมาตรการในการ

ปjองกันและแก;ไขปnญหาการทุจริตอย.าง

เปKนระบบ 

4. ส.งเสริมวัฒนธรรมความรับผิดชอบ: 

การมีมาตรการปjองกันการทุจริตท่ีเข;มงวด

ส.งผลให;พนักงานและผู;บริหารมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบอย.างจริงจัง 

เสริมสร;างวัฒนธรรมของความรับผิดชอบ

และความซ่ือสัตยl 

5. การตอบสนองต.อข;อเสนอแนะ: การมี

ระบบรับข;อเสนอแนะจากพนักงานและ

ประชาชน ทำให;การจัดการกับปnญหาการ

ทุจริตเปKนไปอย.างรวดเร็วและเหมาะสม 

ช.วยให;มีการปรับปรุงระบบอย.างต.อเน่ือง 

อยKางไรก็ตามผลลัพธ=ตามเกณฑ=การ

ประเมินตามตัวช้ีวัดท่ี 10 ของสภา

พนักงานไมKผKานเกณฑ=การประเมินอาจ

เน่ืองมาจาก 

1. ขาดระบบตรวจสอบและควบคุมท่ี

เข;มงวด: หากสภาพนักงานไม.มีระบบ

ตรวจสอบและควบคุมท่ีเหมาะสม เช.น 

การขาดการตรวจสอบความสอดคล;อง

O41 รายงานผลการ

ดำเนินการ 

ปjองกัน การทุจริต

ประจำป� 

O42 มาตรการส.งเสริม

คุณธรรม 

และความโปร.งใสภายใน 

หน.วยงาน 

O43 การดำเนินการตาม

มาตรการ 

ส.งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร.งใสภายใน

หน.วยงาน 



7. เป�ดช.องทางให;พนักงานสามารถ

ร;องเรียนการทุจริตได;อย.างสะดวก

และปลอดภัย 

8. ประเมินความเส่ียงของการ

ทุจริตในองคlกรเปKนประจำ และ

ปรับปรุงมาตรการปjองกันให;

เหมาะสม 

9. สนับสนุนให;มีการวิจัยเก่ียวกับ

การปjองกันการทุจริต 

ระหว.างหน.วยงานหรือการตรวจสอบ

ภายในท่ีไม.เพียงพอ จะทำให;ยากต.อการ

ตรวจจับและปjองกันการกระทำท่ีไม.

เหมาะสมได;ทันท.วงที 

ระบบการรายงานท่ีไม.มีประสิทธิภาพ: 

หากระบบการรายงานไม.สามารถ

รับประกันความเปKนส.วนตัวและความ

ปลอดภัยให;กับผู;รายงาน หรือมีความ

ซับซ;อนและไม.เปKนมิตรกับผู;ใช; อาจทำให;

พนักงานไม.กล;ารายงานเหตุการณlท่ีพบ

เห็น 

2. ขาดการฝ�กอบรมและการสร;างความ

ตระหนักรู;: หากพนักงานไม.ได;รับการ

ฝ�กอบรมเก่ียวกับนโยบายและมาตรการ

ปjองกันการทุจริตอย.างเพียงพอ พวกเขา

อาจไม.รู;ถึงการกระทำท่ีถือว.าเปKนการ

ทุจริตหรือไม.เข;าใจข้ันตอนในการรายงาน 

3. วัฒนธรรมองคlกรท่ีไม.เอ้ือต.อการแสดง

ความคิดเห็น: วัฒนธรรมท่ีไม.สนับสนุน

หรือไม.ส.งเสริมให;พนักงานแสดงความ

คิดเห็นหรือวิพากษlวิจารณlอาจส.งผลให;



การกระทำท่ีไม.เหมาะสมเกิดข้ึนและไม.ถูก

รายงาน 

 

สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

สภาพนักงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป2566 วันที่ 8 สิงหาคม 2566 สภาพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา นำโดย ประธานสภาพนักงาน รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ์ วงษราษฏร พรอมดวยคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา จัดทำแผนยุทธศาสตรและประชุมวางแผนการดำเนินงานตามมาตการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 2567  ณ Happy Garden coffee 

 โดยแผนการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสสรุปไดดังนี้ 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา มุงมั่นสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน ภายใตแผนยุทธศาสตรสภา

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป 2566 ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสำหรับนักงานมหาวิทยาลัย สงเสริมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาระบบรองเรียนเพื่อแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ยกยองเชิดชูเกียรติ
พนักงานท่ีประพฤติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต 
2. ยุทธศาสตรสงเสริมความโปรงใส 

เปดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาผานช่องทางตางๆ จัดเวทีรับฟงความคิดเห็นจากนักงาน
มหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในเพื่อปองกันการทุจริต สงเสริมใหมีการแข่งขันอยางโปรงใสและเปนธรรม 



 
 
 
 
 
 
 









 
 

 

 

 



2. ดำเนินการจัดโครงการสงเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และ โครงการเสียงสะทอนพ่ีนอง มพ. 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใหผูเข้ารวมโครงการ ไดเรียนรูรวมกันในเรื่องของการประมวลจริยธรรมเพ่ือการสารส่ือสารองค์กรอยางมี
ประสิทธิภาพ และไดแลกเปล่ียนประสบการณในการทำงานรวมกัน พรอมสะทอนความคิดเห็น ในโครงการเสียงสะทองพ่ีนอง มพ. 
รวมกันอยางสรางสรรค์ ในวันพฤหัสบดีท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 – 13.00 น. ณ หอง Active Learning อาคารเรียนรวม 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทางสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได;ดำเนินการโครงการสำคัญเพื่อส.งเสริมคุณธรรมและความโปร.งใสในการทำงาน

ภายในสภาพนักงานของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำโครงการ "ส.งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา" และ "เสียงสะท;อนพี่น;อง มพ." โครงการดังกล.าว

มีวัตถุประสงคlหลักเพื่อส.งเสริมให;บุคลากรได;ร.วมกันเรียนรู;และทำความเข;าใจเกี่ยวกับการประมวลจริยธรรมในการสื่อสารองคlกรอย.างมีประสิทธิภาพ และ

ส.งเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณlและความคิดเห็นท่ีสร;างสรรคlในการทำงานร.วมกัน 

การดำเนินงานของโครงการจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ ห;อง Active Learning อาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัยพะเยา โดย

เริ่มต;นในเวลา 09.30 น. จนถึง 13.00 น. โครงการได;ถูกออกแบบมาเพื่อสนับสนุนให;ผู;เข;าร.วมมีส.วนร.วมอย.างเต็มที่ ผ.านกิจกรรมที่เน;นการให;ความรู;และการ

ทดลองปฏิบัติจริง เช.น การจำลองสถานการณl, การสัมมนา, และการสร;างเครือข.ายการสื่อสารในหมู.บุคลากร โดยมีเปjาหมายให;ทุกคนสามารถนำหลัก

จริยธรรมท่ีได;รับไปใช;ในการปฏิบัติงานและการส่ือสารอย.างมีประสิทธิผล เพ่ือช.วยให;สภาพแวดล;อมในท่ีทำงานมีความโปร.งใสและเช่ือถือได;มากย่ิงข้ึน. 





















 


