
 

 

  
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำป พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

สภาพนักงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 



 

 

2 

บทคัดยอ 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให
ข้อมูลผลการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ตามที่กำหนด
ไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 27 โดยสภาพนักงาน          
มีหนาที ่ เพื ่อใหคำปรึกษาและข้อเสนอแนะตออธิการบดี เกี ่ยวกับกิจการ ดานตางๆ            
ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเสริมสรางจรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
และหนาที่อื่น ตามที่อธิการบดีมอบหมาย รวมถึงการบริหารงานตามที่กำหนดไวในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 
วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 ฉบับใหมที ่มีผลบังคับใช้ ในปจจุบัน รายงานฉบับนี ้
ประกอบดวยข้อมูล 3 ดาน ไดแก่ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประชุมสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป 
พ.ศ. 2567 

2. เรื ่องประเด็นที ่สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาไดใหแนวทางและ
ข้อเสนอแนะตอการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ในป พ.ศ. 2567 

3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ในป พ.ศ. 2567 
  ในโอกาสนี้สภาพนักงานตองขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยพะเยา อธิการบดี  รองอธิการบดี ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย กรรมการสภาพนักงาน และเจ้าหนาที ่สภาพนักงาน ที่ไดปฏิบัติหนาที ่และ
สนับสนุนการดำเนินงานของสภาพนักงาน ประจำป พ.ศ. 2567 ที่ผานมา ซึ่งทำใหภารกิจตางๆ 
สำเร็จลุลวงไปดวยดี 
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คำนำ  
 

รายงานผลการดำเนินงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอด
ระยะเวลา 1 ป แหงการดำรงตำแหนงประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ใหคำปรึกษาเสนอแนะและใหข้อคิดเห็น ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ตออธิการบดี 
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดำเนินงานเพื่อดำรงสิทธิประโยชนของพนักงานและ
รักษาชื ่อเสียงของมหาวิทยาลัย เสริมสรางจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยดำเนินงานตามที ่อธิการบดีและคณะกรรมการ สภามหาวิทยาลัยพะเยา
มอบหมาย 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอขอบคุณ คณะผู บร ิหาร คณะกรรมการ 
คณาจารย บุคลกร และผูเกี ่ยวข้องทุกฝาย ที่สนับสนุนการดำเนินงานของสภาพนักงาน       
เปนอยางดีตลอดมา ในการดำเนินงานตามภารกิจตางๆ ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา     
ในรายงานเลมนี ้ เก ิดจากการไดร ับการสนับสนุนแนะนำจากผู บร ิหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการสภาพนักงานทุกทาน และการใหความช่วยเหลือประสานงานที่ดีจากหนวยงาน
ตางๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ทางสภาพนักงานขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

    (รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ์  วงศราษฎร)                                                                   
ประธานสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
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คำนำ           3 
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- การดำเนินการเลือกต้ัง        20 
- การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน      22 
- การเข้ารวมประชุมกับเครือข่ายสภาคณาจารยและข้าราชการ   23 

ผลการดำเนินงานของงานสภาพนักงาน 
- งานการเงินพัสดุ         24 
- งานบุคคล         24 
- งานสารบรรณ         

        
        
โครงการสภาพนักงานปฏิบัติงาน 2567       31 
คณะผูจัดทำ      45    
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สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาจัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  พ.ศ. 
2553 มาตรา 27 ข้อบังคับสภาพนักงานพะเยา วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553ซึ่งกำหนดให
คณะกรรมการมีวาระ 2 ป และตามข้อบังคับ กำหนดใหกรรมการเลือกประธานสภาพนักงาน 
รองประธานสภาพนักงาน 2 คน วาระแรก ตุลาคม พ.ศ. 2554 – กันยายน พ.ศ. 2555 โดยมี 
ผูช่วยศาสตราจารย ดร.วิชาญ  อมรากุล ดำรงตำแหนงประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการ
สภาพนักงานทั้งหมดจำนวน 73 คน และ วาระ 2 พ.ศ. 2556 –   พ.ศ. 2558 นายพิเชษฐ     
ถูกจิตร ดำรงตำแหนงประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการสภาพนักงาน ทั้งหมดจำนวน 64 
คน ซึ่งในวาระนี้ไดเสนอใหปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 
2553 ใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น อาศัยตามความในมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2553 ประกอบกับความในข้อ 26 แหงข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย สภา
พนักงาน พ.ศ. 2553 สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2557 เมื ่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 จึงไดออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 
2557 หลังจากปรับปรุงข้อบังคับสภาพนักงานเรียบรอยแลว  จึงนำมาใช้ในการเลือกต้ัง
คณะกรรมการสภาพนักงาน วาระ 3 พ.ศ. 2557- พ.ศ. 2559  ผูช่วยศาสตราจารย ดร.บุหรัน พันธุสวรรค์ 
ดำรงตำแหนงประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการสภาพนักงานท้ังหมดจำนวน 24 คน วาระ
ที่ 4 พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2562 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.บุหรัน พันธุสวรรค์ ดำรงตำแหนง
ประธานสภาพนักงาน จึงไดคณะกรรมสภาพนักงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย สภา
พนักงาน พ.ศ. 2557 มีคณะกรรมการสภาพนักงาน ทั้งหมดจำนวน 24 คน แบงเปน 2 สาย 
ดังนี้ คือ คณะกรรมการสภาพนักงานสายวิชาการ จำนวน 12 คน คณะกรรมการสายสนับสนุน 
จำนวน 12 คน ซึ่งไดมาจาการเลือกตั้งโดยสวนกลางทั้งหมด และวาระที่ 5 พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 
2564 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.ดาว เวียงคำ ไดรับเลือกเปนประธานเมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 
2562 ผูช่วยศาสตราจารยอุดม งามเมืองสกุล ไดเลือกเปนประธานเมื่อวันที่ 8  มีนาคม  2564 
ถึง 23 กันยายน 2564 ผูช่วยศาสตราจารย  ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ ประธาน เมื่อวันที่  
24 กันยายน  2564 ถึง วันที่ 6 เมษายน 2565 รองศาสตราจาราย ดร.เอกสิทธิ์  วงศราษฎร 
ไดรับเลือกเปนประธานสภาพนักงาน เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2566 ถึง 22 มีนาคม 2568 

 

ประวัติความเปนมาของสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ทำเนียบประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประธาน ช่ือ -สกุล ป 
 
 
 

 

 
ผูช่วยศาสตราจารย ดร.วิชาญ อมรากุล 

สายวิชาการ 
 

 
 
พ.ศ.2553 ถึง 
กุมภาพันธ  2556 

 

 
 
 

 

 
นายพิเชษฐ  ถูกจิตร     
สายสนับสนุน 

 
กุมภาพันธ 25 -
กุมภาพันธ 2558             

 

 
 
 

 

ผูช่วยศาสตราจารย ดร.บุหรัน  พันธุสวรรค์   
สายวิชาการ 

 

มีนคม 2558 – 
กุมภาพันธ  2562 

 

 
 
 

 

ผูช่วยศาสตราจารย ดร.ดาว  เวียงคำ 
สายวิชาการ 

 

  22 กุมภาพันธ 
2662 – 21 
กุมภาพันธ 2564 

 

 
 
 

 

ผูช่วยศาสตราจารยดุดม  งามเมืองสกุล 
สายวิชาการ 

 

8  มีนาคม 2564 -   
23 กันยายน 2564 

 

 
 
 
 
 

ผูช่วยศาสตราจารย ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ 
 

สายวิชาการ 
 

24 กันยายน  2564 
- 

6  เมษายน 2566 

 
 

 
 
 

รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ์  วงศราษฎร 
สายวิชาการ 

 

7 เมษายน 2566 -  
22 มีนาคม 2568 
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โครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา 2567 

 

 

            



 

 

 

โครงสรางการบริหารสภาพนักงาน 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริหาร 
ผูอำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี 
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องค์ประกอบของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย  สภาพนักงาน พ.ศ. 2557                     

หมวดท่ี 1 องค์ประกอบ ข้อ 6 สภาพนักงานประกอบดวยกรรมการ จำนวน 24 คน ดังนี้ 
(1) กรรมการท่ีไดรับเลือกต้ังท่ัวไปจากพนักงานสายวิชาการ จำนวน 12 คน 
(2) กรรมการท่ีไดรับเลือกต้ังท่ัวไปจากพนักงานสายสนับสนุน จำนวน 12 คน 

 

องค์ประกอบของการบริหารงานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
1. ประธานสภาพนักงาน ซ่ึงไดมาจากการลงคะแนนลับของคณะกรรมการสภาพนักงาน 
2. รองประธานสภาพนักงาน ซ่ึงไดจาการลงคะแนนลับของคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. เลขาธิการ ซ่ึงไดจาการแตงต้ังจากประธานสภาพนักงาน 
4. กรรมการสภาพนักงาน จำนวน 24 คน  

 

หนาท่ีของสภาพนักงาน 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 หมวด 2  มีหนาท่ี ดังนี้ 
1. ใหคำปรึกษาและข้อเสนอแนะตออธิการบดีเก่ียวกับกิจการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย

รวมท้ังเสริมสรางจรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2. ใหถือวาการท่ีกรรมการไปรวมประชุมในกิจกรรมของสภาพนักงานเปนการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานโดยตองแจ้งผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 
3. ใหกรรมการสภาพนักงานเปนผูแทนอันชอบธรรมในการดำเนินงานเก่ียวกับสภาพนักงาน 
4. การแก้ไขข้อบังคับนี้ กระทำไดโดยมติของกรรมการไมต่ำกวาสองในสามของกรรมการและ

จะตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6 

แผนกลยุทธของสภาพนักงาน 

ปณิธาน 

“เสริมสราง คุณธรรมจริยธรรม สวัสดิการก้าวหนา เปนท่ีพ่ึงพาของบุคลากร” 

วิสัยทัศน 

“สภาพนักงานมุงพัฒนา ความก้าวหนาของบุคลากร เปนสื่อกลาง ใหคำปรึกษา พัฒนาสวัสดิการ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำสูคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

พันธกิจ 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร เปนสื่อกลางเสนอความคิดเห็นจากบุคลากรตอ
อธิการบดี ดำเนินการเพื่อพิทักษสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากรดำเนินการตามนโยบาย
ท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดี 

ยุทธศาสตร 
1. การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. การเปนสื่อกลางสะทอนข้อคิดเห็นและความตองการของบุคลากรตออธิการบดี 
3. การพัฒนาสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร 
4. การพัฒนาความก้าวหนาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
2. เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและสะทอนความตองการของบุคลากรตออธิการบดี 
3. เพื่อพิทักษสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร 
4. เพื่อพัฒนาความก้าวหนาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
5. เพื่อดำเนินการตามนโยบายและพันธกิจท่ีไดรับหมายจากอธิการบดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติงานสภาพนักงานประจำปงบประมาณ 2567 
(1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน 2567) 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

การบริหารจัดการงบประมาณ ประจำป 2567 
                     งบประมาณประจำป 2566 (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 ) สภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยาไดรับจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังสิ้นจำนวน 500,000 บาท (ส่ีหาแสนบาทถวน) 
และมีการใช้จ่ายจริงจำแนกเปนหมวดตาง ๆ ตามรายละเอียด 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณและดำเนินงานตามตัวช้ีวัด(ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567) 

โครงการ ปงบประมาณ 2565-2566 งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหต ุ

1. จัดประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 100,000 ทุกเดือน ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

2. ค่าสมาชิกประจำป ปอมท. 25,000 มกราคม ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

3. ค่าสมาชิกประจำป ปขมท. 15,000 มกราคม ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4.โครงการสงเสริมจรรยาบรรณและเสียงสะทอนพี่นอง มพ. 8,500 สิงหาคม ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

5. โครงการคณาจารยเข้านั่งในสถานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ฯ  

 35,000 กุมภาพันธ ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน มหาวิทยาลัยพะเยา 32,500 
 

สิงหาคม-กรกฎาคม ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 5,000 มิถุนายน  

8. โครงการศึกษาดูงานและจดัทำแผนยุทธศาสตรสภาพนักงาน 50,000 สิงหาคม ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

9.โครงการใหความรูการบริหารหนี้การออมและการลงทุน 5,000 ธันวาคม. ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุสำนักงาน 224,000 ต.ค.- ก.ย. ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  500,000   
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ช่ือโครงการ งบประมาณท่ีไดรับ คะแนนตัวชีวัด
รวม 

(รอยละ) 
 แผน ผลการ 

ใช้จ่ายจริง 
คงเหลือ แผน ผล 

1. จัดประชุมกรรมการสภาพนักงานประจำป 
งบประมาณ 66 

100,000 100,000 0 100 100 

2. โครงการคณาจารยน่ังในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 

35,000 4,000 31,000 100 100 

3. โครงการสงเสริมจรรยาบรรณและเสียง
สะทอนพ่ีนอง มพ. 

8,500 

 

8,500 

 

0 

 
100 100 

4. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

32,500 
 

32,500 
 0 100 100 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

5,000 5,000 0 

 
100 100 

6. โครงการศึกษาดูงานและจัดทำแผน
ยุทธศาสตรสภาพนักงาน 

50,000 50,000 49,444 100 100 

7. โครงการใหความรูการบริหารหนี้การออมและ
การลงทุน 

5,000 5,000  100 100 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเลือกตั้ง 
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ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงานชุดใหมแทนกรรมการชุดเดิมที่หมด   

วาระลง ในเวลา วันที่ 21 มีนาคม 2566  09.00 - 15.30 น. ณ ลานเอนกประสงค์ สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สายวิชาการ 

สายสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

งานการประชุม 
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1. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 

                สภาพนักงานจัดใหมีการประชุมตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อรับทราบ
ปญหาและข้อเสนอแนะตางๆ  เพื่อเปนมติเสนอตอมหาวิทยาลัย  

 
ตาราง การเข้ารวมประชุมของคณะกรรมการสภาพนักงานในป พ.ศ. 2567 

 

ประชุมสภาพนักงาน วัน/เดือน/ป 
กรรมการ
ท้ังหมด 

เข้าประชุม คิดเปนรอยละ 

สมัยสามัญ ครั้งท่ี 1  2  กุมภาพันธ 2567 24 20 83.33 

สมัยสามัญครั้งท่ี 2  9  เมษายน 2567 24 22 91.67 

สมัยสามัญครั้งท่ี 3  4  กรกฎาคม 2567 24 23 95.83 

สมัยสามัญครั้งท่ี 4 22 สิงหาคม 2567 24 21 87.50 

สมัยสามัญครั้งท่ี 5 10 กันยายน 2567 24 18 75.00 

สมัยวิสามัญครั้งท่ี 6 
28 พฤศจิกายน 
2567 

23 21 91.30 

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. เข้ารวมประชุม ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท) 
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          ประธานสภาพนักงานรวมกับเครือข่าย ปอมท.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เข้ารวมประชุมเครือข่าย ที่ประชุมสภาข้าราชการและลูกจ้างข้าร(ปขมท.) 
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รองประธานสภานพนักงานคนที่ 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานการเงินและพัสด ุ 



 

 

13 
           ดำเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่ายตางๆ ของสภาพนักงามหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง จัดหา ตรวจรับ เก็บรักษา โอนจำหนาย และจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑตางๆ 
ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา รายละเอียดดังนี้ 
 
ที ่ รายละเอียด จำนวน 

(ครั้ง) 

1 จัดทำการเบิกเงิน-ยืมเงินในระบบ ERP (PA 11 ครั้ง PE 6 ครั้ง ) 40 

2 การขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง 14 

3 การจัดทำขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 20 

4 รายงานการเบิกจ่ายพัสดุประจำเดือน 10 

5 การเบิก - จ่าย วัสดุสำนักงานในระบบ Microsoft  Dynamics AX 
2009 

10 

6 การเบิก – จ่าย วัสดุสำนักงาน ในระบบสารสนเทศการบริหารวัสดุ    
คงคลัง (IMS) 

10 

 
งานบุคคล 
         ดำเนินงานเก่ียวกับบุคคลภายในหนวยงานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา  รายงานการ
ปฏิบัติงานตางๆ  ตรวจสอบปฏิบัติงานของบุคลากร และบันทึกข้อมูลในระบบ โดยมีสถิติการ
บริหารดานงานบุคคล นำสงกองการเจ้าหนาท่ีทุกเดือน 
 
ที ่ รายละเอียด จำนวน (ครั้ง) 

1 การลาของบุคลากร 10 
2 รายงานสรุปวันลาประจำเดือน 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานสารบรรณ 
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          ดำเนินงานเก่ียวกับระบบสารบรรณการรับ-สงเอกสาร ท้ังภายในและภายนอก  การ
ลงทะเบียนออก  เลขท่ีหนังสือ เข้า – ออก จากภายในและภายนอก จัดเก็บเอกสารเปนหมวดหมู 
โดยสถิติการบริการดานงานสารบรรณ    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 

 

ที่ รายละเอียด จำนวน 
(ครั้ง) 

1 ทะเบียนรับเรื่องจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  440 

2 ทะเบียนสงเรื่องจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 230 

3 ทะเบียนรับเรื่องจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 210 

4 ทะเบียนสงเรื่องจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 30 
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เข้ารวมวางพานพุมในวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567 
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โครงการสภาพนักงาน 2567 

โครงการศึกษาดูงาน และจัดทำแผนยุทธศาสตรสภาพนักงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
ในระหวางวันท่ี  14 – 15 ธันวาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

1. > วันท่ี14 ธันวาคม 2567 
          - ศึกษาดูงานสภาพนักงาน 
          -สโมสรสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
          - สหกรณรานค้า 
2.> วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
          -จัดทำแผนยุทธศาสตรสภาพนักงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อทบทวนแผนและยุทธศาสตรของสภาพนักงานของมหาวิทยาลัยชุดปจจุบัน 
    2. เพื่อใหกรรมการสภาพนักงานของมหาวิทยาลัยพะเยามีสวนรวมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร 
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ภาพกิจกรรมการจัดโครงการแผนยุทธศาสตรสภาพนักงาน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป 2567 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ไดดำเนินโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำป พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานเปน
ตนแบบ ใหคนรุนหลัง และเพื่อสงเสริมขวัญ กำลังใจในการพัฒนาองค์ความรู ทักษะ หลักการ
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ครองตน สภาพนักงานขอแสดงความยินดีกับ บุคลากรดีเดนมหาวิทยาลัยพะเยาประจำป พ.ศ. 
2567 จำนวน 13 ทาน 
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รายชื่อบุคลากรดีเดนประจำป 2567 

1.>บุคลากรดีเดน สายบริหาร 

1.1 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.น้ำเงิน จันทรมณี 
ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
1.2 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.นรินธน นนทมาลย 
ตำแหนง รองผูอำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
1.3 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.จักรินทร ศรีวิไล 
สังกัด คณะเภสัชศาสตร 
1.4 นายรณชัย ทิพยมณฑา 
สังกัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.>บุคลากรดีเดน สายวิชาการ 
2.1 รองศาสตราจารย ดร.สาโรจน จีนประชา 
สังกัด คณะวิทยาศาสตร 
2.3 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.ภญ.มาลีรักษ อัตตสินทอง 
สังกัด คณะเภสัชศาสตร 
2.4 รองศาสตราจารย ดร.วีระ เลิศสมพร 
สังกัด คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 
2.5 รองศาสตราจารย ดร.วรวรรธน ศรียาภัย 
สังกัด คณะศิลปศาสตร 
2.6 นายภูดิท ศิริวัฒนกุล 
สังกัด คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 
2.7 ผูช่วยศาสตราจารยรัตนะ ตาแปง 
สังกัด คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 

3.> บุคลากรดีเดน สายสนับสนุน 
3.1 นายมณมรกต บัวแดง  
สังกัด คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 
3.2 นายศุภชัย ผลศุภรักษ 
สังกัด คณะวิทยาศาสตร 
3.3 นายอดิสร ผลศุภรักษ 
สังกัด กองกลาง 
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โครงการนำคณาจารยน่ังในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 2567 

 เพื่อแสดงความยินดีและเปนเกียรติแก่บัณฑิตท่ี สำเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตแหงมหาวิทยาลัย
พะเยา 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย และสมพระเกียรติฯ 
2.  เพื่อเปนเกียรติแก่คณาจารยท่ีไดน่ังในสถานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ 
3.  เพื่อเปนเกียรติแก่นิสิตท่ีเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

สรุปผลการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ โดยมีคณาจารยที่นั่งในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรฯ จำนวน 3 ทาน ไดดำเนินการ  ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดทุก
ขั้นตอน (ตรวจ ATK และ PT-PCR) เปนท่ีเรียบรอย และไมมีปญหาอุปสรรคใดๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
จัดในวันท่ี 9  สิงหาคม 2567 เวลา 8.30 -12.00 น 

ณ หอง Active Learning  อาหาคารเรียนรวม CE มหาวิทยาลัยพะเยา 
       สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการจัดโครงการสงเสริมจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา และ โครงการเสียงสะทอนพ่ีนอง มพ. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผูเข้ารวม
โครงการ ไดเรียนรูรวมกันในเรื่องของการประมวลจริยธรรมเพื่อการสารสื่อสารองค์กรอยางมี
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ประสิทธิภาพ และไดแลกเปล่ียนประสบการณในการทำงานรวมกัน พรอมสะทอนความคิดเห็นใน
โครงการเสียงสะทองพ่ีนอง มพ. รวมกันอยางสรางสรรค์    
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โครงการเสียงสะทอนพ่ีนอง มพ. 

จัดในวันท่ี 15  สิงหาคม 2567 เวลา 8.30 -12.00 น 
ณ หอง Active Learning  อาหาคารเรียนรวม CE มหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผูเข้ารวมโครงการ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการทำงานภายในองค์กร ภายใตโครงการสงเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยา และเสียงสะทอนพ่ีนอง มพ. 
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โครงการใหความรูการบริหารหน้ีการออมและการลงทุน 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 22 สิงหาคม 2567 เวลา13.00 น. 

เพื่อใหบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยามีความรูและทักษะในการบริหารจัดการทางการเงินท่ีดีขึ้น 
สามารถวางแผนและตัดสินใจทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสูความม่ันคงทางการ
เงินและคุณภาพชีวิตท่ีดีในระยะยาว นอกจากนี้ยังเปนการสรางภูมิคุ้มกันทางการเงินใหกับ
บุคลากร ซ่ึงจะสงผลดีตอประสิทธิภาพในการทำงานและความเปนอยูโดยรวมของชุมชน
มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์: 

1. เพื ่อใหบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยามีความรู และความเข้าใจเกี ่ยวกับการบริหารหนี้       
การออม และการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสามารถวางแผนทางการเงินและบริหารจัดการรายไดของตนเองได
อยางเหมาะสม 

3. เพื่อสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการออมและการลงทุนเพื่ออนาคตท่ีม่ันคง 
4. เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใช้ในชีวิตประจำวันและถายทอดใหกับ

ครอบครัวและชุมชนได 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 2567  

”แรงบันดาลใจในการเข้าสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน”  
วันศุกรท่ี 9 สิงหาคม 2567 ณ Active Learning CE07 มหาวิทยาลัยพะเยา 

คุณรณชัย ทิพยมณฑา ตำแหนง บุคลากรชำนาญการ 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

วัตถุประสงค์เพื่อสรางแรงบันดาลใจ ของบุคลากรสายสนับสนุนในการเข้าสูตำแหนงที่สูงขึ้น อีกทั้ง
ยังเปนการพัฒนาทักษะในการจัดทำคู่มือ การทำวิจัย และการเข้าสู การประเมินค่างานของ
บุคลากรสายสนับสนุน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการจัดทำผลการดำเนินงานสภาพนักงาน 
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ที่ปรึกษา 

1. อธิการบดี      ท่ีปรึกษา 
2. ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี   ท่ีปรึกษา 

 
คณะกรรมการดำเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ์  วงศราษฎร    ประธานกรรมการ 
2. นายณรงค์  วงค์ไชย         กรรมการ 
3. ดร.วิวัน  สุขเจริญ เกษแก้ว      กรรมการ 
4. คณะกรรมการสภาพนักงาน วาระ 2566    กรรมการ 
5. นายบรรเจิด  หงษจักร         กรรมการและเลขานุการ 
6. นางเพลินพิศ เมืองน้ำเท่ียง       ผูช่วยกรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวศศิวิมล คำประกายสิต       ผูช่วยกรรมการและเลขานุการ 
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