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บทคัดยอ 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให
ข้อมูลผลการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ตามที่กำหนด
ไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 27 โดยสภาพนักงาน          
มีหนาที ่ เพื ่อใหคำปรึกษาและข้อเสนอแนะตออธิการบดี เกี ่ยวกับกิจการ ดานตางๆ            
ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเสริมสรางจรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
และหนาที่อื่น ตามที่อธิการบดีมอบหมาย รวมถึงการบริหารงานตามที่กำหนดไวในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 
วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 ฉบับใหมที ่มีผลบังคับใช้ ในปจจุบัน รายงานฉบับนี ้
ประกอบดวยข้อมูล 3 ดาน ไดแก่ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประชุมสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป 
พ.ศ. 2567 

2. เรื ่องประเด็นที ่สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาไดใหแนวทางและ
ข้อเสนอแนะตอการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ในป พ.ศ. 2567 

3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ในป พ.ศ. 2567 
  ในโอกาสนี้สภาพนักงานตองขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยพะเยา อธิการบดี  รองอธิการบดี ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย กรรมการสภาพนักงาน และเจ้าหนาที ่สภาพนักงาน ที่ไดปฏิบัติหนาที ่และ
สนับสนุนการดำเนินงานของสภาพนักงาน ประจำป พ.ศ. 2567 ที่ผานมา ซึ่งทำใหภารกิจตางๆ 
สำเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 

คำนำ  
 

รายงานผลการดำเนินงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอด
ระยะเวลา 1 ป แหงการดำรงตำแหนงประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ใหคำปรึกษาเสนอแนะและใหข้อคิดเห็น ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ตออธิการบดี 
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดำเนินงานเพื่อดำรงสิทธิประโยชนของพนักงานและ
รักษาชื ่อเสียงของมหาวิทยาลัย เสริมสรางจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยดำเนินงานตามที ่อธิการบดีและคณะกรรมการ สภามหาวิทยาลัยพะเยา
มอบหมาย 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอขอบคุณ คณะผู บร ิหาร คณะกรรมการ 
คณาจารย บุคลกร และผูเกี ่ยวข้องทุกฝาย ที่สนับสนุนการดำเนินงานของสภาพนักงาน       
เปนอยางดีตลอดมา ในการดำเนินงานตามภารกิจตางๆ ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา     
ในรายงานเลมนี ้ เก ิดจากการไดร ับการสนับสนุนแนะนำจากผู บร ิหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการสภาพนักงานทุกทาน และการใหความช่วยเหลือประสานงานที่ดีจากหนวยงาน
ตางๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ทางสภาพนักงานขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

    (รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ์  วงศราษฎร)                                                                   
ประธานสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ประวัติความเปนมา          5 
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ผลการดำเนินงานของงานสภาพนักงาน 
- งานการเงินพัสดุ         24 
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โครงการสภาพนักงานปฏิบัติงาน 2567       31 
คณะผูจัดทำ      45    
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สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาจัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  พ.ศ. 
2553 มาตรา 27 ข้อบังคับสภาพนักงานพะเยา วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553ซึ่งกำหนดให
คณะกรรมการมีวาระ 2 ป และตามข้อบังคับ กำหนดใหกรรมการเลือกประธานสภาพนักงาน 
รองประธานสภาพนักงาน 2 คน วาระแรก ตุลาคม พ.ศ. 2554 – กันยายน พ.ศ. 2555 โดยมี 
ผูช่วยศาสตราจารย ดร.วิชาญ  อมรากุล ดำรงตำแหนงประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการ
สภาพนักงานทั้งหมดจำนวน 73 คน และ วาระ 2 พ.ศ. 2556 –   พ.ศ. 2558 นายพิเชษฐ     
ถูกจิตร ดำรงตำแหนงประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการสภาพนักงาน ทั้งหมดจำนวน 64 
คน ซึ่งในวาระนี้ไดเสนอใหปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 
2553 ใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น อาศัยตามความในมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2553 ประกอบกับความในข้อ 26 แหงข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย สภา
พนักงาน พ.ศ. 2553 สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2557 เมื ่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 จึงไดออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 
2557 หลังจากปรับปรุงข้อบังคับสภาพนักงานเรียบรอยแลว  จึงนำมาใช้ในการเลือกต้ัง
คณะกรรมการสภาพนักงาน วาระ 3 พ.ศ. 2557- พ.ศ. 2559  ผูช่วยศาสตราจารย ดร.บุหรัน พันธุสวรรค์ 
ดำรงตำแหนงประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการสภาพนักงานท้ังหมดจำนวน 24 คน วาระ
ที่ 4 พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2562 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.บุหรัน พันธุสวรรค์ ดำรงตำแหนง
ประธานสภาพนักงาน จึงไดคณะกรรมสภาพนักงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย สภา
พนักงาน พ.ศ. 2557 มีคณะกรรมการสภาพนักงาน ทั้งหมดจำนวน 24 คน แบงเปน 2 สาย 
ดังนี้ คือ คณะกรรมการสภาพนักงานสายวิชาการ จำนวน 12 คน คณะกรรมการสายสนับสนุน 
จำนวน 12 คน ซึ่งไดมาจาการเลือกตั้งโดยสวนกลางทั้งหมด และวาระที่ 5 พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 
2564 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.ดาว เวียงคำ ไดรับเลือกเปนประธานเมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 
2562 ผูช่วยศาสตราจารยอุดม งามเมืองสกุล ไดเลือกเปนประธานเมื่อวันที่ 8  มีนาคม  2564 
ถึง 23 กันยายน 2564 ผูช่วยศาสตราจารย  ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ ประธาน เมื่อวันที่  
24 กันยายน  2564 ถึง วันที่ 6 เมษายน 2565 รองศาสตราจาราย ดร.เอกสิทธิ์  วงศราษฎร 
ไดรับเลือกเปนประธานสภาพนักงาน เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2566 ถึง 22 มีนาคม 2568 

 

ประวัติความเปนมาของสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ทำเนียบประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประธาน ช่ือ -สกุล ป 
 
 
 

 

 
ผูช่วยศาสตราจารย ดร.วิชาญ อมรากุล 

สายวิชาการ 
 

 
 
พ.ศ.2553 ถึง 
กุมภาพันธ  2556 

 

 
 
 

 

 
นายพิเชษฐ  ถูกจิตร     
สายสนับสนุน 

 
กุมภาพันธ 25 -
กุมภาพันธ 2558             

 

 
 
 

 

ผูช่วยศาสตราจารย ดร.บุหรัน  พันธุสวรรค์   
สายวิชาการ 

 

มีนคม 2558 – 
กุมภาพันธ  2562 

 

 
 
 

 

ผูช่วยศาสตราจารย ดร.ดาว  เวียงคำ 
สายวิชาการ 

 

  22 กุมภาพันธ 
2662 – 21 
กุมภาพันธ 2564 

 

 
 
 

 

ผูช่วยศาสตราจารยดุดม  งามเมืองสกุล 
สายวิชาการ 

 

8  มีนาคม 2564 -   
23 กันยายน 2564 

 

 
 
 
 
 

ผูช่วยศาสตราจารย ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ 
 

สายวิชาการ 
 

24 กันยายน  2564 
- 

6  เมษายน 2566 

 
 

 
 
 

รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ์  วงศราษฎร 
สายวิชาการ 

 

7 เมษายน 2566 -  
22 มีนาคม 2568 
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โครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา 2567 

 

 

            



 

 

 

โครงสรางการบริหารสภาพนักงาน 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริหาร 
ผูอำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี 



 

 

2 
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องค์ประกอบของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย  สภาพนักงาน พ.ศ. 2557                     

หมวดท่ี 1 องค์ประกอบ ข้อ 6 สภาพนักงานประกอบดวยกรรมการ จำนวน 24 คน ดังนี้ 
(1) กรรมการท่ีไดรับเลือกต้ังท่ัวไปจากพนักงานสายวิชาการ จำนวน 12 คน 
(2) กรรมการท่ีไดรับเลือกต้ังท่ัวไปจากพนักงานสายสนับสนุน จำนวน 12 คน 

 

องค์ประกอบของการบริหารงานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
1. ประธานสภาพนักงาน ซ่ึงไดมาจากการลงคะแนนลับของคณะกรรมการสภาพนักงาน 
2. รองประธานสภาพนักงาน ซ่ึงไดจาการลงคะแนนลับของคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. เลขาธิการ ซ่ึงไดจาการแตงต้ังจากประธานสภาพนักงาน 
4. กรรมการสภาพนักงาน จำนวน 24 คน  

 

หนาท่ีของสภาพนักงาน 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 หมวด 2  มีหนาท่ี ดังนี้ 
1. ใหคำปรึกษาและข้อเสนอแนะตออธิการบดีเก่ียวกับกิจการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย

รวมท้ังเสริมสรางจรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2. ใหถือวาการท่ีกรรมการไปรวมประชุมในกิจกรรมของสภาพนักงานเปนการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานโดยตองแจ้งผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 
3. ใหกรรมการสภาพนักงานเปนผูแทนอันชอบธรรมในการดำเนินงานเก่ียวกับสภาพนักงาน 
4. การแก้ไขข้อบังคับนี้ กระทำไดโดยมติของกรรมการไมต่ำกวาสองในสามของกรรมการและ

จะตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
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แผนกลยุทธของสภาพนักงาน 

ปณิธาน 

“เสริมสราง คุณธรรมจริยธรรม สวัสดิการก้าวหนา เปนท่ีพ่ึงพาของบุคลากร” 

วิสัยทัศน 

“สภาพนักงานมุงพัฒนา ความก้าวหนาของบุคลากร เปนสื่อกลาง ใหคำปรึกษา พัฒนาสวัสดิการ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำสูคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

พันธกิจ 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร เปนสื่อกลางเสนอความคิดเห็นจากบุคลากรตอ
อธิการบดี ดำเนินการเพื่อพิทักษสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากรดำเนินการตามนโยบาย
ท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดี 

ยุทธศาสตร 
1. การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. การเปนสื่อกลางสะทอนข้อคิดเห็นและความตองการของบุคลากรตออธิการบดี 
3. การพัฒนาสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร 
4. การพัฒนาความก้าวหนาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
2. เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและสะทอนความตองการของบุคลากรตออธิการบดี 
3. เพื่อพิทักษสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร 
4. เพื่อพัฒนาความก้าวหนาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
5. เพื่อดำเนินการตามนโยบายและพันธกิจท่ีไดรับหมายจากอธิการบดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติงานสภาพนักงานประจำปงบประมาณ 2567 
(1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน 2567) 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

การบริหารจัดการงบประมาณ ประจำป 2567 
                     งบประมาณประจำป 2566 (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 ) สภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยาไดรับจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังสิ้นจำนวน 500,000 บาท (ส่ีหาแสนบาทถวน) 
และมีการใช้จ่ายจริงจำแนกเปนหมวดตาง ๆ ตามรายละเอียด 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณและดำเนินงานตามตัวช้ีวัด(ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567) 

โครงการ ปงบประมาณ 2565-2566 งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหต ุ

1. จัดประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 100,000 ทุกเดือน ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

2. ค่าสมาชิกประจำป ปอมท. 25,000 มกราคม ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

3. ค่าสมาชิกประจำป ปขมท. 15,000 มกราคม ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4.โครงการสงเสริมจรรยาบรรณและเสียงสะทอนพี่นอง มพ. 8,500 สิงหาคม ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

5. โครงการคณาจารยเข้านั่งในสถานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ฯ  

 35,000 กุมภาพันธ ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน มหาวิทยาลัยพะเยา 32,500 
 

สิงหาคม-กรกฎาคม ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 5,000 มิถุนายน  

8. โครงการศึกษาดูงานและจดัทำแผนยุทธศาสตรสภาพนักงาน 50,000 สิงหาคม ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

9.โครงการใหความรูการบริหารหนี้การออมและการลงทุน 5,000 ธันวาคม. ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุสำนักงาน 224,000 ต.ค.- ก.ย. ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  500,000   
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ช่ือโครงการ งบประมาณท่ีไดรับ คะแนนตัวชีวัด
รวม 

(รอยละ) 
 แผน ผลการ 

ใช้จ่ายจริง 
คงเหลือ แผน ผล 

1. จัดประชุมกรรมการสภาพนักงานประจำป 
งบประมาณ 66 

100,000 100,000 0 100 100 

2. โครงการคณาจารยน่ังในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 

35,000 4,000 31,000 100 100 

3. โครงการสงเสริมจรรยาบรรณและเสียง
สะทอนพ่ีนอง มพ. 

8,500 

 

8,500 

 

0 

 
100 100 

4. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

32,500 
 

32,500 
 0 100 100 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

5,000 5,000 0 

 
100 100 

6. โครงการศึกษาดูงานและจัดทำแผน
ยุทธศาสตรสภาพนักงาน 

50,000 50,000 49,444 100 100 

7. โครงการใหความรูการบริหารหนี้การออมและ
การลงทุน 

5,000 5,000  100 100 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเลือกตั้ง 



 

 

9 
ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงานชุดใหมแทนกรรมการชุดเดิมที่หมด   

วาระลง ในเวลา วันที่ 21 มีนาคม 2566  09.00 - 15.30 น. ณ ลานเอนกประสงค์ สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สายวิชาการ 

สายสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

งานการประชุม 
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1. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 

                สภาพนักงานจัดใหมีการประชุมตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อรับทราบ
ปญหาและข้อเสนอแนะตางๆ  เพื่อเปนมติเสนอตอมหาวิทยาลัย  

 
ตาราง การเข้ารวมประชุมของคณะกรรมการสภาพนักงานในป พ.ศ. 2567 

 

ประชุมสภาพนักงาน วัน/เดือน/ป 
กรรมการ
ท้ังหมด 

เข้าประชุม คิดเปนรอยละ 

สมัยสามัญ ครั้งท่ี 1  2  กุมภาพันธ 2567 24 20 83.33 

สมัยสามัญครั้งท่ี 2  9  เมษายน 2567 24 22 91.67 

สมัยสามัญครั้งท่ี 3  4  กรกฎาคม 2567 24 23 95.83 

สมัยสามัญครั้งท่ี 4 22 สิงหาคม 2567 24 21 87.50 

สมัยสามัญครั้งท่ี 5 10 กันยายน 2567 24 18 75.00 

สมัยวิสามัญครั้งท่ี 6 
28 พฤศจิกายน 
2567 

23 21 91.30 

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. เข้ารวมประชุม ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท) 
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          ประธานสภาพนักงานรวมกับเครือข่าย ปอมท.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เข้ารวมประชุมเครือข่าย ที่ประชุมสภาข้าราชการและลูกจ้างข้าร(ปขมท.) 
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รองประธานสภานพนักงานคนที่ 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานการเงินและพัสด ุ 
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           ดำเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่ายตางๆ ของสภาพนักงามหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง จัดหา ตรวจรับ เก็บรักษา โอนจำหนาย และจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑตางๆ 
ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา รายละเอียดดังนี้ 
 
ที ่ รายละเอียด จำนวน 

(ครั้ง) 

1 จัดทำการเบิกเงิน-ยืมเงินในระบบ ERP (PA 11 ครั้ง PE 6 ครั้ง ) 40 

2 การขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง 14 

3 การจัดทำขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 20 

4 รายงานการเบิกจ่ายพัสดุประจำเดือน 10 

5 การเบิก - จ่าย วัสดุสำนักงานในระบบ Microsoft  Dynamics AX 
2009 

10 

6 การเบิก – จ่าย วัสดุสำนักงาน ในระบบสารสนเทศการบริหารวัสดุ    
คงคลัง (IMS) 

10 

 
งานบุคคล 
         ดำเนินงานเก่ียวกับบุคคลภายในหนวยงานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา  รายงานการ
ปฏิบัติงานตางๆ  ตรวจสอบปฏิบัติงานของบุคลากร และบันทึกข้อมูลในระบบ โดยมีสถิติการ
บริหารดานงานบุคคล นำสงกองการเจ้าหนาท่ีทุกเดือน 
 
ที ่ รายละเอียด จำนวน (ครั้ง) 

1 การลาของบุคลากร 10 
2 รายงานสรุปวันลาประจำเดือน 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานสารบรรณ 
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          ดำเนินงานเก่ียวกับระบบสารบรรณการรับ-สงเอกสาร ท้ังภายในและภายนอก  การ
ลงทะเบียนออก  เลขท่ีหนังสือ เข้า – ออก จากภายในและภายนอก จัดเก็บเอกสารเปนหมวดหมู 
โดยสถิติการบริการดานงานสารบรรณ    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 

 

ที่ รายละเอียด จำนวน 
(ครั้ง) 

1 ทะเบียนรับเรื่องจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  440 

2 ทะเบียนสงเรื่องจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 230 

3 ทะเบียนรับเรื่องจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 210 

4 ทะเบียนสงเรื่องจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 30 
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เข้ารวมวางพานพุมในวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567 
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โครงการสภาพนักงาน 2567 

โครงการศึกษาดูงาน และจัดทำแผนยุทธศาสตรสภาพนักงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
ในระหวางวันท่ี  14 – 15 ธันวาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

1. > วันท่ี14 ธันวาคม 2567 
          - ศึกษาดูงานสภาพนักงาน 
          -สโมสรสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
          - สหกรณรานค้า 
2.> วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
          -จัดทำแผนยุทธศาสตรสภาพนักงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อทบทวนแผนและยุทธศาสตรของสภาพนักงานของมหาวิทยาลัยชุดปจจุบัน 
    2. เพื่อใหกรรมการสภาพนักงานของมหาวิทยาลัยพะเยามีสวนรวมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร 
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ภาพกิจกรรมการจัดโครงการแผนยุทธศาสตรสภาพนักงาน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป 2567 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ไดดำเนินโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำป พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานเปน
ตนแบบ ใหคนรุนหลัง และเพื่อสงเสริมขวัญ กำลังใจในการพัฒนาองค์ความรู ทักษะ หลักการ
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ครองตน สภาพนักงานขอแสดงความยินดีกับ บุคลากรดีเดนมหาวิทยาลัยพะเยาประจำป พ.ศ. 
2567 จำนวน 13 ทาน 
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รายชื่อบุคลากรดีเดนประจำป 2567 

1.>บุคลากรดีเดน สายบริหาร 

1.1 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.น้ำเงิน จันทรมณี 
ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
1.2 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.นรินธน นนทมาลย 
ตำแหนง รองผูอำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
1.3 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.จักรินทร ศรีวิไล 
สังกัด คณะเภสัชศาสตร 
1.4 นายรณชัย ทิพยมณฑา 
สังกัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.>บุคลากรดีเดน สายวิชาการ 
2.1 รองศาสตราจารย ดร.สาโรจน จีนประชา 
สังกัด คณะวิทยาศาสตร 
2.3 ผูช่วยศาสตราจารย ดร.ภญ.มาลีรักษ อัตตสินทอง 
สังกัด คณะเภสัชศาสตร 
2.4 รองศาสตราจารย ดร.วีระ เลิศสมพร 
สังกัด คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 
2.5 รองศาสตราจารย ดร.วรวรรธน ศรียาภัย 
สังกัด คณะศิลปศาสตร 
2.6 นายภูดิท ศิริวัฒนกุล 
สังกัด คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 
2.7 ผูช่วยศาสตราจารยรัตนะ ตาแปง 
สังกัด คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 

3.> บุคลากรดีเดน สายสนับสนุน 
3.1 นายมณมรกต บัวแดง  
สังกัด คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 
3.2 นายศุภชัย ผลศุภรักษ 
สังกัด คณะวิทยาศาสตร 
3.3 นายอดิสร ผลศุภรักษ 
สังกัด กองกลาง 
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โครงการนำคณาจารยน่ังในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 2567 

 เพื่อแสดงความยินดีและเปนเกียรติแก่บัณฑิตท่ี สำเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตแหงมหาวิทยาลัย
พะเยา 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย และสมพระเกียรติฯ 
2.  เพื่อเปนเกียรติแก่คณาจารยท่ีไดน่ังในสถานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ 
3.  เพื่อเปนเกียรติแก่นิสิตท่ีเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

สรุปผลการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ โดยมีคณาจารยที่นั่งในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรฯ จำนวน 3 ทาน ไดดำเนินการ  ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดทุก
ขั้นตอน (ตรวจ ATK และ PT-PCR) เปนท่ีเรียบรอย และไมมีปญหาอุปสรรคใดๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
จัดในวันท่ี 9  สิงหาคม 2567 เวลา 8.30 -12.00 น 

ณ หอง Active Learning  อาหาคารเรียนรวม CE มหาวิทยาลัยพะเยา 
       สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการจัดโครงการสงเสริมจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา และ โครงการเสียงสะทอนพ่ีนอง มพ. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผูเข้ารวม
โครงการ ไดเรียนรูรวมกันในเรื่องของการประมวลจริยธรรมเพื่อการสารสื่อสารองค์กรอยางมี
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ประสิทธิภาพ และไดแลกเปล่ียนประสบการณในการทำงานรวมกัน พรอมสะทอนความคิดเห็นใน
โครงการเสียงสะทองพ่ีนอง มพ. รวมกันอยางสรางสรรค์    
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โครงการเสียงสะทอนพ่ีนอง มพ. 

จัดในวันท่ี 15  สิงหาคม 2567 เวลา 8.30 -12.00 น 
ณ หอง Active Learning  อาหาคารเรียนรวม CE มหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผูเข้ารวมโครงการ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการทำงานภายในองค์กร ภายใตโครงการสงเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยา และเสียงสะทอนพ่ีนอง มพ. 
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โครงการใหความรูการบริหารหน้ีการออมและการลงทุน 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 22 สิงหาคม 2567 เวลา13.00 น. 

เพื่อใหบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยามีความรูและทักษะในการบริหารจัดการทางการเงินท่ีดีขึ้น 
สามารถวางแผนและตัดสินใจทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสูความม่ันคงทางการ
เงินและคุณภาพชีวิตท่ีดีในระยะยาว นอกจากนี้ยังเปนการสรางภูมิคุ้มกันทางการเงินใหกับ
บุคลากร ซ่ึงจะสงผลดีตอประสิทธิภาพในการทำงานและความเปนอยูโดยรวมของชุมชน
มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์: 

1. เพื ่อใหบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยามีความรู และความเข้าใจเกี ่ยวกับการบริหารหนี้       
การออม และการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสามารถวางแผนทางการเงินและบริหารจัดการรายไดของตนเองได
อยางเหมาะสม 

3. เพื่อสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการออมและการลงทุนเพื่ออนาคตท่ีม่ันคง 
4. เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใช้ในชีวิตประจำวันและถายทอดใหกับ

ครอบครัวและชุมชนได 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 2567  

”แรงบันดาลใจในการเข้าสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน”  
วันศุกรท่ี 9 สิงหาคม 2567 ณ Active Learning CE07 มหาวิทยาลัยพะเยา 

คุณรณชัย ทิพยมณฑา ตำแหนง บุคลากรชำนาญการ 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

วัตถุประสงค์เพื่อสรางแรงบันดาลใจ ของบุคลากรสายสนับสนุนในการเข้าสูตำแหนงที่สูงขึ้น อีกทั้ง
ยังเปนการพัฒนาทักษะในการจัดทำคู่มือ การทำวิจัย และการเข้าสู การประเมินค่างานของ
บุคลากรสายสนับสนุน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการจัดทำผลการดำเนินงานสภาพนักงาน 
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ที่ปรึกษา 

1. อธิการบดี      ท่ีปรึกษา 
2. ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี   ท่ีปรึกษา 

 
คณะกรรมการดำเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ์  วงศราษฎร    ประธานกรรมการ 
2. นายณรงค์  วงค์ไชย         กรรมการ 
3. ดร.วิวัน  สุขเจริญ เกษแก้ว      กรรมการ 
4. คณะกรรมการสภาพนักงาน วาระ 2566    กรรมการ 
5. นายบรรเจิด  หงษจักร         กรรมการและเลขานุการ 
6. นางเพลินพิศ เมืองน้ำเท่ียง       ผูช่วยกรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวศศิวิมล คำประกายสิต       ผูช่วยกรรมการและเลขานุการ 
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สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 19 ม.2 ตำบล แมกา อำเภอเมืองพะเยา  จ.พะเยา 56000 
โทรศัพท 054 466666 ตอ 3867 


