
คูมือการปฏิบัติงานการเลือกต้ัง
คณะกรรมการสภาพนักงาน

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา



วธิกีารขั�นตอนการปฏิบติังาน:
ดําเนินการเลือกตั�ง

ระยะเวลาการปฏิบติังาน: 1 วนั

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบติังาน: เตรยีมการเลือกตั�ง

 ระยะเวลาการปฏิบติังาน: 21 วนั

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบติังาน: ประกาศผล
 ระยะเวลาการปฏิบติังาน:1 วนั

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบติังาน:
จดัทํารายงานสรุป

ระยะเวลาการปฏิบติังาน:2 วนักฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

ชื�อ “คู่มอืการปฎิบติังาน
การเลือกตั�งคณะกรรมการ
สภาพนกังาน”

ประกาศกําหนดการเลือกตั�งและรบัสมคัรผูล้งสมคัร
จดัทําบญัชรีายชื�อผูม้สีทิธเิลือกตั�งจากฐานขอ้มูลบุคลากร

สรา้งระบบการเลือกตั�งแบบ ON-LINE

ประกาศผลการเลือกตั�งอยา่งเป�นทางการ

1. พระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ.
2553

มาตรา 19: การเลือกตั�งสภาพนกังานต้องเป�น
ไปตามระเบยีบที�กําหนด

2. ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยพะเยาวา่ด้วย
การเลือกตั�งสภาพนักงาน พ.ศ. 2554

3. ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยพะเยาวา่ด้วย
การบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2563

รวบรวมขอ้มูลและจดัทํารายงานผลการเลือกตั�ง

สง่รายงานให้ผู้บรหิารมหาวทิยาลัยรบัทราบ


