
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ป้องกันการทุจริต รายงานผลการดำเนินการ 

ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 



 

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกคน เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 
ท่ี มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนงาน 
กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น กา ร / 
ผลลัพธ์  

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
1 1. เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม

เข ้มแข็งใน การต ่อต ้าน 
ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น  แ ล ะ 
ส่งเสริมความซื ่อสัตย ์ใน 
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เสริมสร้างวัฒนธรรม 
คุณธรรม ความโปร ่งใส
แ ล ะ  ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน ์  ท ับ  ซ ้อน
ภายในองค์กร 
 3.ส่งเสริมการปฏิบัติ ตาม 
จรรยาบรรณ วิชาชีพ ของ 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทุก ระดับ มีการรณรงค์
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรได้รับทราบ และ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม 
จรรยาบรรณได ้ อย ่ า ง 
ถูกต้อง 

โครงการส ่ ง เสริม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
บ ุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

10,000  ก.ย 2565 1.กระตุ้นเตือนให้
บุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยา ตระหนักรู้ใน
ระเบียบจรรยาบรรณ 
และคุณธรรมอันพึง
ประสงค์ รวมถึง
สามารถนำไป
ประพฤติ ปฏิบัติได้
อย่างภาคภูมิใจและ
เป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
2.เปิดโอกาสให้
บุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยาทุกระดับ ได้
ร่วมแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับ
ระเบียบจรรยาบรรณ 
และคุณธรรมของ
บุคลากรอันพึง
ประสงค์ 
 3.การปรับปรุง
ระเบียบจรรยาบรรณ 
และคุณธรรมของ
บุคลากรอันพึง
ประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 

สภาพนักงาน 

 
 

 



 

 
ท่ี มาตรการ/แนวทางการดำเน

งาน 
กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ/ 
ผลลัพธ์  

หน่วยงาน
ท่ี  
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
1 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน การ

ต ่อต ้ าน การร ับส ินบน และ 
ส่งเสร ิมความซื ่อส ัตย ์ ใน การ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เสริมสร้างวัฒนธรรม คุณธรรม 
ความโปร ่งใสและ  การป้องกัน
ผลประโยชน์ ท ับ  ซ้อนภายใน
องค์กร 
 3.ส ่ ง เ ส ร ิ มกา รปฏ ิ บ ั ต ิ  ต าม 
จร ร ย าบร รณ ว ิ ช าช ี พ  ของ 
คณาจารย์ และบุคลากรทุก ระดับ 
ม ี ก า ร ร ณ ร ง ค ์ เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ให ้ บ ุคลากรได้
ร ับทราบ และปฏ ิบ ัต ิตนตาม 
จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

โครงการส่งเสริม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
บ ุ ค ล า ก ร
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
พะเยา 

10,000  ก.ย 2565  สภาพนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
 1.ใช้งบประมาณที่ได้จัดสรรอย่าง

ถูกต้องและโปร่งใส 
2.พ ัฒนาโครงการ เพ ื ่ อ ค ว าม
เหมาะสมกับงบประมาณ 

ร า ย ง า น
งบประมาณให้
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
พน ักงานทราบ
ท ุกคร ั ้ ง ใ นการ
ประชุมกรรมการ
สภาพนักงาน 

  ผู ้บริหารสภา พนักงาน 
และกรรมการรับทราบ
แผนการใช้  จ ่ า ย ง บ 
ป ร ะ ม า ณ ประจำปี 
พ.ศ. 2565 และมีส ่วน
ร ่วมใน  กระบวนการ
จัดสรร งบประมาณของ
กอง และทราบการใช้
จ่าย ผ่านระบบ ระบบ 
E-Budget ผ่านที ่ประชุม 

กรรมการสภาพนักงาน 

สภาพนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
 หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน  ก ำ      

ห  น ด  แ  น ว ท  า  ง  ก า  ร 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่าง
ชัดเจนและปฏิบ ัติต่อ บุคลากร
ภายในอย่างเป็นธรรม ประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม ระดับคุณภาพ
ของผลงาน 

 ไม่มี  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ต ิ 
ด  ต  า  ม  ก  า  ร 
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
ปฏ ิบ ัต ิงานของ  ส ่วน
งานภายใน -ไม่มี- ต.ค.
64-ก.ย.65 บุคลากรับ
ท ร า บ แ น ว ท า ง ก า ร 

สภาพนักงาน 



 ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและ มีการ 
ประเมินผลสำเร็จของ 
งานอย ่ างอย ่ าง เป็ น 
ธรรมประเมินผลการ 
ปฏิบ ัต ิงานตามระดับ 
คุณภาพของผลงาน ต า 
ม  ร  ะ  เ  บ  ี  ย  บ 
ข้อบังคับ ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย 
 - ป ร ะ ก า ศ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการพิจารณาการ
เลื่อนเงินเดือน 
ประจ ำปี พนกังำน 

มหำวิทยำลยัพะเยำ 

พ.ศ. 2560 - ป ร ะ ก 
า ศ มหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ วิธีการ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของ 
พนักงาน มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 หน่วยงานแจ้งข ั ้นตอนการขอ 

อนุญาตเพื ่อย ืมทร ัพย ์ส ิ นของ 
มหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงาน ให้
ร ับทราบอย่างทั ่วถึงและ กำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ 
ประชุมชี ้แจงแนวทาง ขั ้นตอน 
ค ู ่ม ือการย ืมทร ัพย ์ ส ิ น ขอ ง 
มหาวิทยาลัย  

ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง
แนวทาง ขั้นตอน 

ค ู ่ ม ื อ ก า ร ยื ม
ทร ัพย ์ส ิน ขอ ง 

มหาวิทยาลัย 

-ไม่ม-ี ต .ค  6 4  -
ก.ย.65 

บุคลากรสภาพนักงาน 
รับทราบแนว ขั ้นตอน 
คู ่มือการยืมทรัพย ์สิน 
ของมหาวิทยาลัย 

สภาพนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 1.จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มี ส่วน

ได้ส่วนเสียภายในสามารถ  แจ้ง
เบาะแสอ ันควรสงส ัย โดย  มี
มาตราการคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียน 
จะต ้องถ ู ก เก ็บร ั กษาไ ว ้ เ ป็ น 

ความล ับ  และม ีการต ิดต าม 

1.ก ิ จกร รม เปิด
สายด่วน/สายตรง 
อธ ิการบด ี/รอง 
อ ธ ิ ก า ร บ ดี / 
คณบดี/ผอ.สำนัก 
/สถาบัน 

-ไม่ม-ี ต . ค . 64-
ก.ย.65 

1.มีช่องทางให้ สามารถ
ตรวจสอบ/ แสดงความ
แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส  Web 
board,กล่องข้อความ 
ถ  า  ม  -  ต อบ  บ  น 
เว ็บไซต์สภาพนักงาน  

สภาพนักงาน 



รายงานสามารถติดตามผล  การ
ร้องเรียนได้ 
2.ผู้บริหารสูงสุด ของหน่วยงาน
กล่าวแสดงเจตจำนง สุจริตในการ
ประชุมประชาคม พนักงาน  
3. หน่วยงานภายในนำผลจาก 
การตรวจสอบไปปร ับปร ุงและ 
พัฒนางาน 
4.หน่วยงานสร ้างการร ับร ู ้ของ 
บุคลากรต่อการแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตของหน่วยงาน 

2.กิจกรรมการ
แสดงเจตจำนง 
สุจริต/ประกาศ
นโยบาย No gift 
policy ของ
ประธาน  
คณะกรรมการ
สภาพนักงาน
หัวหน้า งาน และ
บุคลากรสภา
พนักงาน 
 3. ก ิ จกรรมนำ
ผลการประเ มิน 
UP ITA ของส ด
ภาพน ักงานมา
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงานต่อไป 

ประธานสภาพนักงาน
กรรมการสภาพนักงาน
พนักงาน หัวหน้างาน
และ  บ ุ ค ล ากร ส ภ า
พ น ั ก ง า น แ ส ด ง
เ จ ต จ ำ น ง ส ุ จ ร ิ ต / 
ประกาศนโยบาย No 
gift policy ร ว ม ทั้ ง
เตรียมความพร้อม การ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร ่งใสใน การ
ด ำ เ น ิ น ง า น ส ภ า
พน ั ก ง าน  ป ร ะ จำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

เป้าประสงค์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจักการของมหาวิทยาลัยให้มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ดำเนินงานบริหารงานการมส่วนร่วม และคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 

ท่ี ม า ต ร ก า ร / แน ว
ทางการดำเนงาน 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ/ 
ผลลัพธ์  

หน่วยงาน
ท่ี  
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มี

ส ่วนได้  เส ียภายนอก
ตามขั้นตอนอย่าง เท่า
เท ี ยม และจ ัด ให ้ มี
ช่องทาง การประเมิน
ความพึงพอใจใน ก า ร 
รับ บ ริ  ก า ร ห ร ื อ 
ก า ร ปฏิบัติงาน เพื่อ
นำผลการ ประเมินมา
ปรับปรุงการ ให้บริการ
หรือการปฏิบัติงาน น้ัน 

1.ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ  
2.ร้อยละความพึง
พอใจในการ รั บ 
บริการ  
3.ผลการประเมิน 
UP-ITA ร ะ ดั บ 
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

-ไม่ม-ี ต.ค.64-ก.ย.
65 

1.คู่มือการให้บริการ 
ระบบ E-Budget  
2.ร้อยละความพึง พ อ 
ใ จ ใ น ก า ร รับ
บริการ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

สภาพนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
 

1.หน่วยงาน เผยแพร่
ผลงาน หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร 
รับทราบอย่างชัดเจน 
และจัดมี ช่องทางการ

1.กิจกรรม
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของ

-ไม่ม-ี ต.ค.64-ก.ย.
65 

1. ด ำ เ น ิ นการ ผ ่ า น 
เว็บไซต์สภาพนักงาน 

 



สื่อสาร หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย ไม่ ซับซ้อน  
2 . หน่วยงานร่วมกัน 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี
ส่วนได้ เสียภายนอก
ที่มารับบริการ เข้า
ระบบประเมิน eit ให้
ได้ ตามจำนวนที่
กำหนด 

หน่วยงาน 
แผนงาน ผ่านทาง
สื่อต่าง ๆ อาทิ 
(Facebook, 
Email, Website, 
Line) 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 

จัดให้มีช่องทางการ
ประเมิน ความพึงพอใจ 
ใ น การรับ  บริการ
หรือการปฏิบัติงาน 
เพื่อ นำผลการประเมิน
มาปรับปรุง ก า ร ใ ห  ้
บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ    
ก า ร ปฏิบัติงานน้ัน 

1.ความพึงพอใจใน
การ ร ั บบ ร ิ ก า ร 

ห ร ื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน เพื่อนำ
ผล  การประเ มิน
มาปรับปรุง 

     

 

เป้าประสงค์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของมหาวิทยาลยัในการปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ท่ี ม า ต ร ก า ร /แนว
ทางการดำเนงาน 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ/ 
ผลลัพธ์  

หน่วยงาน
ท่ี  
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 1.การเสริมสร้างการมี

ส ่ ว น ร ่ ว ม  ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ใ น ก า ร
ต่อต้านการ ทุจริต การ
จัดกิจกรรมในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เช่น  
- การ จ ั ด โ ค ร ง ก า ร
สภาพนักงงาน 
– ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสภา
พนักงาน 
 2. มีระบบเทคโนโลยี
ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร 
ดำเนินงานเพื ่อให้เกิด
ความ สะดวกรวดเร็ว
แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
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 สภาพนักงาน 



ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดำเนินงานให้มี ความ
โปร่งใส  
 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
 1. การดำเนินการเพื่อ

ป้องกัน การทุจริต 
การประกาศ เ จ ต จ 
ำ น ง ส ุ จ ร  ิต ใ น 
ก า ร บริหารงานและ 
ประกาศ นโยบาย No 
gift policy ของ 
ผู้บริหาร เพื่อป้องกัน
การทุจริตการ 
เสริมสร้าง วัฒนธรรม
องค์กร  
2. มีมาตรการภายใน
เพื่อ ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ ป้องกัน
การทุจริต มีการกำกับ 
และติดตามผลการ
ดำเนินงาน ตาม
มาตรการ 

1. กิจกรรมการ
เตรียมความ 
พร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม     
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น 
ก า ร ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
2. การกำกับ
ติดตามผลการ 
ดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 
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การประชุมบุคลากร 
ภายในกองแผนงาน 
เพื่อปร ะ ก า ศ เ จ ต 
น า ร ม ณ์ 
“ประธานสภาพนักงาน 
แ ล ะ บุคลากรทุกคน 
ร่วม เป็นส่วนหน่ึงใน
การ ปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ไม่ให้ ไม่รับ 
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จ า ก ก 
า ร ปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งเตรียม ความ
พร้อม ประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสใน การ
ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพนักงาน ได้จัด โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

  

 คุณธรรมและจรรยาบรรณเป็นสิ ่งสำคัญต่อทุกคนในการประกอบอาชีพจรรยาบรรณ และ
คุณธรรมสำหรับบุคลากร เป็นเรื่องที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เปรียบเหมือนหลักในการประพฤติปฏิบัติ และ
หลักคํามั่นสัญญาที่บุคลากรในทุกสายอาชีพ ทุกองค์กรพึงมีต่อการปฏิบัติหน้าที่ อาชีพ ผู้รับบริการ หน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ประชาชน และสังคม รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ 
ธํารงรักษาไว้ซึ่งเกียรติคุณ ชื่อเสียง และศรัทธาจากประชาชน อันส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงาน และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  

 



 คณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนัก และเล็งเห็นความสำคัญของการมี
ส่วนร่วมในการทบทวน และเพิ่มความเข้าใจในการส่งเรมิจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลยั
พะเยา ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับได้ร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น และเปิดมุมมองใหม่ๆ 
เกี่ยวกับระเบียบจรรยาบรรณและคุณธรรมอันพึงประสงค์ในองค์กร เพื่อเป็นแนวทางการนําไปประพฤติ 
ปฏิบัติได้อย่างภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อกระตุ้นเตือนให้บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักรู้ในระเบียบจรรยาบรรณ และคุณธรรมอันพึง
ประสงค์ รวมถึงสามารถนำไปประพฤติ ปฏิบัติได้อย่างภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
2.เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาทุกระดับ ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบ
จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรอันพึงประสงค์ 

     3.เพื่อการปรับปรุงระเบียบจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรอนัพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

 

โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สภาพนักงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  


