
  
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
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สภาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 



บทคดัย่อ 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้

ขอ้มูลผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของสภาพนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา ตามที่กำหนด

ไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 27 โดยสภาพนักงาน          

มีหน้าที่  เพื่อให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่ออธิการบดี เกี่ยวกับกิจการ  ด้านต่างๆ            

ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวทิยาลัย

และหน้าที่อื่น ตามที่อธิการบดีมอบหมาย รวมถึงการบริหารงานตามที่กำหนดไวใ้นขอ้บังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 ฉบับใหม่ที่ มีผลบังคับใช้ ในปัจจุบัน รายงานฉบับนี้

ประกอบด้วยข้อมูล 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดประชุมสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 

พ.ศ. 2565 

2. เรื่องประเด็นที่สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได้ให้แนวทางและ

ขอ้เสนอแนะต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2565 

3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ีในปี พ.ศ. 2565 

  ในโอกาสนี้สภาพนักงานต้องขอขอบคุณ มหาวทิยาลัยพะเยา อธิการบดี  รองอธิการบดี ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย กรรมการสภาพนักงาน และเจ้าหน้าที่สภาพนักงาน ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่และ

สนับสนุนการดำเนินงานของสภาพนักงาน ประจำป ีพ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ซ่ึงทำให้ภารกิจต่างๆ 

สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ  
 

รายงานผลการดำเนินงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอด

ระยะเวลา 1 ปี แห่งการดำรงตำแหน่งประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีผลการ

ดำเนินงาน ให้คำปรึกษาเสนอแนะและให้ขอ้คดิเห็น ในการพัฒนามหาวทิยาลัย ต่ออธิการบดี  

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดำเนินงานเพื่อดำรงสิทธิประโยชน์ของพนักงานและ

รักษาช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย เสริมสร้างจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยดำเนินงานตามที่อธิการบดีและคณะกรรมการ สภามหาวิทยาลัยพะเยา

มอบหมาย 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร คณะกรรมการ 

คณาจารย์ บุคลกร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่สนับสนุนการดำเนินงานของสภาพนักงาน       

เป็นอย่างดีตลอดมา ในการดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา     

ในรายงานเล่มนี้  เกิดจากการได้รับการสนับสนุนแนะนำจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสภาพนักงานทุกท่าน และการให้ความช่วยเหลือประสานงานที่ดีจากหน่วยงาน

ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ทางสภาพนักงานขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วมิลเรขา  ศริิชัยราวรรณ)                                                                   

ประธานสภาพนกังาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
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สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาจัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา   

พ.ศ. 2553 มาตรา 27 ข้อบังคับสภาพนักงานพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553          

ซ่ึงกำหนดให้คณะกรรมการมีวาระ 2 ปี และตามข้อบังคับ กำหนดให้กรรมการเลือก

ประธานสภาพนักงาน รองประธานสภาพนักงาน 2 คน วาระแรก ตุลาคม พ.ศ. 2554 – 

กันยายน พ.ศ. 2555 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชาญ  อมรากุล ดำรงตำแหน่งประธานสภา

พนักงาน มีคณะกรรมการสภาพนักงานทั้งหมดจำนวน 73 คน และ วาระ 2 พ.ศ. 2556 –     

พ.ศ. 2558 นายพิเชษฐ ถูกจิตร ดำรงตำแหน่งประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการสภา

พนักงาน ทั้งหมดจำนวน 64 คน ซ่ึงในวาระนีไ้ด้เสนอให้ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553 ให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น อาศัยตามความในมาตรา 27 แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ประกอบกับความในข้อ 26 แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553 สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม

ครั้งที่ 6/2557 เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 จึงได้ออกขอ้บังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 หลังจากปรับปรุงข้อบังคับสภาพนักงานเรียบร้อยแล้ว           

จึงนำมาใช้ในการเลือกตัง้คณะกรรมการสภาพนักงาน วาระ 3 พ.ศ. 2557- พ.ศ. 2559  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.บุหรัน พันธุ์สวรรค ์ดำรงตำแหน่งประธานสภาพนักงาน มีคณะกรรมการสภาพนักงานทั้งหมด

จำนวน 24 คน วาระที่ 4 พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2562 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุหรัน พันธุ์สวรรค์ 

ดำรงตำแหน่งประธานสภาพนักงาน จึงได้คณะกรรมสภาพนักงานตามข้อบังคับมหาวทิยาลัย

ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557 มีคณะกรรมการสภาพนักงาน ทั้งหมดจำนวน 24 คน 

แบ่งเป็น 2 สาย ดังนี้  คือ คณะกรรมการสภาพนักงานสายวิชาการ จำนวน 12 คน 

คณะกรรมการสายบริการ จำนวน 12 คน ซ่ึงได้มาจาการเลือกตั้งโดยส่วนกลางทั้งหมด และ

วาระที่ 5 พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว เวียงคำ ได้รับเลือกเป็น

ประธานเม่ือวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2562 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล ได้เลือกเป็น

ประธานเม่ือวันที่ 8  มีนาคม  2564 ถึง 23 กันยายน 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วิมลเรขา  

ศิริชัยราวรรณ ได้เลือกเป็นประธาน เม่ือวันที่  24  กันยายน  2564 ถึงปัจจุบัน 

 

 

ประวัติความเป็นมาของสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 



ทำเนียบประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วิชาญ อมรากุล 

พ.ศ.2553 – ก.พ. พ.ศ. 2556 

ประธานสภาพนกังานสายวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

นายพิเชษฐ  ถกูจิตร     

ก.พ. พ.ศ. 2556 – ก.พ. พ.ศ.2558             

ประธานสภาพนกังานสายบริการ            

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.บหุรนั  พนัธุ์สวรรค์   

      มี.ค. พ.ศ. 2558 – ก.พ. พ.ศ.2562 

ประธานสภาพนกังานสายวชิาการ            

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ดาว  เวยีงคำ 

     22 ก.พ. พ.ศ. 2662 – 21 ก.พ. พ.ศ.2564 

ประธานสภาพนกังานสายวชิาการ            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ุดม  งามเมืองสกุล 

8  มีนาคม 2564 - 23 กันยายน 2564 

            ประธานสภาพนกังานสายวชิาการ            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ 

24 กันยายน  2564 ถึงปจัจุบัน 

ประธานสภาพนกังานสายวชิาการ            



 
 

โครงสร้างการบริหารงานสภาพนักงาน 

 

 

          

  





 

 

 

 

  





 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

       

 

 

 

กรรมการท่ีมาจากการเลอืกตั้งแทนตำแหนง่ท่ีว่างลง 

สายวิชาการ 

 

 

 

 

ผู้แทนจากสายบริการ 

  เลขาธิการสภาพนักงาน 

 

คณะกรรมการบริหาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการสภาพนักงานที่ลาออกเนื่องดำรงตำแหน่งผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการสายวิชาการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดุม  งามเมืองสกลุ  คณะนิตศิาสตร์ 

2. ดร.ธรีตุม์  หมื่นวงษ์เทพ  คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

องค์ประกอบของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

ตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย  สภาพนักงาน พ.ศ. 2557                     

หมวดที่ 1 องค์ประกอบ ขอ้ 6 สภาพนกังานประกอบดว้ยกรรมการ จำนวน 24 คน ดังนี ้

(1) กรรมการที่ได้รับเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานสายวชิาการ จำนวน 12 คน 

(2) กรรมการที่ได้รับเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานสายบริการ  จำนวน 12 คน 
 

องค์ประกอบของการบริหารงานสภาพนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา 

1. ประธานสภาพนกังาน ซ่ึงได้มาจากการลงคะแนนลับของคณะกรรมการสภาพนกังาน 

2. รองประธานสภาพนักงาน ซ่ึงได้จาการลงคะแนนลับของคณะกรรมการสภาพนกังาน 

3. เลขาธิการ ซ่ึงได้จาการแต่งตัง้จากประธานสภาพนกังาน 

4. กรรมการสภาพนักงาน จำนวน 24 คน  
 

หน้าท่ีของสภาพนักงาน 

ตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2557  หมวด 2  มีหน้าที ่ดังนี ้

1. ให้คำปรกึษาและขอ้เสนอแนะต่ออธิการบดีเกี่ยวกบักจิการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

รวมทั้งเสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

2. ให้ถือว่าการที่กรรมการไปร่วมประชุมในกจิกรรมของสภาพนักงานเป็นการปฏิบัตงิาน 

ปฏิบัติงานโดยต้องแจ้งผู้บงัคับบัญชาทุกครั้ง 

3. ใหก้รรมการสภาพนักงานเป็นผู้แทนอันชอบธรรมในการดำเนนิงานเกี่ยวกับสภาพนกังาน 

4. การแก้ไขขอ้บังคับนี ้กระทำไดโ้ดยมติของกรรมการไม่ต่ำกว่าสองในสามของกรรมการและ

จะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนกลยุทธ์ของสภาพนกังาน 

ปณิธาน 

“เสริมสร้าง คณุธรรมจริยธรรม สวสัดกิารก้าวหน้า เปน็ที่พ่ึงพาของบุคลากร” 

วิสัยทัศน์ 

“สภาพนักงานมุ่งพัฒนา ความก้าวหน้าของบุคลากร เปน็สื่อกลาง ให้คำปรกึษา พัฒนาสวสัดกิาร 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นำสู่คุณภาพชีวิตทีด่ี” 

พันธกิจ 

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร เป็นสื่อกลางเสนอความคดิเห็นจากบุคลากรต่อ

อธิการบด ีดำเนนิการเพื่อพทิักษ์สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากรดำเนนิการตามนโยบาย

ที่ได้รับมอบหมายจากอธกิารบด ี

ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

2. การเป็นสื่อกลางสะทอ้นขอ้คดิเหน็และความต้องการของบุคลากรต่ออธกิารบด ี

3. การพัฒนาสิทธปิระโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร 

4. การพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนนุ 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 

2. เพื่อเสนอขอ้คดิเห็นและสะท้อนความต้องการของบุคลากรต่ออธกิารบด ี

3. เพื่อพทิักษ์สทิธิประโยชนแ์ละสวสัดกิารของบุคลากร 

4. เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนนุ 

5. เพื่อดำเนินการตามนโยบายและพันธกิจที่ไดร้ับหมายจากอธิการบดี 

 

  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติกา 

 



โครงการตามแผนปฏิบัติงานสภาพนักงานประจำปีงบประมาณ 2565 

(1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน 2565) 
งบประมาณ สภาพนักงาน  ตุลาคม 2564 –กันยายน 2565 

ที ่ ประเภทรายจ่าย  งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร    

1 ค่าจัดประชุมคณะกรรมการสภาพนกังาน 97,000 

2 ค่าใช้จ่ายในการจดัประชุม 10,000 

3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายและเครื่องพมิพ ์ 42,000 

4 ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พัก และพาหนะ 36,000 

5 ค่าสมาชิกที่ประชุมสภาขา้ราชการ (ปขมท.) 10,000 

6 ค่าวัสดุสำนกังาน 20,000 

6 ค่าสมาชิก (ปอมท)  25,000 

7 ใช้สอยอ่ืนๆ 10,000 

8 ครุณ์สำนกังาน 20,000 

9 โครงการคณจารย์เขา้นั่งในสถานพธิีพระราชทานปริญญาบัตร 35,000 

10 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยพะเยา 20,000 

11 โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรส์ภาพนกังาน 10,000 

12 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 

(ยกเลิก) 

20,000 

13 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของสายวชิาการ 15,000 

14 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของสายสนับสนุน 15,000 

15 โครงการส่งเสริมจรรยบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 10,000 

16 โครงการเสียงสะท้อนพีน่้อง มพ. 10,000 

  รวม 405,000 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

การบริหารจัดการงบประมาณ ประจำปี 2565 

งบประมาณประจำปี 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) สภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยาได้รับจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิน้จำนวน 405,000 บาท (สีแ่สนห้าพันบาท

ถ้วน) และมีการใช้จ่ายจริงจำแนกเป็นหมวดต่าง ๆ ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

แผนอุดมศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดำเนินการเลือกต้ัง 

ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงานแทนตำแหน่งที่ว่างลง 2 ตำแหน่ง       

ในวันอังคารที่ 28  มิถุนายน พ.ศ. 2565 ระหว่างเวลา 09.00 ถึง 15.00 น. ณ ลานเอนกประสงค์ สำนักงาน

อธิการบดี  

การเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาแทนตำแหน่งที่ว่าลง     

สายวิชาการ จำนวน 2 ตำแหน่ง  ในเวลา เวลา 09.00 ถึง 15.00 น. ณ ลานเอนกประสงค์ สำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศรายช่ือกรรมการสภาพนักงานสายวิชาการแทนตำแหน่งที่ว่างลง 

จำนวน 2 ตำแหนง่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=846505629539001&set=pcb.846506472872250&__cft__%5b0%5d=AZXTJskLcWL_E5g4r9kn80RGSjcnt_9dVJXMVenqCOR2zgn9o0rypYSz_W58bNYycPOnQTBPpSrpUVbuMtLgVlqgfKVVvZwSkvw6OSSP6EoLlG7U1tBCPwFd8Xdfjae3QPUFT0AYU6st4WYUkHKBGL5m&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=846505629539001&set=pcb.846506472872250&__cft__%5b0%5d=AZXTJskLcWL_E5g4r9kn80RGSjcnt_9dVJXMVenqCOR2zgn9o0rypYSz_W58bNYycPOnQTBPpSrpUVbuMtLgVlqgfKVVvZwSkvw6OSSP6EoLlG7U1tBCPwFd8Xdfjae3QPUFT0AYU6st4WYUkHKBGL5m&__tn__=*bH-R


งานการประชุม 

1. การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 

                สภาพนักงานจัดให้มีการประชุมตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อรับทราบ

ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่างๆ  เพื่อเป็นมติเสนอต่อมหาวิทยาลัย  

 

ตาราง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสภาพนักงานในปี พ.ศ. 2565 

 

ประชุมสภาพนักงาน วัน/เดือน/ป ี
กรรมการ

ท้ังหมด 
เข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ 

สมัยสามัญ ครัง้ที่ 1 28  มีนาคม  2565 24 20 83.33 

สมัยสามัญครั้งที ่2  1  มิถนุายน  2565 24 22 91.67 

สมัยสามัญครั้งที ่3  11  กรกฎาคม 2565 24 13 54.16 

สมัยสามัญครั้งที ่4  7  พฤศจกิายน 2565 22 16 72.72 

สมัยวสิามัญครั้งที ่1  20  กรกฎาคม  2565 24 14 58.33 

สมัยวสิามัญครั้งที ่2 31  สิงหาคม  2565 23 14 60 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เข้าร่วมประชุม ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท) 



 

          ประธานสภาพนกังานร่วมกับเครือข่าย ปอมท.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.เข้าร่วมประชุมเครือข่าย ท่ีประชุมสภาข้าราชการและลูกจ้างข้าร(ปขมท.) 

รองประธานสภานพนักงานคนที่ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเงินและพัสดุ  



           ดำเนนิการเกี่ยวกับการเบกิจ่ายต่างๆ ของสภาพนักงามหาวิทยาลยัพะเยา ดำเนนิการ

จัดซ้ือ/จดัจ้าง จัดหา ตรวจรับ เก็บรักษา โอนจำหน่าย และจัดทำทะเบียนคุมวสัด ุครุภัณฑ์ต่างๆ 

ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา รายละเอียดดังนี ้

 

ท่ี รายละเอยีด จำนวน 

(คร้ัง) 

1 จัดทำการเบิกเงิน-ยืมเงินในระบบ ERP (PA 11 ครัง้ PE 6 ครั้ง ) 40 

2 การขออนุมัตจิัดซือ้/จัดจา้ง 14 

3 การจัดทำขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 20 

4 รายงานการเบิกจ่ายพัสดุประจำเดือน 10 

5 การเบิก - จ่าย วัสดุสำนักงานในระบบ Microsoft  Dynamics AX 

2009 

10 

6 การเบิก – จ่าย วัสดุสำนักงาน ในระบบสารสนเทศการบริหารวัสดุ    

คงคลัง (IMS) 

10 

 

งานบคุคล 

         ดำเนนิงานเกี่ยวกับบุคคลภายในหน่วยงานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา  รายงานการ

ปฏิบัติงานต่างๆ  ตรวจสอบปฏิบัติงานของบุคลากร และบันทึกขอ้มูลในระบบ โดยมีสถติิการ

บริหารด้านงานบุคคล นำส่งกองการเจ้าหน้าที่ทุกเดือน 

 

ท่ี รายละเอยีด จำนวน (คร้ัง) 

1 การลาของบุคลากร 10 

2 รายงานสรุปวันลาประจำเดือน 12 

 

 

 

 

งานสารบรรณ 



 

          ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบสารบรรณการรับ-ส่งเอกสาร ทั้งภายในและภายนอก  การ

ลงทะเบียนออก  เลขท่ีหนังสือ เขา้ – ออก จากภายในและภายนอก จดัเก็บเอกสารเปน็หมวดหมู่ 

โดยสถิตกิารบรกิารด้านงานสารบรรณ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ รายละเอียด จำนวน 

(คร้ัง) 

1 ทะเบยีนรับเร่ืองจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  440 

2 ทะเบยีนส่งเร่ืองจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 230 

3 ทะเบยีนรับเร่ืองจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 210 

4 ทะเบยีนส่งเร่ืองจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 30 



 

 

 

                

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 

 

ผลกัดนัประกนัสุขภาพกลุ่ม
บุคลากร 

ผลกัดนัประกนั 

โควิด Covid-19 



 

ภาระกิจอื่นๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการคดัเลือกเชิญชวนให้ คณะ/หน่วยงาน เสนอช่ือและประวติั   
ผูส้มควรไดรั้บการยกยอ่ง ให้เป็นอาจารยดี์เด่นแห่งชาติ  



เข้าร่วมวางพานพุ่มในวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา 2565 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการสภาพนกังาน 2565  

โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา  
เพื่อทบทวนแผนและยุทธศาสตร์ของสภาพนักงานชุดปัจจุบันนำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา นายวรปรัชญ์ ศรีดวงคำ            

รองประธานสภาพนักงานคนที่หนึ่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร  สวัสดิ์สุข  รองประธาน      

สภาพนักงานคนที่สอง พร้อมด้วยคณะกรรมการสภาพนักงาน ในวันจันทร์ที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 

2564 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ร้านแฮปปีก้าร์เด้น 

วัตถุประสงค ์

    1. เพื่อทบทวนแผนและยุทธศาสตร์ของสภาพนักงานของมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน 

    2. เพื่อให้กรรมการสภาพนักงานของมหาวิทยาลัยพะเยามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2565 
ในวันที่ 17 กรกฎาคม  2565 

พร้อมมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น ในวันสถาปนา มหาวิทยาลัยพเยา  

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ให้เกียรติมาเป็น

ประธานในพิธีมอบรางวัลบุคลากรดีเด่นของมหาวทิยาลัยพะเยา เนื่องในวันสถาปนามหาวทิยาลัย

พะเยา ประจำป ีพ.ศ. 2565  ณ ลานสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริม ให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน เป็นต้นแบบให้คนรุ่นหลัง  

2.เพื่อส่งเสริมขวัญ กำลังใจ ในการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ หลักการครองตน  

 

 

 

 



ภาพกจิกรรม 

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2565 

รายชื่อบุคลากรดีเด่นประจำปี 2565 

 

 

 
 



 

 

โครงการนำคณาจารย์นั่งในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 2565 

 เพื่อแสดงความยนิดีและเปน็เกยีรตแิก่บณัฑติที ่สำเร็จการศกึษาเป็นบณัฑิตแห่งมหาวิทยาลัย

พะเยา 
วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้การดำเนนิงานเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อย และสมพระเกียรติฯ 

2.  เพื่อเป็นเกียรติแก่คณาจารย์ที่ได้นัง่ในสถานพธิีพระราชทานปริญญาบัตรฯ 

3.  เพื่อเป็นเกียรติแกน่ิสติที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

สรุปผลการดำเนินงานพธิีพระราชทานปริญญาบัตรฯ โดยมีคณาจารย์ที่นั่งในพธิี

พระราชทานปริญญาบัตรฯ จำนวน 4 ท่าน ได้ดำเนินการ  ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยพะเยา

กำหนดทุกขัน้ตอน (ตรวจ ATK และ PT-PCR) เป็นที่เรียบร้อย และไม่มีปัญหาอุปสรรคใดๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

            รายช่ือคณาจารย์นั่งในพธิ ี

ที ่  โทร. สังกัด การฉคีวัคซีน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บังอร สวัสด์ิสุข 

ตำแหน่ง รองประธานสภาพนักงานคนท่ี 2 

095-6760149 คณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร์ 

1. AstraNeneca 

2. AstraNeneca 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์  ชัยฉกรรจ์ 

ตำแหน่ง อาจารย์ 

088-8709550 คณะรัฐศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

1. AstraNeneca 

2. AstraNeneca 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมนา    เหลอืงฐิติกาญจนา 

ตำแหน่ง อาจารย ์

094-6366659 

 

คณะเกษตรศาสตร์ 

และทรัพยากรธรรมชาติ 

1. CoronaVac 

2. CoronaVac 

3. AstraNeneca 

4. ผู้ ช่ วยศาสตราจา รย์  ดารารัต น์  คำ เป็ ง 

ตำแหน่ง อาจารย์ 

088-2610485 คณะรัฐศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

1. AstraNeneca 

2. AstraNeneca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา  
 

 คณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนัก และเล็งเห็นความสำคัญ

ของการมีส่วนร่วมในการทบทวน และเพิ่มความเขา้ใจในการส่งเริมจรรยาบรรณ และคุณธรรมของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับได้ร่วมแลกเปลี่ยนแสดง

ความคดิเห็น และเปิดมุมมองใหม่ๆ เกี่ยวกับระเบียบจรรยาบรรณและคุณธรรมอันพงึประสงค์ใน

องค์กร เพื่อเป็นแนวทางการนําไปประพฤติ ปฏิบัติได้อย่างภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

ต่อไป 

1. เพื่อกระตุ้นเตือนให้บุคลากรมหาวทิยาลัยพะเยา ตระหนักรู้ในระเบียบจรรยาบรรณ และ

คุณธรรมอันพึงประสงค์ รวมถึงสามารถนำไปประพฤติ ปฏิบัติได้อย่างภาคภูมิใจและเป็น

แบบอย่างที่ดีงาม 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรมหาวทิยาลัยพะเยาทุกระดับ ได้ร่วมแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ระเบียบจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรอันพงึประสงค์ 

3. เพื่อการปรับปรุงระเบียบจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรอันพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม 

 

 
บรรยายหัวข้อการอบรม “ประมวลจริยธรรมเพ่ือการส่ือสารองค์กรอย่าง มีประสทิธิภาพ” 

โดยรองอธิการบดฝี่ายกฎหมายและทรัพย์สนิ        

อาจารย์ประฐมพงษ์  ทองรอด 

ในวันท่ี  22 กันยายน  2565 ณ โรงแรมเอ้ืองคำ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 



 

โครงการเสียงสะท้อนบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา 
สภาพนักงานเล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดกิจกรรมที่จะสร้างความเขา้ใจภายในองค์กร

เพื่อให้เกิดการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ซ่ึงความสุขที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารอย่างเข้าใจ  

จำเป็นต้องรับฟังเสียงสะท้อนจากพี่น้องมหาวิทยาลัยพะเยาในทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันคดิ ทำ และ

รว่มหาทางออกของขอ้ขัดข้องที่เกิดขึน้ เพื่อความเขา้ใจที่ตรงกันแล้วนำไปสู่การทำงานประสานกัน

อย่างสร้างสรรค์ในอนาคต 

 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการทำงานร่วมกัน 

2.เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมคดิ และเสนอแนวทางสร้างสรรค์งานเพื่อพัฒนาองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รศ.ดร.สุภกร พงศบางโพธ์ิ  

กล่าวรายงานกิจกรรมเสียงสะท้อนพี่น้อง ม.พะเยา  

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

กจิกรรมเสวนา สิทธิ สวสัดิการ พ่ีน้องมหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยตัวแทนบุคลากร และ คณะกรรมการสภาพนกังานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 



 

โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา             

สายสนับสนุน 

วัตถุประสงค ์

1.เพื่อสร้างแรงจงูใจให้บุคลากรสายสนับสนนุพัฒนาตนเอง เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพและความ

ม่ันคงในการดำเนินชีวิต 

2.เพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุให้มีความรู้ความสามารถในการจดัทำผลงานทางวชิาการให้ได้

มาตรฐานและถกูต้องตามหลกัวชิาการ 

3.เพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวชิาชีพและมีขวัญ กำลงัใจในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนหรือคณุภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ   

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

ผศ.ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ   
ประธานสภาพนักงาน 

น.ส.เปรมดา  ทิพย์เดโช 

ผู้ดำเนินรายการ 

 



ครั้งท่ี 1  

อบรมการเขียนคู่มือปฏิบตัิงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน 

 วัน อังคาร ท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 โดยผ่านระบบ facebook live และ ห้องzoom 

เปิดลงทะเบียน เข้ าห้อง Live  Event เปิด วีดี ทั ศน์  แน ะนำมหาวิทยาลั ยแนะนำ

คณะกรรมการสภาพนักงาน มหาวทิยาลัยพะเยา ผศ.ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ  ประธานสภา

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา กล่าวรายงาน ผศ.ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ  รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการและประกันคุณภาพ กล่าวเปิดงาน วิทยากรบรรยาย โดย ดร.จรงค์ศักดิ์  พุมนวน  

นักวิทยาศาสตร์เช่ียวชาญ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังกรอบแนวคิด

ในการสร้างสรรค์ผลงานจากงานประจำ 

  - เทคนิคการเขยีนคู่มือปฏิบตัิงาน จากงานประจำ 

  - workshop การตั้งช่ือเรื่อง และขอบเขตของคู่มือปฏิบัตงิาน จากงานประจำ 

- เทคนิคการเขยีนคู่มือปฏิบตัิงาน 5 บท 

  - workshop และบรรยายในหัวขอ้  WM One-sheet  

-ทำแบบประเมิน หลังจากทำแบบประเมิน จะปดิห้อง facebook live ของสภา

พนักงาน- ทำขอ้สอบ 

     

 

 

   -  

 

 

 

 

 
 



 

คร้ังท่ี 2 

โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าสายสนบัสนุน ในหัวข้อเร่ือง “การอบรมการสร้างสรรค์

ผลงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำ” วันท่ี 14 มกราคม  5256  เวลา 09.00 -16.30 น.    

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom และ Facebook liveวิทยากร ดร.จรงค์ ศักดิ์  พุมนวน 

เปิดวีดีทศัน์ แนะนำมหาวิทยาลัยแนะนำคณะกรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผศ.ดร.วิมลเรขา  ศริิชัยราวรรณ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา กล่าวรายงาน        

ดร.ชัชวาล วงค์ชัย รองอธกิารบดีฝ่ายสิง่แวดล้อมและภูมิทัศน์ กล่าวเปดิงาน วทิยากรบรรยาย     

โดย ดร.จรงค์ศกัดิ ์ พุมนวน  นักวทิยาศาสตร์เช่ียวชาญ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบงักรอบแนวคิดในการสร้างสรรค์ผลงานจากงานประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

•  งานเชิงวิเคราะห์ รากฐานของการพัฒนา 

• กระบวนการสร้างสรรคง์านเชิงวิเคราะหจ์ากงานประจำ 

• เทคนิคการจัดทำรายงานเชิงวิเคราะห์One-sheet AR proposal แผนที่ของการวิเคราะห์งาน

ประจำ 

•  Workshop การตั้งหัวขอ้การวเิคราะห์ และOne-sheet  

AR proposal 

ดร.ชัชวาล วงค์ชัย 

รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 

 

ดร.จรงค์ศักดิ์  พุมนวน   

วิทยากรบรรยาย 

 

ผศ.ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ    ประธานสภาพนักงาน 
    น.ส.เปรมดา  ทิพย์เดโช  ผู้ดำเนินรายการ 

 



การอบรม 

 

 

การสร้างสรรค์ผลงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27%

73%

                           

…

            
           

             
           

ทีมงานสภาพนักงาน 



 

ครั้งท่ี 3 

โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าสายสนบัสนุน ในหัวข้อเร่ือง “การอบรมการพัฒนางาน

ประจำสู่งานวิจัย (R2R)” วนัท่ี 18 มกราคม  2565  เวลา 09.00 -16.30 น.                     

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom และ Facebook liveวิทยากร ดร.จรงค์ ศักดิ์  พุมนวน 

เปิดวดีีทัศน์ แนะนำมหาวทิยาลัยแนะนำคณะกรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผศ.ดร.วมิลเรขา  ศิริชัยราวรรณ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา กล่าวรายงาน  และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็ นกับ นาย สมทบ เหล็กสิงห์     ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่             

กล่าวเปิดงาน รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ถาน้อย รองฝ่ายการคลังและสื่อสารองค์กร วทิยากร

บรรยาย  โดย ดร.จรงค์ศักดิ์  พุมนวน  นักวทิยาศาสตร์เช่ียวชาญ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบังกรอบแนวคิดในการสร้างสรรค์ผลงานจากงานประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 

• ตัง้โจทย์วิจัยจากงานประจำอย่างไรให้แหลมคม 

• กระบวนการวิจัยจากงานประจำที่เหมาะสม 

• One-sheet R2R proposal แผนที่ของการวิจัยจากงานประจำ 

• Workshop การตั้งโจทย์วิจัย และOne-sheet R2R proposal 

รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ถาน้อย 

รองฝ่ายการคลังและส่ือสารองค์กร 

ผศ.ดร.วิมลเรขา  ศิริชัยราวรรณ   

ประธานสภาพนักงาน 

นาย สมทบ เหล็กสิงห์     

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

ดร.จรงค์ศักดิ์  พุมนวน 

วิทยากรบรรยาย 



 

 

   -  

 

 

 

 

 

 



 

ผู้เข้าร่วมและผ่านการทดสอบจะได้รับเกียรตบิัตรจำนวน 3 ใบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสง่เสริมความก้าวหน้าของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุน  
              

            จำนวนผู้เข้ารับการอบรมครั้ง 1 ครั้งท่ี 2 และ ครั้งท่ี 3   

 

 

• หน้าทีข่อง สภาพนักงานในการช่วยสื่อสารกบัเพื่อนพนกังาน ในองค์กร การสื่อสารองคก์ร 

• และสนบัสนนุตัวช้ีวัด ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น  

• ก่อเกดิประสทิธิภาพและประสิทธผิล ในการพัฒนางาน พัฒนามหาวิทยาลัย ต่อไป 

• และสอดคล้องกับตัวช้ีวดัสำคัญ ทีก่ำหนดไวใ้น เกณฑ์คณุภาพการศกึษา EdPEx  

• ( “Education Criteria for Performance Excellence”) 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสภาพนักงานท่ียกเลิกโครงการ และไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ  

ตุลาคม 2564 – กนัยายน 2565 

 
โครงการท่ียกเลกิ มี 2 โครงการ  

1. โครงการพัฒนาสมถรรนบุคลากรเครือข่ายสถาบนัอุดมศึกษา   

งบประมาณ 20,000 บาท 

2. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของสายวชิาการ 

  งบประมาณ 15,000  บาท 

 

 

 

 
หมายเหตุ ยกเลกิโครงการเนื่องจากสถานการณโ์ควิด19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่องทางการเข้าถงึสภาพนักงาน 

1. เว็บไซค์สภาพนักงาน http://www.senate.up.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

2. เฟสบุ๊ค สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

https://m.facebook.com/profile.php?id=100057228768495 

 

3. หมายเลขติดต่อ   

0 5446 6666 ต่อ 3701 หรือ 3867 

http://www.senate.up.ac.th/


 

คณะกรรมการจัดทำผลการดำเนินงานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา          

ประจำป ี 2565 

 

ท่ีปรึกษา 

1. อธิการบด ี      ที่ปรึกษา 

2. ผู้อำนวยการสำนกังานอธกิารบดี   ที่ปรึกษา 

 

คณะกรรมการดำเนินการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วมิลเรขา  ศิริชัยราวรรณ   ประธานกรรมการ 

2. นายวรปรัชญ์ ศรีดวงคำ       กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.บงัอร  สวสัดิส์ุข    กรรมการ 

4. คณะกรรมการสภาพนักงาน วาระ 2563    กรรมการ 

5. นายณัฐวทิย ์ ประกิตติกรเวท        กรรมการและเลขานุการ 

6. นางเพลินพศิ เมืองน้ำเที่ยง       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานกุาร 

7. นางสาวศศิวิมล คำประกายสิต       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานกุาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 19 ม.2 ตำบล แม่กา อำเภอเมืองพะเยา  จ.พะเยา 56000 

โทรศัพท์ 054 466666 ต่อ 3867 


