
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

 

 



คำนำ 

 

     สภาพนักงานได้จำทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปรามการทจุริตประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจบุคลากร และใช้เป็นกรอบแนวทางในการบูรณา
การด้านการป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รปัชันร่วมกันได้อย่างมีประสทิธิภาพตอบสนองกบั
นโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

และการกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic  Objective; So) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการทีท่ันสมยั มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เป้าประสงคท่ี์ 
1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสร้าง กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกคน เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 
ท่ี มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนงาน 
กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผ ล ก า ร
ดำเนินการ/ 
ผลลัพธ์  

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
1 1. เสร ิมสร้างความเข้มแข็งใน 

การต่อต้าน การรับสินบน และ 
ส ่ง เสร ิมความซื ่อส ัตย์ ใน การ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ว ั ฒน ธ ร ร ม 
คุณธรรม ความโปร่งใสและ การ
ป้องกันผลประโยชน์ ทับ ซ้อน
ภายในองค์กร 
 3.ส ่ ง เส ร ิ มการปฏ ิบ ั ติ  ตาม 
จ ร ร ย า บร รณ  ว ิ ช า ช ี พ  ของ 
คณาจาร ย์  และบ ุคลากรทุก 
ระด ับ ม ีการรณรงค ์ เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ให้  บ ุคลากรได้
ร ับทราบ และปฏ ิบ ัต ิตนตาม 
จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
จรรยาบรรณบ ุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

10,000  ก.ย 2565  สภาพนักงาน 

 
 

 

 

 

 

 



ท่ี มาตรการ/แนวทางการดำเน
งาน 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ/ 
ผลลัพธ์  

หน่วยงาน
ท่ี  
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
1 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน การต่อต้าน 

การรับสินบน และ ส่งเสริมความซื่อสัตย์ใน 
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เสริมสร้างวัฒนธรรม คุณธรรม ความ
โปร่งใสและ การป้องกันผลประโยชน์ ทับ 
ซ้อนภายในองค์กร 
 3.ส่งเสริมการปฏิบัติ ตาม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ของ คณาจารย์ และบุคลากรทุก 
ระดับ มีการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ให้ บุคลากรได้รับทราบ และปฏิบัติตนตาม 
จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

10,000  ก.ย 2565  สภาพนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

 1.ใช้งบประมาณที่ได้จัดสรรอย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 
2.พัฒนาโครงการเพื่อความเหมาะสมกับ
งบประมาณ 

รายงานงบประมาณให้
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
พนักงานทราบทุกครั้ง
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
พนักงาน 

  ผู ้บร ิหารสภา พนักงาน และ
กรรมการรับทราบแผนการใช้  
จ ่  า  ย ง  บ ป ร ะ ม า  ณ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 และมี
ส ่ วนร ่ วมใน  กระบวนการ
จัดสรร งบประมาณของกอง 
และทราบการใช ้จ ่าย  ผ ่าน
ระบบ ระบบ E-Budget ผ่าน
ท ี ่ ป ระช ุม  กรรมการสภา
พนักงาน 

สภาพนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

 หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน ก ำ      ห น ด 
แ น ว ท า ง  ก า ร  ประเม ินผลการ
ปฏิบ ัต ิงาน อย่างชัดเจนและปฏิบ ัต ิต่อ 
บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม ประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานตาม ระดับคุณภาพของ
ผลงาน 
 

 ไม่มี  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ต ิ ด ต า 
ม ก  า  ร  ประเม ินผลการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ งานของ  ส ่ วนง าน
ภายใน -ไม่มี- ต.ค.64-ก.ย.

65 บ ุคลากรั บทราบแนว
ทางการ  ประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานและ มีการ ประเมิน
ผลสำเร็จของ งานอย่างอยา่ง
เป ็น ธรรมประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานตามระดับ คุณภาพ
ของผลงาน ต า ม ร ะ เ บ ี ย 
บ ข้อบังคับ ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย 
 - ป ร ะ ก า ศ มหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง หลกัเกณฑ์และ 
วิธีการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือน 
ประจ ำปี พนักงำน 

มหำวิทยำลยัพะเยำ พ.ศ. 

สภาพนักงาน 



2560 - ป ร ะ ก า ศ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ วิธีการ
ประเมินผล การปฏิบัตงิาน
ของ พนักงาน มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขอ อนุญาตเพื่อ

ย ืมทร ัพย ์ส ินของ  มหาว ิทยาล ัยไปใช้
ปฏิบ ัต ิงาน ให้ร ับทราบอย่างทั่วถึงและ 
กำกับดูแลตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ ประชุมช้ีแจง
แนวทาง ข้ันตอน คู่มือการยืมทรัพย์สิน ขอ 
ง มหาวิทยาลัย  

ประชุมชี้แจงแนวทาง 
ขั ้นตอน คู ่มือการยืม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ข อ  ง 
มหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- ต.ค 64 -ก.ย.
65 

บ ุ ค ล า ก ร ส ภ า พ น ั ก ง า น 
รับทราบแนว ขั้นตอน คู่มือ
ก า ร ย ื ม ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

สภาพนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 1.จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในสามารถ แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 
โดย มีมาตราการค ุ ้มครองผ ู ้ร ้องเร ียน 
จะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น ความลับ และมี
การติดตาม รายงานสามารถติดตามผล 
การร้องเรียนได้ 
2.ผู้บริหารสูงสุด ของหน่วยงานกล่าวแสดง
เจตจำนง สุจริตในการประชุมประชาคม 
พนักงาน  
3. หน ่ วยง านภายในนำผลจาก  การ
ตรวจสอบไปปรับปรุงและ พัฒนางาน 
4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ บุคลากรต่อ
การแก้ไขปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน 

1.ก ิจกรรมเป ิดสาย
ด ่ ว น / ส า ย ต ร ง 
อ ธ ิ ก า ร บ ดี / ร อ ง 
อธ ิการบดี / คณบดี/
ผอ.สำนัก /สถาบัน 
2.กิจกรรมการแสดง
เจตจำนง สุจริต/
ประกาศนโยบาย No 
gift policy ของ
ประธาน  
คณะกรรมการสภา
พนักงานหัวหน้า งาน 
และบุคลากรสภา
พนักงาน 
 3. ก ิ จกรรมนำผล

การประเมิน UP ITA 
ของสดภาพนักงานมา
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงานต่อไป 

-ไม่มี- ต.ค.64-ก.ย.

65 

1 .ม ี ช ่ อ งทา ง ให้  สามารถ
ตรวจสอบ/ แสดงความแจ้ง
เ บ า ะ แ ส  Web board,
กล่องข้อความ 
ถ า ม - ตอบ บ น เว็บไซต์
สภาพนักงาน  ประธานสภา
พ น ั ก ง า นก ร ร มก า ร ส ภ า
พนักงานพนักงาน หัวหน้างาน
และ บุคลากรสภาพนักงาน
แ ส ด ง เ จ ต จ ำ น ง ส ุ จ ร ิ ต / 
ประกาศนโยบาย No gift 
policy รวมทั้งเตรียมความ
พร้อม การประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่ง ใสใน การ
ดำ เน ินง านสภาพน ักงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

สภาพนักงาน 

 

 

 

 

 



เป้าประสงค์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจักการของมหาวิทยาลัยให้มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินงาน
บริหารงานการมส่วนร่วม และคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 

ท่ี ม า ต ร ก า ร / แน ว
ทางการดำเนงาน 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ/ 
ผลลัพธ์  

หน่วยงาน
ท่ี  
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ 

เส ียภายนอกตามขั ้นตอน
อย่าง เท่าเทียม และจัดให้มี
ช่องทาง การประเมินความ
พึงพอใจใน ก า ร รับ บ ริ  ก 
า ร ห ร ื อ ก า ร ปฏิบัติงาน 
เพ ื ่อนำผลการ ประเมินมา
ปรับปรุงการ ให้บริการหรือ
การปฏิบัติงาน น้ัน 

1.คู่มือการให้บริการ  
2.ร ้ อ ย ล ะ ค ว า มพึ ง
พอใจในการรับ บริการ  
3.ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

UP-ITA ร ะ ดั บ 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- ต.ค.64-ก.ย.65 1.คู่มือการใหบ้ริการ ระบบ 

E-Budget  
2.ร้อยละความพึง พ อ ใ จ ใ 
น ก า ร รบับรกิาร อยู่
ระหว่าง ดำเนินการ 

สภาพนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
 

1.หน่วยงาน เผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลทีส่าธารณชนควร 
รับทราบอย่างชัดเจน และจัด
มี ช่องทางการสือ่สาร 
หลากหลาย เข้าถึงง่าย ไม่ 
ซับซ้อน  
2 . หน่วยงานร่วมกัน 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ 
เสียภายนอกที่มารับบริการ 
เข้าระบบประเมิน eit ให้ได้ 
ตามจำนวนที่กำหนด 

1.กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารกจิกรรม ตา่ง 
ๆ ของหน่วยงาน 
แผนงาน ผา่นทางสื่อ
ต่าง ๆ อาท ิ
(Facebook, 
Email, Website, 
Line) 

-ไม่มี- ต.ค.64-ก.ย.65 1. ดำเนินการผ่าน เว็บไซต์
สภาพนักงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 

จัดให้มีช่องทางการประเมิน 
ความพึงพอใจ ใ น การรับ  
บริการหรอืการปฏิบัตงิาน 
เพื่อ นำผลการประเมินมา
ปรับปรุง ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก 
า ร ห ร ื อ    ก า ร 
ปฏิบัตงิานน้ัน 

1.ความพึงพอใจในการ
ร ับบร ิการ  หร ือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำผล 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า
ปรับปรุง 

   1.ด้าน  

 

 

 

 



เป้าประสงค์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของมหาวิทยาลยัในการปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ท่ี ม า ต ร กา ร /แนว
ทางการดำเนงาน 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ/ 
ผลลัพธ์  

หน่วยงาน
ท่ี  
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 1.การเสริมสร้างการมีส ่วน

ร่วม ของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการ ทุจร ิต การจัด
กิจกรรมในรูปแบบ ต่าง ๆ 
เช่น  
- การจัดโครงการสภาพนักง
งาน 
– การประชุมคณะกรรมการ
สภาพนักงาน 
 2. มีระบบเทคโนโลยีมาใช้
ในการ ดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความ สะดวกรวดเร ็วและ
สามารถ  ตรวจสอบการ
ดำเนินงานให้มี ความโปร่งใส  
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 สภาพนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
 1. การดำเนินการเพื่อ

ป้องกัน การทุจรติ การ
ประกาศ เ จ ต จ ำ น ง ส ุ 
จ ร ิ ต ใ น ก า ร 
บริหารงานและ ประกาศ 
นโยบาย No gift policy 
ของ ผูบ้ริหาร เพื่อป้องกัน
การทจุริตการ เสริมสรา้ง 
วัฒนธรรมองค์กร  
2. มีมาตรการภายในเพื่อ 
ส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต มีการ
กำกบั 
และติดตามผลการ
ดำเนินงาน ตามมาตรการ 

1. กิจกรรมการเตรียม
ความ พร้อมรบัการ
ประเมินคุณธรรม แ ล 
ะ ค ว า ม     โ ป ร ่ ง 
ใ ส ใ น ก า ร 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
2. การกำกับติดตาม
ผลการ ดำเนินงาน
ตามมาตรการปอ้งกัน 
การทจุริต 
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กองแผนงาน เพื่อปร ะ ก า 
ศ เ จ ต น า ร ม ณ ์
“ประธานสภาพนักงาน แ ล 
ะ บุคลากรทกุคน ร่วม เป็น
ส่วนหน่ึงในการ ปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ไม่ให้ ไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จ า ก ก า ร ปฏบิัติ
หน้าที่ รวมทั้งเตรียม ความ
พร้อม ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงาน 
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งานสภาพนักงาน 

เข้าร่วมสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ เรื่อง ถอดกับดักคอร์รัปชัน ในวันท่ี 20  สิงหาคม 2564 เวลา 
09.30 -14.30 

 โดยรับชมผ่าน Facebook  ของสำนักงาน ป.ป.ช. 


