
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
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 จัดทำโดย 

สภาพนักงานมหางวทิยาลัยพะเยา 

 

 



 

ตารางรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ลำดับ ข้อ รายงาน ผลการดำเนินการ 

1  เว็ปไซต์สภาพนักงาน 

https://www.facebook สภาพนักงาน 

ปรับปรงุเว็ปไซต์ของสภาพนักงาน        

เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน (OIT) 

ตามบริบทของมหาวิทยาลัยพะเยา 

2  O8 Q&A จัดทำระบบการถาม-ตอบ Q&A ใหม ่

https://www.facebook สภาพนักงาน 

http://www.senate.up.ac.th/ 

3 14 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ จัดทำคู่มือการใช้บริการตามภาระกิจ

ของสภาพนักงาน  

4 16 รายงานผลการสำรวจความพงึพอใจ ดำเนินการสำรวจความพงึพอใจใน

การให้บริการพร้อมรายงานบนเว็ป

ไซต์ http://www.senate.up.ac.th/ 

5 29 แนวปฏิการจัดการเรื่องร้องเรียนทาง

ทุจริจและประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการจดัทำคู่มือการร้องเรียน

ขงอสภาพนักงาน 

6 30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็ปไซต์ 

http://www.senate.up.ac.th/ 

7 31 ขอ้มูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

รายงานขอ้มูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรยีน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

8 39 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต จัดทำแผนปฏิบตัิการป้งอกนัการทุจริต

และประพฤติมิชอบสดภาพนกังาน 

https://www.facebook/
https://www.facebook/


9 40 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนิน

ป้องกันทุจรติรอบ 6 เดือน 

ดำเนินการจดัทำรายงานกำกับติดตาม

การดำเนนิการป้องกันการทุจริต รอบ 

6 เดือนสภาพนักงาน 

10 42 มาตราการสง่เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

ดำเนินการจดัทำมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

11 43 การดำเนนิการตามมาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสสภาพนกังาน 
 


