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ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 



โครงการที่จัดขึ้นโดย สภาพนักงาน 

 
1: โครงการการสร+างวัฒนธรรม NO Gitt Policy เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของคณะกรรมการ

สภาพนักงาน  
จัดประชุมวันท่ี 19 มกราคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ อาคารสโมสร สภาพนักงาน จำนวนผูHเขHารJวมโครงการ 26 ทJาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วัตถุประสงคM 

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร6างวัฒนธรรมให6เจ6าหน6าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน6าท่ี 

2. เพื ่อแสดงเจตจำนงของผู 6บริหารสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ในการบริหารงานด6วยความโปรPงใส 

ตรวจสอบได6 และปราศจากการทุจริต 

3. เพ่ือสร6างความเช่ือม่ันและความศรัทธาให6กับสมาชิกสภาพนักงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

4. เพ่ือสPงเสริมวัฒนธรรมองคUกรท่ีดี เน6นความซ่ือสัตยUสุจริต และการมีสPวนรPวม 

5. ปXองกันการทุจริตคอรUรัปชั่น การรับของขวัญหรือของกำนัลจากบุคคลภายนอก อาจสPงผลตPอการตัดสินใจหรือ

พฤติกรรมของพนักงานในทางที่ไมPเหมาะสม No Gift Policy จะชPวยปXองกันการทุจริตคอรUรัปชั่น สร6างความโปรPงใส และ

ความนPาเช่ือถือให6กับองคUกร 

 6. เพื่อสPงเสริมความเทPาเทียม การรับของขวัญหรือของกำนัล อาจสร6างความเหลื่อมล้ำ No Gift Policy จะชPวย

สPงเสริมความเทPาเทียมกัน พนักงานทุกคนจะได6รับการปฏิบัติอยPางเทPาเทียมกัน โดยไมPคำนึงถึงสถานะทางสังคมหรือ

ความสัมพันธUสPวนตัว 

 7. เพื่อสร6างวัฒนธรรมองคUกรที่ดี No Gift Policy จะชPวยสร6างวัฒนธรรมองคUกรที่ดี สPงเสริมจริยธรรม ความ

โปรPงใส และความรับผิดชอบ 

 



2. ผลการดำเนินการ 

จัดทำและประกาศนโยบายตPอต6านการทุจริตอยPางชัดเจน กำหนดเปXาหมายและตัวช้ีวัดท่ีวัดผลได6 

ส่ือสารนโยบายให6กับบุคลากรทุกรู6 

3. การเปOดเผยขHอมูล 

เปhดเผยข6อมูลขPาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของสภาพนักงาน จัดทำรายงานการเงินและบัญชีอยPางโปรPงใส 

เปhดเผยข6อมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ6าง 

4. กลไกการรHองเรียน 

- จัดต้ังกลไกการร6องเรียนท่ีเข6าถึงงPาย 

- คุ6มครองผู6ร6องเรียน 

- ตรวจสอบร6องเรียนอยPางรวดเร็วและเปkนธรรม 

5. การมีสJวนรJวมของบุคลากร 

- สPงเสริมให6บุคลากรมีสPวนรPวมในการเฝXาระวังและปXองกันการทุจริต 

- จัดต้ังคณะกรรมการตPอต6านการทุจริต 

- จัดเวทีรับฟoงความคิดเห็นจากบุคลากร 

6. การพัฒนาระบบ 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการความเส่ียง 

- พัฒนาระบบควบคุมภายใน 

- พัฒนาระบบติดตามผล 

7. การอบรม 

- จัดอบรมให6ความรู6เก่ียวกับความโปรPงใสและการปXองกันการทุจริตแกPบุคลากร 

- จัดอบรมให6ความรู6เก่ียวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

8. ปVญหา/อุปสรรค 

- ความตระหนักรู6ของบุคลากรเก่ียวกับความโปรPงใสและการปXองกันการทุจริตยังมีไมPเพียงพอ 

วัฒนธรรมองคUกรท่ีเน6นอำนาจนิยม 

- กลไกการร6องเรียนและการตรวจสอบยังไมPเปkนท่ีรู6จักอยPางแพรPหลาย 

ทรัพยากรและงบประมาณจำกัด 

9. ขHอเสนอแนะ 

- สื่อสารและประชาสัมพันธUเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความโปรPงใสและการปXองกันการทุจริต

อยPางตPอเน่ือง 

- สPงเสริมให6บุคลากรมีสPวนรPวมในการเฝXาระวังและปXองกันการทุจริต 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการความเส่ียง 

- จัดอบรมให6ความรู6เก่ียวกับความโปรPงใสและการปXองกันการทุจริตแกPบุคลากรอยPางสม่ำเสมอ 

- จัดต้ังกลไกการคุ6มครองผู6ร6องเรียน 



เขHารJวมโครงการกับหนJวยงานมหาวิทยาลัยท่ีจัดข้ึน 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่อหน/วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข<อมูลประกอบ 

1 สภาพนักงาน 14 กันยายน 2566 จัดโครงการส5งเสริมจรรยาบรรณ 

 

 

 

 

2 กองกฏหมาย 17 มกราคม 2567 

เวลา 08.30 – 

16.00 น. ณ ห6อง

ประชุมเมืองพะเยา 

อาคารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ 

เข6ารPวมโครงการกอง "ให6ความรู6ทาง

กฎหมายด6านคุณธรรม และความ

โปรPงใสในหนPวยงานภาครัฐ"  

พะเยา 

 

 

 

 



3 กองแผนงาน 1 มีนาคม 2567 

เข#าร&วมโครงการส&งเสริม

คุณธรรมและความโปร&งใสใน

การดำเนินงานของหน&วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ณ ห#องภูกามยาว 2 

(PKY 2) อาคารเรียนรวม ช้ัน 

2 มหาวิทยาลัยพะเยา 

เร่ือง “สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมข#าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และ

ผู#ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา และสาระสำคัญ

ของประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา” 

วิทยากรโดย อาจารย_ประฐมพงษ_ ทองรอด รอง

อธิการบดีฝbายกฎหมายและทรัพย_สิน 

เร่ือง “สาระสำคัญของนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน#าท่ี ตามแนวทางการขับเคล่ือน

แผนการปฏิรูปประเทศ ด#านการปmองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ การ

ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน#าท่ี ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567” และการ

รายงานผลตามนโยบายดังกล&าว 

เร่ือง “สาระสำคัญของการรับทรัพย_สินหรือ

ประโยชน_อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 

แห&งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว&าด#วยการ

ปmองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการปmองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห&งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ_การ

รับทรัพย_สินหรือประโยชน_อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ

เจ#าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และการรายงานผล

ตามหลักเกณฑ_ดังกล&าว” 

สาระสำคัญของ CORRUPTION PERCEPTIONS 

INDEX 2023 

วิทยากรโดย ผู#ช&วยศาสตราจารย_อุดม งามเมืองสกุล 

คณบดีคณะนิติศาสตร_ 

เร่ือง “สาระสำคัญของการเสริมสร#างมาตรฐาน

ทางจริยธรรมแก&ผู#บริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ท่ีสอดคล#องตามกรอบ

หลักเกณฑ_ทางกฎหมายท่ีเก่ียวข#อง ได#แก& 

รัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76, พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 มาตรา 5, ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

ว&าด#วยการให#หรือรับของขวัญของเจ#าหน#าท่ีของรัฐ 

พ.ศ. 2565 ข#อ 5 - 8, ข#อ 18 – 19 และระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว&าด#วยการเร่ียไรของหน&วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2562 ข#อ 6 และข#อ 18 - 19 

เร่ือง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา” 

เร่ือง “สาระสำคัญของข#อบังคับมหาวิทยาลัย

พะเยาว&าด#วย วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการ

ทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

ส&วนท่ี 1 วินัยและการรักษาวินัย, ข#อปฏิบัติ 10 

ประการ, ข#อห#ามปฏิบัติ 10 ประการ และความผิด

วินัยร#ายแรง” 

    



วิทยากรโดย ผู#ช&วยศาสตราจารย_กฤษฎา ใจแก#วทิ 

รองคณบดีฝbายบริหาร คณะนิติศาสตร_ 

ร&วมแลกเปล่ียนเรียนรู#ตัวอย&างและกรณีศึกษา ตอบ

ข#อซักถาม ระหว&างผู#เข#าร&วมโครงการ 

 

 

10 รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนHาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลที่ได<รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู<ให<ของขวัญ  

1) หน5วยงานภาครัฐ - 

2) หน5วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน5วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได<รับ  

1) ส5งคืนแก5ผูPใหP - 

2) ส5งมอบใหPแก5หน5วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 

11. ปJญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน/วยงาน 

ไม5ม ี

12. ข<อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน/วยงานต/อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน<าที่ 

                  ไม5ม ี

 

 

 
 


