
รายงานผลการบริหารและทรัพยากรบุคคล

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

ประจําปี พ.ศ. 2566



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสภาพนักงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทํา
ขึ้นภายใต้กรอบแผนพัฒนาบุคลากรสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผน
ยุทธศาสตราจารย์มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 -2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผล
การดําเนินงานให้สอดคล้องและสอดรับกับแผนพัฒนาบุคคลของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปี
งบประมาณณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบไปด้วยผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลันที่กําหนด และข้อมูล
บุคลากรสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา และรายละเอียดของแผนพัฒนาบุคคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา โดย
ตระหนักถึงแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน ด้านพัฒนาบุคลากร ให้มีศักยภาพ ทักษะ
ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานบริหารและทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี พ.ศ.
2566 และให้เป็นไปตามแผน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา การจัดทําแผนฯ
ฉบับนี้เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติและการเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรวมทั้งการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
ไว้อย่างชัดเจนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรสภาพนักงาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.
2563 -2567 นี้ประกอบด้วย โครงการตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรม ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ ระยะเวลาในการดําเนินการ ข้อมูลสถติ
อัตรากําลัง ข้อมูลสถติจําจํานวนผู้เข้าการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่ง
อนาคตตองสนองคว่ามต้องการของตลาดแรงแรง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และ
มีธรรมาภิบาล

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา



ประวัติความเป็นมา
เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มี พระบรม

ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น และประกาศในราชกิจจานุเบก

ษา เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2553 จึงถือได้ว่า มหาวิทยาลัยพะเยาได้แยกออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็น

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ท่ีไม่เป็นส่วนราชการอย่างเต็มรูปแบบ

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาจัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553
มาตรา 27 ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553 และต่อมา ในคราวประชุม
คณะกรรมการสภาพนักงานสมัยสามัญครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ได้มีมติให้ปรับปรุง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สภาพนักงาน พ.ศ. 2553ให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามความ
มาตรา 27 แห่งประราชาบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 จึงได้มีมติให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย สภา
พนักงาน พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน

วิสัยทัศน์ ปณิธาน พันธกิจ

“สภาพนักงานมุ่งพัฒนา ความก้าวหน้าของบุคลากร เป็นสื่อกลาง ให้คําปรึกษา พัฒนาสวัสดิการ เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม นําสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี”

ปณิธาน

“เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม สวัสดิการก้าวหน้า เป็นท่ีพึ่งพาของบุคลากร”

พันธกิจ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร เป็นสื่อกลางเสนอความคิดเห็นจากบุคลากรต่ออธิการบดี ดําเนินการ

เพื่อพิทักษ์สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากรดําเนินการตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากอธิการบดี





โครงสร้างการบริหารงานสภาพนักงาน



สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา

1. โครงการกิจกรรมกสภาพนักงาน

1. จัดประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 78,000 ทุกเดือน

2. ค่าสมาชิกประจําปี ปอมท. 25,000 มกราคม

3. ค่าสมาชิกประจําปี ปขมท. 10,000 มกราคม

4.โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและเสียงสะท้อนพี่น้อง มพ. 10,000 สิงหาคม

5. โครงการคณาจารย์เข้านั่งในสถานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ฯ

35,000 กุมภาพันธ์

6. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา 35,000 สิงหาคม-กรกฎาคม

7. โครงการพัฒนาศักพภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 10,000 มิถุนายน

8. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์สภาพนักงาน 10,000 สิงหาคม

9.โครงการเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา(เจ้าภาพ ปอมท.) 30,000 ธันวาคม.

10. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุสํานักงาน 162,000 ต.ค.- ก.ย.

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 405,000



ผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จําแนกตามความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย โครงการ/

กิจกรรม
งบ

ประมาณ2564 2565 2566 2567 2568

1. เพือ่ผลิตกําลัง คน

ให้มคุีณลักษณะ

สมรรถนะและทักษะ

แหง่อนาคต

ตอบสนองความ

ต้องการของ

ตลาดแรงงาน

จํานวนช่ัวโมงท่ี

บคุลากรได้รับการ

พัฒนาต่อคนต่อปี

>15ชม/

คน/ปี

>15ชม/

คน/ปี

>15ชม/

คน/ปี

>15ชม/

คน/ปี

>15ชม/

คน/ปี

1. โครงการส่งเสริม

ความก้าวหน้าของสาย

สนับสนุน

2. โครงการคณาจารย์น่ัง

ในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร

3. โครงการจดัทําแผน

ยุทธศาสตร์

4.โครงการส่งเสริม

ความก้าวหน้าสาย

วิชาการ

15,000

40,000

10,000

15,000

มเีครือข่ายสภา
พนักงาน
มหาวิทยาลัย

มเีครอืข่าย
ภายใน
จํานวน3
เครอืข่าย

มเีครอืขา่ย
ภายใน
จํานวน3
เครือข่าย

มีเครอืขา่ย
ภายใน
จํานวน3
เครอืขา่ย

มเีครอืข่าย
ภายใน
จํานวน3
เครอืขา่ย

มีเครือข่าย
ภายใน
จํานวน3
เครอืข่าย

1. โครงการการพัฒนา
สมรรถนะบคุลากร
(เครือขา่ยเจ้าหน้าท่ีสภา
พนักงานมหาวิทยาลัย)
2. เข้าประชุมปอ
มท.(ประธาน)
3. เข้าประชุมปขมท. (รอง
ประธาน)

20,000

1. เครือข่ายสภาพนักงาน 3. เครือข่าย



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลกัษณ์ของชาติ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย โครงการ/

กิจกรรม
งบ

ประมาณ2564 2565 2566 2567 2568

1. อนุรักษ์ ฟืน้ฟู

ทํานุบํารุงศิลปะ

วัฒนธรรมและ

ภูมปิญัญาท้องถิน่

จํานวนคร้ังท่ีจัด

โครงการต่อปี
2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง

1. แต่งกายด้วยชุดพื้นเมือง

ทุกวันองัคาร

4,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพโปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย โครงการ/

กิจกรรม
งบ

ประมาณ2564 2565 2566 2567 2568

1. การบริหารงานมี

ธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสอย่าง

ย่ังยืน

ระดับผลประเมิน

UP-ITA

ไม่ตํ่ากว่า A

A A A A A
1. โครงการประชุม

คณะกรรมการสภา

พนักงาน

97,000

2. ผลการปฏิบัติงาน

และการพฒันาท่ีดีและ

มปีระสิทธิภาพ

ค่าเฉล่ียผล

ประเมินของ

บคุลากร

80

คะแนนขึน้

ไป

85คะแนน

ขึ้นไป

85

คะแนนขึน้

ไป

90

คะแนนขึ้น

ไป

90

คะแนนขึ้น

ไป

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปขีอง

บุคลากรสภาพนักงาน



3. ผลการดําเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ

ช่ือโครงการ งบประมาณที่ได้รับ คะแนนตัวชีวัด
รวม

(ร้อยละ)
แผน ผลการ

ใช้จ่ายจริง
คงเหลือ แผน ผล

1.จัดประชุมกรรมการสภาพนักงานประจําปี
งบประมาณ 66

78,000 78,000 0 100 100

2. โครงการคณาจารย์นั่งในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร

35,000 8 ก.พ. 67 35,000 100 100

3. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและเสียง
สะท้อนพี่น้อง มพ.

10,000
10,000

10,000
100 100

4. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
มหาวิทยาลัยพะเยา

35,000 100 35,000 100 100

5. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์สภา
พนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา

10,000
100

-
100 100

6. โครงการพัฒนาสมถรรนะบุคลากร
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา

20,000
ยกเลิกโครงการ

โอน

งบประมาณ

7. โครงการ เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
(เป็นเจ้าภาพ ปอมท.)

30,000 18,000 172,263 100 100



4. ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละโครงการ

โครงการ ปีงบประมาณ 2565-2566 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน หมายเหตุ

1. จัดประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 78,000 - ประชุมสามัญ7คร้ัง

13 มกราคม 2566
3 พฤษภาคม 2566
5 กรกฎาคม 2566
8 สิงหาคม 2566
19 กันยายน 2566
25 ตุลาคม 2566
25 ธันวาคม 2566

-ประชุมวิสามัญ1 คร้ัง
21 เมษายน 2566

อาจมีการเรียก
ประชุมด่วน ตาม

ภารกิจสภา
พนักงาน

2. ค่าสมาชิกประจําปี ปอมท. 25,000 5 มกราคม 2566 ดําเนินการแล้ว
เสร็จ

3. ค่าสมาชิกประจําปี ปขมท. 10,000 20 ธันวาคม 2566 ดําเนินการแล้ว
เสร็จ

4.โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและเสียงสะท้อนพี่น้อง มพ. 10,000 14 กันยายน 2566 ดําเนินการแล้ว
เสร็จ

5. โครงการคณาจารย์เข้านั่งในสถานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ฯ

35,000 14-17 กุมภาพันธ์ ดําเนินการแล้ว
เสร็จ

6. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา 35,000 14 มิถุนายน - 17
กรกฎาคม

ดําเนินการแล้ว
เสร็จ

7. โครงการพัฒนาศักพภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 10,000 ยกเลิกโครงการ ยกเลิก

8. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์สภาพนักงาน 10,000 8 สิงหาคม 2566 ดําเนินการแล้ว
เสร็จ

9.โครงการเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา(เจ้าภาพ ปอมท.) 30,000 20-22 ธันวาคม ดําเนินการแล้ว
เสร็จ

10. - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเดินทาง)
- ค่าใช้สอย
- ค่าวัสดุสํานักงาน

162,000 ตลอดปีงบประมาณ
ต.ค.- ก.ย.2566

ดําเนินการแล้ว
เสร็จ

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 405,000



5.ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากรสภาพนักงาน

สภาพนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา ได้ดําเนนิการวางแผนอัตรากําลงั เพือ่ใชใ้นการกําหนดตําแหน่งเพือ่สรรหา
บุคคลไปดํารงตําแหน่งให้เพยีงพอตอ่การปฏิบัตงิาน ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสภาพนักงานซ่ึงในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรท้ังสิ้น 2 คน แยกตามตําแหน่ง สังกัด และคุณวุฒิการศึกษา
ดังนี้
บุคลากรงานสภาพนักงาน

นางเพลินพิศ เมืองน้ําเที่ยง
ตําแหน่ง หัวหน้างานสภาพนักงาน

นางสาวศศิวิมล คําประกายสิต
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป

ตําแหน่ง / สังกัด
วุฒิการศึกษา

จํานวนรวม
ปริญญาตรี ปริญญาโท

1. หัวหน้างานสภาพนักงาน 1 1

2. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 1 1

รวมท้ังส้ิน 2 2



6.ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง รวม

จํานวนผู้

เข้า

ฝึกอบรม

(คน)

รวมจํานวน

กิจกรรม

ท่ีเข้าฝึกอบรม

(คร้ัง)

รวมจํานวน

ระยะเวลา

การเข้าฝึกอบรม

(ช่ัวโมง)

หมายเหตุ

งานสภาพนักงาน 2

1 นางเพลินพิศ เมืองนํ้าเที่ยง หัวหน้างาน

สภาพนักงาน

22 141 ช่ัวโมง

30 นาที

2 นางสาวศศิวิมล คําประกายสิต เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป

19 96

การเข้ารับการอบรมพัฒนาบุคลากรสภาพนักงาน ประจําปี 2566
ลําดับท่ี หลักสูตร วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด จํานวนช่ัวโมง

นางเพลินพิศ เมืองนํ้าเท่ียง ตําแหน่ง หัวหน้างานสภาพนักงาน

1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง (KM)

คร้ังท่ี 1/2566 เวลา 09.00- 12.00 น.

ณ ห้องบวร รัตนประสิทธ์ิ

12/01/2566 12/12/2566 3 ช่ัวโมง

2 ประชุมคณะทํางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

มหาวิทยาลัยพะเยา คร้ังท่ี 1/2566 เวลา 13.30 น.

12/01/2566 12/01/2566 3 ช่ัวโมง

3 ประชุมช้ีแจงกระบวนการดําเนินงานผ่านระบบบริหาร

จัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ในวันท่ี

เวลา 09.30 - 12.00 น.

ผ่านระบบ Microsoft Teams

13/01/2566 13/01/2566 3 ช่ัวโมง

4 อบรม Balancel scorecard เพ่ือ รานงานผล

ความสําเร็จของโครงการตาม

แผนปฏิบัติการประจํา

ปีงบประมาณ 2566 ในระบบ

02/02/2566 02/02/2566 3 ช่ัวโมง30 นาที



บริการจัดการแผนงบประมาณ (e-Budget) ณ ห้อง

ict1107 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) คร้ังท่ี

1/2566 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องบวร รัตนประสิทธ์ิ

26/02/2566 26/02/2566 3 ช่ัวโมง

6 โครงการอบรมความรู้เก่ียวกับกฏหมายที่เก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน ของบุคลากรวิทยากร โดย ผศ.ดร. สุร

ศักด์ิ มณีศร ณ ห้อง

ประชุม บวรรัตน์ประสิทธ์ิ

อาคารสํานักงาน

อธิการบดี

228/02/2566 28/02/2566 6 ช่ัวโมง

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปี

งบประมาณ 2566 ภายใต้ห้วข้อการอบรม แนวทาง

การดําเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา และการส่งเสริมด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่อ

ออนไลน์ MA-Team

113/03/2566 13/03/2566 3 ช่ัวโมง

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาความ

เป็นเลิศระยะ 20 ปี มหาวิทยาลัย(ประจําปี

งบประมาณ (2567-2586) ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา

8 20/06/2566 20/06/2566 14 ช่ัวโมง

9 เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง

(km) คร้ังท่ี2/2566 09.00 -12.00 น. ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft team

30/06/2566 30/06/2566 3 ช่ัวโมง

10 กิจกรรมรับฟังแลกเปล่ียนความรู้ด้านระบบบริหาร

จัดการแผนและงบประมาณ (kmระบบ e-Budget) คร้ังท่ี

1/2566 ณ ห้องภูกามยาว อาหารเรียนรวม

21/07/2566 21/07/2566 3 ช่ัวโมง



11 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้บุคลากรด้านบุคคล 18/07/2566 19/07/2666 16 ช่ังโมง

12 โครงกานอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEX กับกระบวนการ

ทํางานสายสนับสนุน ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา

อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มหาวิทยาลัยพะเยา

09/08/2566 10/08/2566 16 ช่ัวโมง

13 การจัดโครงการแผนยุทธศาสตร์สภาพนักงาน

ปีงบประมาณ 2566ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2566

ณ ร้านอาหารแฮปป้ีการเด้น

8 8 /8/2566 8 /8/2566 8 ช่ัวโมง

14 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง (KM)

คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖เวลา 09.00- 12.00 น. ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft team

1 18/08/2566 18/08/2566 3 ช่ัวโมง

15 โครงกานบริหารเงินดีมีสุข ณ ห้องAcitiv Learning

อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา

21/08/2566 21/08/2566 3 ช่ัวโมง

16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานอธิการบดี

ประปี 2566 หัวข้อ

ความก้าวหน้า ของ

พนักงานสาย สนับสนุน

ณ ห้องประชุม โรมแรม

เอ็มทู

26/08/2566 26/08/2566 3 ช่ัวโมง 30 นาที



17 โครงการการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ห้วข้อ Power BI ณห้อง Smsrt Training Room อาคาร

เทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยพะเยา

31 /08/2566 31/08/2566 6 ช่ัวโมง

18 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบบริหารจัดการแผนและ

งบประมาณ ด้านการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างประจํา

ปีงบประมาณ 2567 ณ ห้อง ict 10006 อาคาร

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัย

พะเยา

20/09/2566 20/09/2566 3 ช่ัวโมง 30 นาที

19 โครงการ R2R Show Up2023 I ณห้องประชุมวิจัย

พลังงานทดแทนและสิ่งแวดล้อมคณะพลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม

S 21/09//2566 21/09/2566 6 ช่ัวโมง

20 โครงการอลรมด้านกฏหมาย การคุ้มครองสิทธิ

พนักงานในกระบวนการไสวนของ ป.ป.ช. ณ ห้อง

ประชุมเมืองพะเยา เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารมหาวิทยาลัยพะเยา

25/09/2566 25/09/2566 6 ช่ัวโมง

21 โครงการเสียงสะท้อนพี่น้อง มพ.

(เครือข่ายงานบุคคล มพ.) เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ

ห้อง Active Learning

14/10/2566 14/10/2566 8 ช่ัวโมง

22 เข้าร่วมโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย การคุ้มครอง

สิทธิพนักงานในกระบวนการไต่สวนของ ป.ป.ช.

มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา

เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา

อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

25/10/2566 25/10/2566 8 ช่ัวโมง



ลําดับท่ี หลักสูตร วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด จํานวนช่ัวโมง

นางสาวศศิวิมล คําประกายสิต ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง (KM)

คร้ังท่ี 1/2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม 2566

เวลา 09.00- 12.00 น. ณ ห้องบวร รัตนประสิทธ์ิ

อ้างถึง อว 7306/0058 จาก กองคลัง วันท่ี 6/1/2566

12 มค 66 12 มค 66 3 ช่ัวโมง

2 โครงการ และร่วมจัดซุ้มอาหารว่างและเครื่องดื่ม

ภายในโครงการ Meeting of the Mind ในวันอังคารท่ี

10 มกราคม 2566 ตั้งแต่เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป ณ

หอประชุมพญางําเมืองมหาวิทยาลัยพะเยา

อ้างถึง อว 7303/ว0043 จาก กองกลาง วันท่ี

6/1/2566

10 มค 66 10 มค 66 4 ช่ัวโมง

3 ประชุมคณะทํางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

มหาวิทยาลัยพะเยา คร้ังท่ี 1/2566 เวลา 13.30 น.

อ้างถึง อว 7310/ว0045 จาก กองแผนงาน วันท่ี

9/1/2566

12 มค 66 12 มค 66 3 ช่ัวโมง

4 ประชุมช้ีแจงกระบวนการดําเนินงานผ่านระบบบริหาร

จัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ในวันท่ี 13

มกราคม 2566 เวลา 09.30 - 12.00 น.

ผ่านระบบ Microsoft Teams

อ้างถึง อว 7310/ว0079 จาก กองแผนงาน วันท่ี

11/1/2566

13 มค 66 13 มค 66 4 ช่ัวโมง

5 โครงการกาดโก้งโค้ง–กินอยู่วิถีล้านนา ("กาดก้อม เปิด
กาดเกษตร Fresh Farm)
วันพุธท่ี 25 มกราคม 2566 เวลา 18.00 น. ณ ลาน

สวนหิน ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

อ้างถึง อว 7318.01/0159 จาก คณะเกษตรศาสตร์

และทรัพยากรธรรมชาติ

25 มค 66 25 มค 66 3 ช่ัวโมง



6 เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมงานมอบปริญญา

บัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 ใน

วันท่ี 20 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น.เป็นต้นไป น.

ณ ห้องบวร รัตนประสิทธ์ิ

อ้างถึง อว 7305/ว0196 จาก กองกิจการนิสิต วันท่ี

17/1/2566

20 มค 66 20 มค 66 3 ช่ัวโมง

7 เข้าร่วมรับฟังแนวทางในการเข้าร่วมประเมินสํานักงาน

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green Office) ประจําปี พ.

ศ. 2566

ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น.

ผ่านระบบ Microsoft Teams

อ้างถึง จาก กองอาคารสถานท่ี วันท่ี 21/2/2566

22 กพ 66 22 กพ66 3 ช่ัวโมง

8 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) คร้ังท่ี

1/2566 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 24

กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องบวร

รัตนประสิทธ์ิ

อ้างถึง จาก สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

วันท่ี 13/2/2566

24 กพ 66 24 กพ 66 4 ช่ัวโมง

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ งานศาสนพิธี รัฐพิธี และ

พิธีต่าง ๆ ประจําปีงบประมาณ 2566

ในวันท่ี 10 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.

ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา ห้อง ict 1247

อ้างถึง อว 7303/ว0436 จาก กองกลาง วันท่ี

27/2/2566

10 มีค 66 10 มีค 66 8 ช่ัวโมง

10 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ตามกลุ่ม

วิชาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ กลุ่มวิชาสาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิชาสาขามนุษย์

ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และหน่วยงานอ่ืนๆ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น.ณ

ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง

อ้างถึง อว 7302/ว1430 จาก สํานักงานอธิการบดี

29 มิย 66 29 มิย 66 4 ช่ัวโมง



มหาวิทยาลัยพะเยา วันท่ี 6/6/2566

11 เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง

(km) คร้ังท่ี2/2566 ในวันท่ี 30 มิย 66 เวลา 09.00 -

12.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft team

อ้างถึง อว 7306/2908 จาก กองคลัง วันท่ี

21/6/2566

30 มิย 66 30 มิย 66 4 ช่ัวโมง

12 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
(Electronic Government Procurement : e-GP)
ระยะท่ี 5”
ในวันอังคารท่ี 25 กรกฏาคม 2566 เวลา 08.30 –
16.30 น. เป็นต้น ไป ณ ห้อง ict 1219/1 อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
อ้างถึง อว 7302/ว1744 จาก สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา วันท่ี 30/6/2566

25 กค 66 25 กค 66 8 ช่ัวโมง

13 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา

ประจําปี 2566 ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 เวลา 08.00

– 10.00 น. ณ โรงพยาบาลพะเยา

อ้างถึง อว 7332.02/ว4230 จาก คณะแพทยศาสตร์

วันท่ี 11/7/2566

8 สค 66 8 สค 66 2 ช่ัวโมง

14 เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายงานธุรการ

27 กค 2566 เวลา 08.00 – 12.00 น. ณ

ร้านอาหาร Happy Gargen

อ้างถึง อว 7303/1391 จาก กองกลาง วันท่ี

20/7/2566

27 กค 66 27 กค 66 4 ช่ัวโมง

15 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง (KM)

คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖

ในวันท่ี 18 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00- 12.00 น.

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft team

อ้างถึง อว 7306/ว3737 จาก กองคลัง วันท่ี

7/8/2566

18 สค 66 18 สค 66 4 ช่ัวโมง

16 เข้าร่วมโครงการบริหารเงินดีมีสุข

ในวันท่ี 21 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ

21 สค 66 21 สค 66 4 ช่ัวโมง



ห้อง Active Learning

อ้างถึง จาก กองการเจ้าหน้าท่ี วันท่ี 10/8/2566

17 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับบุคลากร กิจกรรม การสัมมนาเครือข่ายด้านการ

พัฒนาระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านความ

ปลอดภัย

ในวันท่ี 24 -25 สิงหาคม 2566

ณ โรงแรมไอบิส จังหวัดเชียงใหม่

อ้างถึง อว 7313/ว1586 จาก ศูนย์บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร วันท่ี 4/8/2566

24 สค 66 25 สค 66 16 ช่ัวโมง

18 โครงการเสียงสะท้อนพี่น้อง มพ. (เครือข่ายงานบุคคล

มพ.) ในวันท่ี 14 กันยายน 2566 เวลา 08.30 – 16.30

น. ณ ห้อง Active Learning

โครงการสภาพนักงาน

14 กย 66 14 กย 66 8 ช่ัวโมง

19 เข้าร่วมโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย การคุ้มครอง

สิทธิพนักงานในกระบวนการไต่สวนของ ป.ป.ช.

มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา

ในวันท่ี 25 กันยายน 2566

เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา

อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

อ้างถึง อว 7314/ว2668 จาก กองกฎหมาย วันท่ี

1/9/2566

25 กย 66 25 กย 66 8 ช่ัวโมง

7.ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากรของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากรของสภาพนักงาน เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีบุคลากรจํานวนไม่

มาก และมีภารกิจสนับสนุนการดําเนินงานของสภาพนักงานในการดําเนินงานต่างๆ มากมาย เพื่อทําให้ภาระกิจ

บรรลุถึงเป้าหมายของหน่ายงาน จึงส่งผลให้บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้

เสียโอกาสในการฝึกอบรม และพัฒนาตนเอง ประกอบการงบประมาณจัดสรร มายังสภาพนักงานมีจํากัด ทําให้

เสียโอกาสในการพัฒนางาน พัฒนาคนเอง ขาดโอกาสเพิ่มศักยภาพตนเองเพราะบุคลกรในการปฏิบัติงานมีจํากัด

ในการปฏิบัติงาน



ปัญหา การลาบุคลากร การฝึกอบรม เนื่องจากบุคลากรสภาพนักงานมีจํานวน 2 คน ซ่ึงจําเป็นจะต้อง

ทํางานตามภารกิจ ของคณะกรรมการสภาพนักงานและภารกิจของหน่วยงาน

8.ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงพัฒนาบุคคลของสภาพนักงาน

ควรเปิดโอกาสและเพ่ิมโอกาสให้บุคลากรสภาพนักงานได้เข้ารับการอบรม แสดงความคิดเห็นใหม่ๆ ในการ

พัฒนาบุคคลากร โดยให้ความสําคัญกับบุคลากรสภาพนักงานเพื่อไปพัฒนาเพิ่มประสิทธิในการปฏิบัติ เพิ่มจํานวน

อัตราบุคลากสภาพนักงานเพ่ือช่วย แบ่ง กระจายงาน เพื่อลดความเสี่ยงในการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
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