
 

 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เร่ือง  เจตนารมณ. ไม0ให3 ไม0รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน3าท่ี  

(No Gift Policy) ประจำปRงบประมาณ พ.ศ. 2567 

_________________________________ 

  สภาพน ักงานฐานะหน 0วยงานภายในมหาว ิทยาล ัยพะเยา ได3ตระหน ักถึงหน 3า ท่ี  

ของบุคคลในการยืนหยัดต0อต3านการทุจริตคอร.รัปชันทุกรูปแบบ รวมไปถึงมุ 0งเสริมสร3างค0านิยมสุจริต 

ในการดำเนินงานและการบริหารจัดการทันสมัย มีธรรมาภิบาล ด3วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยสอดคล3อง

ตามเจตนารมณ.ของรัฐธรรมนูญแห0งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 50 (10) พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว0าด3วยการปgองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศ

ด3านการปgองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เร่ือง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน3าท่ี” 

เพื่อขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารงานของ สภาพนักงาน อย0างโปร0งใส ตรวจสอบได3 

และปลอดจากการทุจริต จึงขอประกาศเจตนารมณ. สภาพนักงาน เปmนหน0วยงานท่ีผู3บริหารและบุคลากรของ 

สภาพนักงาน ทุกคน ไม0ให3 ไม0รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน3าที่ (No Gift Policy) ท้ัง

ในขณะ ก0อน และหลังปฏิบัติหน3าที่ ท่ีจะส0งผลให3เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกเทศกาลหรือโอกาส

อื่นใด และไม0ร0วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยจะประพฤติตนโดยยึดถือ

มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนจะร0วมกันสร3างความ

เชื่อมั่นแก0สาธารณชนในการปฏิบัติหน3าท่ีอย0างโปร0งใส ไม0หวังผลประโยชน.ตอบแทน มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย. 

เปmนธรรม มีไมตรีจิต และมีความรับผิดชอบต0อชุมชน สังคม และประเทศ สู0ค0านิยมและวัฒนธรรมสุจริตของ

องค.กรอย0างย่ังยืน  

จึงประกาศให3ทราบและยึดถือปฏิบัติอย0างเคร0งครัดโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ   วันท่ี      3     มกราคม  พ.ศ. 2567   

 
  (รองศาสตราจารย. ดร.เอกสิทธ์ิ  วงศ.ราษฎร.) 

                                                                    ประธานสภานพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 



 
 

 

 

 

 

 

Announcement of University of Phayao Staff Council 
Policy of not giving and accepting gifts from performance of duties 

   (No Gift Policy) Fiscal year B.E. 2567 (2024) 

_________________________________ 

. . . . .University of Phayao Staff Council is a division in the University of Phayao 

realizing the duties of individuals to be against all forms of corruption, including reinforcement 

of the values of integrity for a modern organization with good governance, honesty, and ethics in 

accordance with Section 50 (10) of the Constitution of the Kingdom of Thailand B.E. 2560 (2017), 

Section 128 of the Organic Act on Anticorruption B.E. 2561 (2018), and the National Reform Plan 

on the Prevention and Elimination of Corruption " No Gift Policy from Performance of Duties". 

To mobilize the good governance in University of Phayao Staff Council with 

transparency, verifiability, and c orruption-free, University of Phayao Staff Council hereby declares 

that the division executives and personnel should not give and accept gifts from their 

performance of duties, both before or after performance of duties which would be conducive 

to corruption and misconduct on every festival or occasions. The division executives and staff 

do not cooperate and support all forms of corruption by adhering to the ethical standard of 

Personnel and the Code of Ethics of the University of Phayao. Also, the division executives and 

staff would cooperate to create reliability for the public on performance of duty with 

transparency, honesty, impartiality, and cordiality without expecting anything in return and 

being responsible to the community, society, and country for the value and culture in the 

organization in a sustainable way. 
 

This announcement is made to inform and engage the public’ s attention. 
 

Dated 3 January, B.E. 2567 (2024). 

 
 

(Associate professor Dr. Ekasiddh Wongrat) 

                                                               President of University of Phayao Staff Council  

 


